o . EmPresa Brasil Empresa Brasil de Comunicagio - EBC
Bc de Comunicacao . Virineio 2000

ATA DA REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA N° 24
EXTRAORDINARIA

Data: 09 de junho de 2014

Local: Sala de Reunides do Gabinete da Presidéncia
Horario: Das 09:30 as 12:30 h

Participantes: o Diretor-Presidente, NELSON BREVE, o Diretor Geral JOSE
EDUARDO CASTRO MACEDO, o Diretor Vice-Presidente de Gestao e
Relacionamento, SYLVIO ROMULO GUIMARAES DE ANDRADE JUNIOR, a
Diretora de Jornalismo, NEREIDE BEIRAO, o Diretor de Administragao,
Financas e Pessoas, CLOVIS FELIX CURADO JUNIOR, o Diretor de
Negocios e Servicos, ANTONIO CARLOS GONGCALVES, o Diretor de
Produgdo, ROGERIO BRANDAO, o Diretor de Contetido e Programagéo,
RICARDO SOARES, o substituto da Secretaria-Executiva, JADISLAN
BATISTA AGUIAR, e, como convidados o Procurador Juridico, MARCO
ANTONIO FIORAVANTE, a Gerente de Comunicagdo Social, SIMONE
GARCIA, o Superintendente Regional Centro-Oeste/Norte, WALTER DA
SILVA SILVEIRA, a Superintendente Regional Sudeste |, JOICE AMARAL
PACHECO, e o Superintendente Regional Nordeste EBENEZER
NASCIMENTO.

PAUTA

1s ATA
Aprovadas as Atas das Reunides DIREX n° 22 - 30.05.14

n®23 — 02.06.14 Q«

T
2. INFORMES DOS DIRETORES /) \A

No inicio da reunido o Diretor da DIAFI apresentou uma demanda de revisao
de horarios de funcionamento nos dias de jogos da Copa em Brasilia, houve um
pequeno debate sobre a liberagdo nos dias dos jogos da Copa que serao
realizados em Brasilia. Ficando ratificados os horarios de funcionamento conforme
deliberado pela Diretoria executiva e comunicado aos empregados. Nos dias d
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jogos do Brasil os empregados serdo liberados as 14:00h., com exceg¢ao das
atividades relacionadas a cobertura da Copa do Mundo e outras atividades
essenciais.

Superintendéncia Regional Sudeste | — A Superintendente do Sudeste |, Joice
Pacheco, agradeceu ao Procurador Juridico, Marco Anténio Fioravante, por ter ido
ao Rio de Janeiro acompanha-la ao Ministério Publico do Trabalho para responder
aos 5 (cinco) autos de infragdo que a EBC recebeu, dentre eles: desocupagéao do
prédio onde funcionava a Radio MEC; o estado de conservagéo de outros prédios.
Joice informou que a Procuradora foi muito objetiva e Marco Fiovarante informou
que a Procuradora entendeu que o processo € burocratico e que a EBC assumiu
um espolio e vem tomando medidas para mitigar os problemas.

PROJU: O Procurador Juridico, Marco Anténio Fioravante, informou sobre a
sentenca das terras ocupadas pelo Metrd, que o GDF desapropriou da EBC para
passagem do Metré no SAIO. A EBC preparou muito bem o processo de instrugéo
com fotos e avaliagado do imovel em fevereiro de 2013. Saiu agora a sentenga de 1°
grau, no valor de R$ 51 milhées que o GDF devera pagar para a EBC pela parcela
do imaével que o Metrd utilizou.

Superintendéncia Regional do Nordeste — O Superintendente do Nordeste,
Ebenezer Nascimento, informou que finalmente vai se resolver a questdo do
desmonte do restante da torre em S&o Luis/MA, a empresa contratada € a "Mendes
Filno”, e o servigo ficard em torno de R$ 300 mil reais. Ebenezer informou ainda
que sera na proxima quarta-feira a audiéncia de inquiricdo sobre os 3 (trés) RJUs,
lotados na Superintendéncia, que entraram com agao contra a EBC.

DINES - O Diretor de Negécios e Servigos, Anténio Carlos informou que acabaram
de preparar 1h 20 min de programas sobre a Copa e a SECOM solicitou cépia para
a Presidenta. Sao programetes de 10 minutos cada, e foram feitos com participagéao
do BNDES, cobriram as 12 cidades onde ocorrerao os jogos. O banco de imagens
esta no Centro Aberto de Midia, no Rio de Janeiro, e o pacote vem sendo vendido
ao longo de abril e maio.

DIPRO - O Diretor de Producao, Rogério Brandao, informou que quarta e quinta-
feiras passadas participou do Férum Brasil de Produgéo, onde teve a oportunidade

de mostrar um pouco do que vem sendo feito para a TV Brasil e como funciona o |

Banco de Projetos.

DIGER - O Diretor Geral, Eduardo Castro, informou sobre a MP 648/2014 que
determina que, no periodo de 12 de junho a 13 de julho, a Voz do Brasil podera
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transmitida entre 19h e 22h. O Programa sera transmitido pelas emissoras da EBC
em horario normal, exceto em caso de transmissées de jogos nos quais ocorra
prorrogacao. Eduardo Castro informou também que ontem a tarde foram realizados
os testes nos circuitos de transmissao com o IBC — Centro Internacional de
Transmissao (a sigla é do inglés) para transmisséo dos jogos pelas emissoras de
radio e estao funcionando perfeitamente. Eduardo Castro informou ainda sobre o a
contratacdo de pessoal fora do quadro, que a juiza aprovou no merito, em 2°
estancia, as contratagées uma vez que a EBC é uma empresa particular em suas
especificidades.

DIGEL — O Diretor Vice-Presidente de Gestao e Relacionamento, Sylvio Andrade,
informou sobre o Plano de Carreira e Remuneragao (PCR), que os modulos foram
publicados nesta segunda-feira (9) no féorum da Intranet e ficarao disponiveis até 18
de julho. Para facilitar a sistematizacdo das propostas que serao recebidas, o
documento foi segmentado em quatro médulos - Arquitetura dos Cargos,
Perspectivas de Carreiras, Instrumento de Reconhecimento, Gratificagéo e
Avaliacdo de Desempenho, os empregados ja podem apresentar propostas e
sugestoes. Posteriormente, as contribuicées serdo organizadas em um caderno de
propostas, que sera encaminhado para consolidagao coletiva entre representantes
dos empregados, sindicatos e grupo de modelagem. Informou tambem que em
Assembleia, dia 06 de junho, os empregados decidiram que o dia 10/06 seria um
“dia de mobilizacdo”, e nova assembleia foi marcada para 26/06, onde serao
cobrados pontos fundamentais do Acordo Coletivo de  Trabalho.

DIAFI - O Diretor de Administragdo, Finangas e Pessoas, Clovis Curado, informou
que reiterou, diretamente, a todos os Diretores a respeito da necessidade de se
cumprir a Resolugdo DIREX n°® 075/2014, que trata das dispensas de FCCs.
Reiterou, ainda, sobre a necessidade de se encaminhar os respectivos nomes a
DIAFI, sobretudo tendo em vista o cronograma estabelecido na referida Resolugéo,
que prevé que as dispensas dessas Funcdes designadas aos empregados
permanentes e cedidos ocorrerao até o dia 07/07/2014 (segunda-feira),
pressupondo-se ja terem sido previamente avisados pelos respectivos gestores até
o dia 06/06/2014; e que as primeiras dispensas (20%) das FCCs designadas a
empregados de livre provimento ocorrerdo até o dia 30/07/2014, com o respectivo
aviso prévio emitido pela Geréncia de Pessoas até o dia 30/06/2014. Clovis Curado

informou também que o Grupo de Trabalho — GT constituido para tratar sobre |

Horas Extras, Prorrogacdo de Jornada de Trabalho, Escala de Trabalho,
Compensacao de Jornada, e Banco de Horas esta sendo instado a concluir seus
trabalhos com a urgéncia que o caso requer, inclusive com vistas a proceder aos
devidos encaminhamentos, a serem submetidos a DIREX. Deixou consignado qu
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o limite financeiro para concessdo de Prorrogagédo de Jornada estabelecido pela
Resolugdo DIREX n° 004/2013 se esgotou, devendo-se ser instituido novo limite,
motivo pelo qual, inclusive como resultado dos trabalhos do GT retro informado, a
DIAFI submetera a DIREX, nas proximas semanas, minuta de Resolugdo que
devera estabelecer novos limites orcamentarios e aperfeicoar os critérios de
aplicagao dos institutos trabalhistas tratados no ambito do citado GT. O Diretor
informou ainda sobre os EPIs, (capacetes e mascaras anti-gas) e coletes balisticos,
que ja foram disponibilizados, limpos e caracterizados com o nome da EBC,
estando na iminéncia de ser distribuidos nas pracas de BSB, RJ e SP ate o dia
10/06/2014. Informou ainda sobre a realizagdo de treinamento para uso e
responsabilidade de uso desses equipamentos. Diante da frequéncia mais modesta
nas pracas do Rio de Janeiro e Sao Paulo e da dificuldade de boa compreensao do
uso do material apenas por videoconferéncia, estuda-se a possibilidade de envio
de profissional de medicina do trabalho aquelas regionais, para realizagéo de novo
treinamento. Clévis Curado informou também sobre o trabalho de atualizacao,
segmentacdo e manutencdo do cadastro de empregados da EBC, a ser iniciado
hoje pela DIAFI, por meio de envio de planilhas a serem validadas e/ou retificadas
por todas as Diretorias e Superintendéncias. Frisou que essa validagio das areas
deve ocorrer até o dia 13/06, visando que a Geréncia Executiva de Pessoas
conclua os trabalhos até o dia 30/06. Destacou que durante esse periodo ficarao
suspensas todas as movimentagdes de pessoal, incluindo nomeagées. Sobre o
Vale Cultura, aprovado em 30/05, Clévis Curado informou que em estudo técnico
administrativo realizado em atencao a deliberacao havida na DIREX de 30/05/2014,
entendeu-se ser possivel retroagir a concessao do beneficio ate 01/01/14. No
entanto o resultado final do estudo depende de analise juridica, motivo pelo qual
esse entendimento foi submetido a PROJU.

DIPRE — O Diretor Presidente, Nelson Breve, informou sobre o monitoramento da
12 etapa da nova estrutura estd pendente de respostas da Procuradoria Juridica,
DICOP e Superintendéncias Regionais. Em seguida Nelson Breve propés a
transferéncia da Reunidao DIREX, inicialmente marcada para 14 de julho em Sao
Paulo, para 08 de setembro, uma vez que no dia 13 de julho acontece o jogo da
final da Copa do Mundo. Nelson Breve comentou ainda que nos dias 09 e 10 de
setembro acontecera em Sao Paulo o evento “O Repensar da Estrategia em
Tempos de Mudancga” e que seria interessante a participagéo de alguns dirigentes
da EBC. O Diretor Presidente comentou ainda sobre a necessidade da EBC de ter

uma Norma Interna sobre tratamento da informacgéao quanto ao grau de sigilo, de/

acordo com o Decreto 7724, de 2012, que coloca a EBC nas regras da CVM.
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PROPOSICOES

APROVADO o preenchimento de 100 (cem) novas vagas da reserva técnica

estabelecida pela Resolugdo DIREX 143/2013, de 14/10/2013, sendo 54 vagas
para a DIGER, 28 vagas para a DIGEL e 07 vagas para a DIPRE. As 11 vagas
restantes ficam sobrestadas até que se faga a andlise das atividades dos ocupantes
de cargos ACP e TCA lotados no ambito da DIGER. O efetivo preenchimento de
todas as vagas fica condicionado a concluséo da atualizagdo do cadastro de forma
segmentada e a definicao de perfis e lotagdo especifica da vaga a ser preenchida
pela DIGER, DIGEL e DIPRE.

4.  PAUTA TEMATICA

41 Foi apresentado por Alberto Adler, Gerente de Pesquisa da DICOP o
tema Radios EBC - Perfil e Audiéncia.

5. APRESENTAGCAO

5.1 A apresentagdo sobre o funcionamento do MAM por Adriano Adoryan da
GEINV foi transferida para a préxima reuniao.

6. ENTREGA DE RELATORIOS E DOCUMENTOS

6.1 Entregue para conhecimento dos Diretores o Relatério e cronograma das
proximas agoes para finalizar a implantacdo do MAM.

6.2 Sera enviado por email para os Diretores o Relatério de acompanhamento
semanal da transferéncia da cabeca de rede para Brasilia.

6.3 Entregue para conhecimento dos Diretores o informativo dos Contratos e

A reunido foi encerrada as 14:00h.

Termos Aditivos Administrativos celebrados no periodo de 26/05 a 02/06.
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NELSON BREVE
Diretor Presidente
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Diretora de Jornalismo i
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RICARDO SOARES

-~ Diretor de Contetido e Programacéo



