PORTARIA CONJUNTA N25, DE 5 DE AGOSTO DE 2015.
(publicada no DOU de 12/08/2015, segdo I, pagina 60)

A SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL e o SECRETARIO DE
GESTAO PUBLICA DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO, no uso das atribuicdes que lhes conferem os arts. 20 e 26, inciso 111, do Anexo | do
Decreto n? 8.189, de 21 de janeiro de 2014, respectivamente, e considerando o disposto no 8§ 6°
do art. 39 da Constituicdo Federal, nos arts. 89 e 103 da Lei n® 13.080, de 2 de janeiro de 2015, e,
ainda, os modelos de tabelas definidos pelo Grupo de Trabalho constituido pela Portaria
Conjunta n? 1/SOF/SEGEP/MP, de 25 de maio de 2015, resolvem:

Art. 12 Divulgar, nos termos dos Anexos, os modelos de tabelas a serem adotados
pelos 6rgdos dos Poderes, do Ministério Publico da Unido - MPU e da Defensoria Publica da
Unido - DPU, para fins de disponibilizacdo de informagdes concernentes aos quantitativos fisicos
e dados remuneratorios de cargos, empregos e func¢des publicas, de pessoal civil e dos militares,
bem como aos totais de beneficiarios segundo cada beneficio referido no art. 102 da Lei n®
13.080, de 2 de janeiro de 2015, Lei de Diretrizes Orcamentérias de 2015, LDO-2015, observado
0 seguinte:

Anexo | - Quantitativo Fisico de Pessoal

Tabela 1 - Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario - DPU - MPU - Empresas
Estatais dependentes da Unido

Tabela 2 - Membros dos Poderes Legislativo e Judiciario - DPU - MPU

Tabela 3 - Militares

Anexo Il - Remuneracdo/Subsidio de Cargo Efetivo/Posto/Graduacéo

Tabela 1 - Poderes Legislativo e Judicidrio - DPU - MPU - Empresas Estatais
dependentes da Unido

Tabela 2 - Membros dos Poderes Legislativo e Judiciario - DPU - MPU

Tabela 3 - Militares

Anexo 111 - Quantitativo de Cargos em Comissdo e Funcdo de Confianca
Tabela 1 - Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio - MPU - DPU - Empresas
Estatais dependentes da Unido

Anexo 1V - Remuneracdo de Cargos em Comissdo e Funcdo de Confianca
Tabela 1 - Poderes Legislativo e Judicidrio - MPU - DPU - Empresas Estatais
dependentes da Unido

Anexo V - Quantitativo Fisico de Pessoal Contratado Temporariamente
Tabela 1 - Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio - MPU - DPU - Empresas
Estatais dependentes da Unido

Anexo VI - Quantitativo de Beneficiarios e Dependentes e Valores Per Capita
de Beneficios Assistenciais

Tabela 1 - Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario - MPU - DPU - Empresas
Estatais dependentes da Unido

Tabela 2 - Militares




8 1% No ambito do Poder Executivo Federal, especificamente para as tabelas
relativas as estruturas remuneratérias dos servidores Publicos Federais Civis e dos ex-Territorios,
adotar-se-4 0 modelo previsto no sitio do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo,
disponivel no link: http://www.servidor.gov.br/index.asp?index=82&Ier=s1026.

§ 22 As tabelas de que trata o caput poderdo ser adaptadas as especificidades do
6rgéo, desde que observados os requisitos minimos previstos nos arts. 89 e 103 da Lei n® 13.080,
de 2015.

8 32 Os modelos das tabelas de que trata o caput, serdo disponibilizados, em
formato aberto, no sitio do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

Art. 2° Cabera aos 6rgdos e entidades referidos nos arts. 89 e 103 da
Lei n213.080, de 2015, disponibilizar e manter atualizadas as tabelas de que trata o art. 19
inclusive em formato de dados abertos, nos sitios na internet, no Portal Transparéncia ou
similar, preferencialmente, no link destinado & divulgacdo de informacdes sobre recursos
humanos.

§ 1° A disponibilizacéo das tabelas ocorrera no prazo de 60 (sessenta) dias, apos a
publicacdo desta Portaria.

§ 22 As atualizagBes dos quantitativos fisicos ocorrerdo nos meses de abril, agosto
e dezembro de cada exercicio e serdo divulgadas até o décimo-quinto dia subsequente ao més de
referéncia.

§ 32 As tabelas com dados remuneratorios serdo atualizadas, no prazo de 30
(trinta) dias, sempre que houver alteracdo remuneratdria ou reestruturacdo dos cargos, empregos
e fungdes publicas.

§ 42 Serdo mantidos histéricos das tabelas contendo as informagdes relativas ao
més de dezembro de cada exercicio, nos sitios na internet.

Art. 32 A responsabilidade pelo cumprimento do disposto no art. 2° desta Portaria
sera do:

| - Poder Legislativo: da Cémara dos Deputados, do Senado Federal e do
Tribunal de Contas da Unido;

Il - Poder Judiciario: de cada 6rgdo, nos termos da alinea "a", inciso Ill, § 22, do
art. 20 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF;

Il - Ministério PUbico da Unido: do Ministério Publico Federal, do Ministério
Publico do Trabalho, do Ministério Publico Militar, do Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios e da Escola Superior do Ministério Publico da Unido;

IV - Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP e da DPU: de cada 6rgao
orcamentario; e

V - Poder Executivo: do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, para
0s Orgdos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional; de cada empresa estatal



dependente, no caso de seus empregados; e de cada Comando das Forgas Armadas, no caso de
seus militares.

8 1° No prazo de até dez dias da divulgacdo das informagfes pelos tribunais
regionais ou unidades do MPU, nos termos dos 88 12 e 22 do art. 22 desta Portaria, 0 6rgéo
setorial de orcamento das Justicas Federal, do Trabalho e Eleitoral, e do MPU, devera
disponibilizar as referidas informacOes, devidamente consolidadas, no que couber, nos
respectivos sitios do Tribunal Superior ou 6rgdo correspondente.

§ 20 Caberd ao Conselho Nacional de Justica - CNJ, nos termos do 8§ 5° do art. 89
da Lei n® 13.080, de 2015, organizar e disponibilizar os dados referidos no art. 12 desta Portaria,
no que se refere ao Poder Judiciario.

§ 3° Excepcionalmente, cabera ao Banco Central do Brasil - BACEN e a Agéncia
Brasileira de Inteligéncia - ABIN, disponibilizar as informagdes de que trata o art. 12 desta
Portaria, em observancia as disposigdes descritas nos demais artigos.

Art. 42 No prazo de quinze dias, apds publicacdo desta Portaria, os 6rgdos e
entidades descritos no art. 3%, 0 BACEN e a ABIN informardo a Secretaria de Gestdo Publica o
endereco dos respectivos sitios na internet, para fins de divulgacdo desses links no sitio do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

Art. 5° Revoga-se a Portaria SRH/MP n°® 2.730, de 15 de outubro de 2009,
publicada no Diario Oficial da Unido de 19 de outubro de 2009.

Art. 62 As normas e modelos de tabelas constantes desta Portaria permanecerdo
vigentes nos exercicios subsequentes a 2015, enquanto ndo houver altera¢gdes em contrario nos
dispositivos das leis de diretrizes or¢camentérias anuais e legislacfes correlatas.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ESTHER DWECK GENILDO LINS DE ALBUQUERQUE NETO
Secretéria de Or¢amento Federal Secretéario de Gestdo Publica






PODER/ORGAO/UNIDADE:

ANEXO | - QUANTITATIVO FiSICO DE PESSOAL

TABELA 1 - PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNIAO

POSICAO: XXX/XXXX

DADIOE b CAREE ATIVOS INATIVOS ]
OCUPADOS ——— BENEFICIARIO
NIVEL PADRAO/NIVEL/ 4 R < VAGOS TOTAL APOSENTADO ~ TOTAL DE PENSAO
PLANO/CARREIRA ESEE ARIBAGE CLASSE SEERRANEA ESTAVEIS NAO ESTAVEIS SUBTOTAL PENSAO
TOTAL _ - i . B _
TOTAL _ - i . B _
TOTAL GERAL : - -

Fonte: Xxxx




PODER/ORGAO/UNIDADE:

ANEXO I - QUANTITATIVO FiSICO DE PESSOAL

TABELA 2 - MEMBROS DOS PODERES LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU

POSICAO: XXX/XXXX

DADOS DO CARGO

OCUPADOS

ATIVO
VAGOS

TOTAL

APOSENTADO

INATIVOS

INSTITUIDOR
DE PENSAO

TOTAL

BENEFICIARIO
DE PENSAO

TOTAL GERAL

Fonte: Xxxx



ANEXO I - QUANTITATIVO FiSICO DE PESSOAL
TABELA 3 - MILITARES
PODER/ORGAO/UNIDADE:
POSICAO: XXX/XXXX

POSTO/GRADUACAO ATIVOS INATIVOS BENEFICIARIO
% REFORMA/ INSTITUIDOR DE X
GRUPO DESCRICAO OCUPADOS | VAGOS TOTAL RESERVA PENSAO TOTAL DE PENSAO

ALMIRANTE/MARECHAL/MARECHAL Almirante/Marechal/Marechal do Ar

DO AR b |
[Almirante de Esquadra, General de Exército e Tenente-Brigadeiro do Ar i i
OFICIAIS GENERAIS Vice-Almirante, General de Divisao e Major-Brigadeiro | ]
Contra-Almirante, General de Brigada e Brigadeiro ] ]
Capitdo de Marechal e Guerra e Coronel i i
OFICIAIS SUPERIORES Capitdo de Fragata e Tenente-Coronel ] ]
Capitdo de Corveta e Major ] ]
OFICIAIS INTERMEDIARIOS Capitdo-Tenente e Capitédo

Primeiro-Tenente
OFICIAIS SUBALTERNOS

Segundo-Tenente

Guarda Marinha e Aspirante a Oficial

Aspirante, Cadete e Aluno do Instituto Militar de Engenharia (Gltimo ano)

Aspirante e Cadete (demais anos), Aluno do Centro de Formagéo de Oficiais da Aeronautica, Aluno de Orgéo de
Formagéo de Oficiais da Reserva g g

PRACAS ESPECIAIS
(Aluno do Colégio Naval, Aluno da Escola Preparatéria de Cadetes (Ultimo ano) e Aluno da Escola de Formagcéo de
Sargentos e e

/Aluno do Colégio Naval, Aluno da Escola Preparatéria de Cadetes (demais anos) e Grumete

Aprendiz-Marinheiro

Suboficial e Subtenente

Primeiro-Sargento

Segundo-Sargento
PRACAS GRADUADAS

Terceiro-Sargento

Cabo (engajado) e Taifeiro-Mor

Cabo (ndo engajado)

Taifeiro de 12 Classe

Taifeiro de 22 Classe

Marinheiro, Soldado Fuzileiro Naval e Soldado de 12 Classe (especializado, cursado e engajado), Soldado-Clarim ou
DEMAIS PRACAS Corneteiro de 12 Classe e Soldado Paraquedista (engajado) E E

Marinheiro, Soldado Fuzileiro Naval, Soldado de 12 Classe (ndo-especializado) e Soldado-Clarim ou Corneteiro de
22 Classe, Soldado do Exército e Soldado de 22 Classe (engajado) g i

Marinheiro-Recruta, Recruta, Soldado, Soldado-Recruta, Soldado de 22 Classe (ndo engajado) e Soldado-Clarim ou
Corneteiro de 32 Classe . i

TOTAL GERAL o o -

Fonte: Xxxx



PODER/ORGAO/UNIDADE:

VIGENCIA: XXX/XXXX

TABELA 1 - PODERES LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNIAO

ANEXO Il - REMUNERAGAO/SUBSIDIO DE CARGO EFETIVO/POSTO/GRADUAGAO

DADOS DO CARGO

NIVEL

PLANO/CARREIRA ESCOLARIDADE

CLASSE

PADRAO/NIVEL/
REFERENCIA

VENCIMENTO BASICO/

GRATIFICACOES E SIMILARES

SUBSIDIO ATIVO INATIVO
PARCELAS BASICAS PARCELAS VARIAVEIS PARCELAS BASICAS PARCELAS VARIAVEIS
ATIVO INATIVO XXX YYY 777 AAA BBB ccc XXX YYY 777 AAA BBB ccc

Fonte: Xxxx

OBSERVAGOES:

a) Descrever a legislagdo de referéncia relativa a remuneragéo vigente.



ANEXO Il - REMUNERACAO/SUBSIDIO DE CARGO EFETIVO/POSTO/GRADUACAO
TABELA 2 - MEMBROS DOS PODERES LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU

DADOS DO PODER/ORGAO/UNIDADE:
VIGENCIA: XXX/XXXX

R$ 1,00

DADOS DO CARGO

SUBSIDIO

ATIVO

INATIVO

Fonte: Xxxx
OBSERVACOES:
a) Descrever a legislagédo de referéncia da remuneracéo vigente.



ANEXO Il - REMUNERAGAO/SUBSIDIO DE CARGO EFETIVO/POSTO/GRADUAGAO

PODER/ORGAO/UNIDADE:

VIGENCIA: XXX/XXXX

TABELA 3 - MILITARES

REMUNERAGCAO MEDIA

POSTO/GRADUAGCAO GRATIFICAGAO A
& ADIC. ADICIONAL DE COMPENSAGAO ORGANICA LOCALIDADE CRATIRIECATDE
ADIC. | ADIC. ADIC. REPRESENTAGAO
SOLDO TEMPO ESPECIAL TOTAL
MILITAR | HABIL. SERVICO SALTO CONTR! PERMAN. CATEG.[CATEG.| OFICIAL
GRUPO DESCRICAO \Yele] paR | IMERSAO [ MERG. | o 22 e | RAIO-X A | B | GENERAL | DEMAIS
ALM./MAR/ ]
MARECHAL DO AR |Almirante/Marechal/Marechal do Ar

OFICIAIS GENERAIS

|Almte de Esquadra, Gen de Exército e Tenente-Brig Ar

[Vice-Almte, Gen de Divisao e Major-Brig

Contra-Almte, Gen de Brigada e Brigadeiro

OFICIAIS
SUPERIORES

Capitéo de Mar e Guerra e Coronel

Capitéo de Fragata e Tenente-Coronel

Capitéo de Corveta e Major

OFICIAIS INTERM.

Capitéo-Tenente e Capitdo

OFICIAIS
SUBALTERNOS

Primeiro-Tenente

Segundo- Tenente

PRACAS ESPECIAIS

(Guarda Marinha e Aspirante a Oficial

|Aspirante, Cadete e Aluno do Instituto Militar de Engenharia (Gltimo ano)

|Aspirante e Cadete (demais anos), Aluno do Centro de Formagéo de Oficiais da Aeronautica, Aluno de Orgao de
Formagéo de Oficiais da Reserva

|Aluno do Colégio Naval, Aluno da Escola Preparatéria de Cadetes (Gltimo ano) e Aluno da Escola de Formagéo de
Sargentos

|Aluno do Colégio Naval, Aluno da Escola Preparatéria de Cadetes (demais anos) e Grumete

|Aprendiz-Marinheiro

PRAGAS
GRADUADAS

Suboficial e Subtenente

[Primeiro-Sargento

Segundo-Sargento

| Terceiro-Sargento

Cabo (engajado) e Taifeiro-Mor

Cabo (ndo engajado)

DEMAIS PRACAS

|Taifeiro de 12 Classe

[Taifeiro de 22 Classe

Marinheiro, Soldado Fuzileiro Naval e Soldado de 12 Classe (especializado, cursado e engajado), Soldado-Clarim ou
Corneteiro de 12 Classe e Soldado Paraquedista (engajado)

Marinheiro, Soldado Fuzileiro Naval, Soldado de 12 Classe (ndo-especializado) e Soldado-Clarim ou Corneteiro de 22
Classe, Soldado do Exército e Soldado de 22 Classe (engajado)

Marinheiro-Recruta, Recruta, Soldado, Soldado-Recruta, Soldado de 22 Classe (ndo engajado) e Soldado-Clarim ou

Corneteiro de 32 Classe

Fonte: Xxxx.

OBSERVAGOES:

a) Descrever a legislagao de referéncia da remuneragao vigente.

b) Definicdes das parcelas que compdem a remuneragéo:

Soldo - parcela basica mensal da remuneracéo e dos proventos, inerente ao posto ou a graduagéo do militar, e é irredutivel.

Adicional Militar - parcela remuneratéria mensal devida ao militar, inerente a cada circulo hierarquico da carreira militar. Varia de 13% a 28% sobre o soldo do posto/graduacéo.

Adicional de Habilitagao - parcela remuneratéria mensal devida ao militar, inerente aos cursos realizados com aproveitamento, conforme regulamentacéo. Varia de 12% a 30% sobre o soldo do posto/graduagao, conforme os cursos realizados.

Adicional de Tempo de Servico - parcela remuneratdria mensal devida ao militar, inerente ao tempo de servico, conforme regulamentacéo. 1% sobre o soldo do posto/graduagéo, por ano de servico.

Adicional de Compensacéo Organica - parcela remuneratdria mensal devida ao militar para compensagao de desgaste organico resultante do desempenho continuado de atividades especiais, conforme regulamentagao. Varia de 10 a 20% sobre o soldo do posto/graduagéo, conforme cada

situagao.

Adicional de Permanéncia - parcela remuneratéria mensal devida ao militar que permanecer em servico apds haver completado o tempo minimo requerido para a transferéncia para a inatividade remunerada, conforme regulamentacéo. Corresponde a 5% sobre o soldo. Pode ser acrescido em
mais 5% a cada promogao, cumprido o requisito do tempo para a inatividade.
Gratificagdo de Localidade Especial - parcela remuneratéria mensal devida ao militar, quando servindo em regides inéspitas, conforme regulamentagao. Varia de 10 a 20% sobre o soldo do posto/graduagéo, conforme cada situagao.



Gratificagdo de Representagéo (2% a 10% do soldo do posto/graduagao):
a) parcela remuneratéria mensal devida aos Oficiais Generais e aos demais oficiais em cargo de comando, direcéo e chefia de organizagéo militar, conforme regulamentacéo; e
b) parcela remuneratéria eventual devida ao militar pela participagdo em viagem de representacéo, instrugdo, emprego operacional ou por estar as ordens de autoridade estrangeira no Pais, conforme regulamentacéo.



ANEXO 111 - QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANCA
TABELA 1 - PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNIAO

PODER/ORGAO/UNIDADE:
POSICAO: XXX/XXXX

QUANTIDADE

DENOMINAGAO / NIVEL OCUPADO

COM VINCULO VAGO TOTAL

COM OPCAO | SEM OPCAO

SEM VINCULO | SUBTOTAL

TOTAL - = - - - -

Fonte: Xxxx



ANEXO IV - REMUNERACAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANCA
TABELA 1- PODERES LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNIAO

PODER/ORGAO/UNIDADE:
VIGENCIA: XXX/XXXX

R$ 1,00
PARCELAS |
- VALOR | GRATIFICAGOES INERENTES AO
DENOMINAGCAO / NIVEL BASICO)/ CARGO EM COMISSAO/ VALOR DA
UNITARIO FUNCAO DE CONFIANCA OPCAO
XXX YYY

TOTAL - -

Fonte: Xxxx
OBSERVACOES:
a) Descrever a legislacédo de referéncia dos valores vigentes.



ANEXO V - QUANTITATIVO FISICO DE PESSOAL CONTRATADO TEMPORARIAMENTE
TABELA 1 - PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNIAO

PODER/ORGAO/UNIDADE:
POSICAO: XXX/IXXXX

ESPECIFICACAO DA NATUREZA DA DESPESA QUANTIDADE

Pessoal contratado por tempo determinado que visa & substituigdo de servidores publicos
(Classificavel como Grupo de Natureza de Despesa - GND "1 - Pessoal e Encargos Sociais")

Pessoal Contratado por tempo determinado que ndo visa a substitui¢do de servidores publicos
(Classificavel como Grupo de Natureza de Despesa - GND "3 - Outras Despesas Correntes"

TOTAL

Fonte: XXX



ANEXO VI - QUANTITATIVO DE BENEFICIARIOS E DEPENDENTES E VALORES PER CAPITA DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
TABELA 1 - PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNIAO

PODER/ORGAO:
POSICAO: XXX/XXXX
UNIDADE ORCAMENTARIA = ~ = QUANTIDADE = z %
AUXILIO- ASSISTENCIA AUXILIO- EXAMES ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
CODIGO DESCRICAO ALIMENTACAO| PRE-ESCOLAR | TRANSPORTE |PERIODICOS | TITULARES | DEPENDENTES TOTAL
TOTAL - - - - - - -

Fonte: XXX

OBSERVACOES:

a) Descricdo do ato legal que define os valores unitarios (per capita) dos beneficios assistenciais:

BENEFICIO NMACCRIEER DESCRICAO DA LEGISLACAO

CAPITA (R$ 1,00)

AUXILIO-ALIMENTACAO

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

AUXILIO-TRANSPORTE

EXAMES PERIODICOS

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA - PARTICIPACAO UNIAO




ANEXO VI - QUANTITATIVO DE BENEFICIARIOS E DEPENDENTES E VALORES PER CAPITA DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
TABELA?2 - MILITARES

PODER/ORGAO:

POSICAO: XXX/XXXX
UNIDADE = QUANTITATIVO _ i '
ORCAMENTARIA AUXILIO- X 5 ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
ALIMENTAGAO | ASSISTENCIA | AUXILIO- EXAMES PARTICIPACAO DA UNIAO PARTICIPACAO DO MILITAR
CODIGO|DESCRICAO| . EM EM PRE-ESCOLAR |TRANSPORTE) PERIODICOS TITULARES| DEPENDENTES EX- TOTAL |TITULARES|DEPENDENTES| TOTAL
CAO| pECUNIA | RANCHO COMBATENTES
TOTAL : : - - - - - - -

Fonte: XXX

OBSERVACOES:

a) Descricdo do ato legal que define os valores unitarios (per capita) dos beneficios assistenciais:

BENEFICIO VALOR PER CAPITA (R$ 1,00) DESCRICAO DA LEGISLACAO

AUXILIO-ALIMENTACAO - RANCHO

AUXILIO-ALIMENTAGCAO - PECUNIA

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

AUXILIO-TRANSPORTE

EXAMES PERIODICOS

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA - PARTICIPACAO UNIAO

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA - PARTICIPACAO SERVIDOR




