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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

PROCESSO N° 1461/2014

CONTRATANTE: EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S/A. — EBC, Empresa Publica
Federal, criada pelo Decreto n® 6.246, de 24 de outubro de 2007 ¢ alteragdes
pelo Decreto n® 6.689, de 11 de dezembro de 2008, nos termos da Lei n°
11.652, de 07 de abril de 2008, estabelecida no SCS, Quadra 08, Lote s/n, loja
1, 1° subsolo, Bloco B-50, Ed. Venincio 2000, Brasilia-DF, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 09.168.704/0001-42, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE (EBC), neste ato representada, nos termos do inciso XXI
do artigo 17 do Estatuto Social da Empresa, aprovado pelo Decreto n® 6.689,
de 11/12/2008, e por Delegacfio de Competéncia do Diretor-Presidente, por
meio da Portaria-Presidente n® 622, de 17/09/2013, por seu Diretor de
Administraggo, Financas e Pessoas, CLOVIS FELIX CURADO JUNIOR,
brasileiro, solteiro, advogado, residente e domiciliado em Brasilia/DF,
portador da Carteira de Identidade n°® 1864298 - SSP/GO, inscrito no CPF/MF
sob o n° 439.885.551-34 e, por seu Diretor-Geral, JOSE EDUARDO
CASTRO MACEDQOQ, brasileiro, casado, jornalista, residente e domiciliado
em Brasilia/DF, portador da Carteira de Identidade n® 20184253 - SSP/SP,
inscrito no CPF/MF sob o n°® 261.901.678-96.

CONTRATADA: TRIVALE ADMINISTRACAQ LTDA, com sede na Rua Machado de Assis,
n° 904, Centro, Uberldndia/MG, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 00.604.122/0001-
97, doravante denominada simplesmente CONTRATADA (TRIVALE), neste
ato representada por seu Procurador, FERNANDQ JOSE MORAIS
FISCHER, brasileiro, casado, Diretor de Mercado Publico, residente e
domiciliado na cidade de Ribeirdo Preto/SP, portador da Carteira de Identidade
n° 20215973-5 SSP/SP e inscrito no CPF/MF n°® 104.916.618-35.

Entre as partes acima qualificadas € celebrado o presente Contrato de Presta¢do de Servi-
¢os, mediante as seguintes Clausulas € condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

A
1.1. Pelo presente Instrumento a CONTRATADA (TRIVALE) compromete-se a prestar 0s )\
servicos de Administragio e Fornecimento de Vale-Cultura, por meio de cartdes eletronicos,
magnéticos ou outros oriundos de tecnologia adequada que permitam a aquisicdo de
Produtos/Servigos em estabelecimentos comerciais, descritos no Anexo I deste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. A presente contratagio encontra fundamento no Regulamento Simplificado par
Contratagio de Servigos e Aquisigio de Bens da CONTRATANTE (EBC), aprovado pelo Decre
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n° 6.505, de 04 de julho de 2008; na Lei n°® 10.520, de 2002; no Decreto n°® 3.555, de 2000, alterado
pelos Decretos n® 3.693 de 2000 e 3.784 de 2001; no Decreto n® 5.450, de 2005; no que couber, na
Lei Complementar n® 123, de 2006; e, subsidiariamente, na Lei n° 8.666, de 1993, com suas
alterages posteriores, na melhor forma de direito, tendo presente a estipulagfio contida no Edital de
Pregéo Eletrénico n® 032/2014.

CLAUSULA TERCEIRA: DA VINCULACAO

3.1. Este Contrato esta vinculado ao Processo n° 1461/2014, a Proposta da CONTRATADA
(TRIVALE), datada de 26/12/2014, Anexo IIl a este Contrato, que o integram como se nele
transcritos, informando-o, salvo quando com ele incompativeis.

CLAUSULA QUARTA: DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

4.1. A CONTRATADA (TRIVALE) produzira e comercializara o Vale-Cultura na forma
de cartdo de legitimagéo, devidamente registrado no Ministério da Cultura, em consonéncia com a
Instru¢do Normativa MinC n°® 02 de 04/09/2013, preferencialmente por meio magnético ou outros
oriundos de tecnologia adequada, com seu valor expresso em moeda corrente, que permitam aos
empregados da CONTRATANTE (EBC) aquisigo de produtos e servigos em estabelecimentos
comerciais, descritos no Anexo I deste Instrumento.

4.1.1. Excepcionalmente e por indicagio da CONTRATANTE (EBC), nas pragas em
que ndo for possivel o fornecimento do Vale-Cultura em forma de cartdo eletrdnico,
magnético ou tecnologia similar, o beneficio devera ser entregue em forma de talonario
de 10 (dez) unidades de igual wvalor facial, conforme as necessidades da
CONTRATANTE (EBC).

4.2. Os cartdes Vale-Cultura deverdo ser personalizados e funcionar por meio de senha

pessoal ¢ intransferivel, a ser escolhida pelo empregado da CONTRATANTE (EBC), podendo ser
modificada a qualquer tempo, via atendimento remoto.

4.3. Os cartdes magneticos, a serem utilizados em estabelecimentos credenciados, deverio
conter a razdo social da CONTRATANTE (EBC), nome do beneficidrio e simbolo da
CONTRATADA (TRIVALE).

4.4. A rede credenciada em ambito nacional devera estar equipada para aceitar transagdes
com os cartdes eletrénicos, magnéticos ou outros oriundos de tecnologia adequada.

4.5. O processamento das informagdes relativas as operagdes realizadas por cada empregado
da CONTRATANTE (EBC) devera ser de forma automdtica quando da efetivagiio da compra,

permitindo a informatizagfio dos dados de identificagiio do usu4rio do cartdo, datas e horarios, além
de local de consumo, visando verificar a correta utilizagdo do beneficio.

4.6. Os cartGes Vale-Cultura deverdo ter tempo de vida Gtil minima de 03 (trés) anos,/k
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4.7. A quantidade mensal estimada de beneficidrios da CONTRATANTE (EBC) totaliza
aproximadamente 2.173 (dois mil, cento e setenta e trés) empregados para o periodo de 12 (doze)
meses, podendo esta quantidade ser alterada a partir dos mimeros de usuarios do beneficio por
lotagdo, conforme a tabela abaixo:

Brasilia/DF 1.486
Rio de Janeiro/RJ 487
Sdo Paulo/SP 165
Sédo Luis/MA 26
Tabatinga/ AM 07
Porto Alegre/ 02

4.7.1. Fica facultado 4 CONTRATANTE (EBC), apds assinatura deste Contrato,
solicitar o credenciamento de novos estabelecimentos comerciais, cobrindo locais
estratégicos para melhor atendimento a seus empregados.

4.7.2. As quantidades minimas de estabelecimentos a serem credenciados pela
CONTRATADA (TRIVALE) para atendimento aos usuarios em cada localidade onde

tenha unidade da CONTRATANTE (EBC), estdo discriminadas no Anexo IT deste
Instrumento.

CLAUSULA QUINTA: DA EXECUCAO, DOS PRAZOS DE ENTREGA E DAS
CONDICOES DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS

3.1. O cartdo Vale-Cultura seri confeccionado pela CONTRATADA (TRIVALE) ¢
disponibilizado aos usudrios da CONTRATANTE (EBC) para ser utilizado como forma de
pagamento de servigo ou produto cultural.

5.2.0 cartdo Vale-Cultura serd utilizado exclusivamente em estabelecimentos que
comercializam produtos e servigos culturais descritos no Anexo I deste Contrato, como teatros,
cinemas, cursos, livrarias, bancas de jornal, revistas, entre outros.

5.3. A CONTRATANTE (EBC) fornecera, para a confecgfio dos cartdes magnéticos,

listagem contendo o nome completo do beneficidrio, matricula, unidade de lotacio, CPF, data de
nascimento e valor.

5.4. Os cartdes magnéticos deverdo ser carregados/recarregados mensalmente, no 1°
(primeiro) dia do més subsequente ao da solicitagio enviada pela CONTRATANTE (EBC),
constando nome completo dos beneficiarios, o valor do crédito e a quantidade de cartdes.

5.5. Os cartbes serfo abastecidos com créditos mensais no valor individual de R$50,(f/
.;bd'\a‘m”%‘g
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5.6. A cada utilizagfio do beneficio, por meio de cartdo magnético, o saldo disponivel devera
ser informado ao usudrio.

5.7. Nio serfio cobrados dos usudrios, eventuais custos a titulo de taxa de reemissio e/ou
reimpressdo dos cartdes por perda, furto, roubo ou extravio.

5.8. A CONTRATADA (TRIVALE) disponibilizara central telefonica de atendimento, sem
custo de ligagdo interurbana para o beneficiario, com equipe de amplo conhecimento dos servigos,
que possibilite ao usuario:

a) identificar as empresas credenciadas;

b) sugerir estabelecimentos a serem credenciados;
) solicitar nova via de cartdo;

d) atribuir e alterar senha;

¢) desbloquear senha;

f) consultar saldo e extrato;

g) sanar duvidas e resolver problemas.

5.8.1. A central de atendimento devera ter disponibilidade, no minimo, de segunda-feira
a sexta-feira das 8h as 20:30h e aos sdbados das 08h as 18h. -

5.9. A CONTRATADA (TRIVALE) mantera sitio na infernef que permita ao usuario:

a) identificar as empresas credenciadas;
h) sugerir estabelecimentos a serem credenciados;
c) consultar seu saldo e o extrato de utilizagdo de seu beneficio cultura, no minimo

nos ultimos 3 (irés) meses.

5.9.1. Os servigos do sitio na internet deverdo funcionar ininterruptamente e estar
acessivel por, no minimo, 99% (noventa e nove por cento) do tempo;

5.10. A reposi¢do do cartio deverd ser realizada no prazo méaximo de 07 (sete) dias Gteis,
contados a partir da comunicagdo do empregado da CONTRATANTE (EBC) 3 CONTRATADA
(TRIVALE).
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5.11. E de responsabilidade da CONTRATADA (TRIVALE) providenciar, sem énus para
a CONTRATANTE (EBC), no prazo de 07 (sete) dias wteis, a partir do dia seguinte ac da
notificagido pelo empregado da CONTRATANTE (EBC) 8 CONTRATADA (TRIVALE), a
substituig@o dos cartdes que forem produzidos com falha.

5.12. Além da taxa de administragdo mensal, nfio podera ser cobrada nenhuma taxa, valor ou
custo extraordindrio 2 CONTRATANTE (EBC) ou de seus empregados a qualquer titulo ou sob
qualquer pretexto.

5.13. A CONTRATADA (TRIVALE) devera possuir profissionais ¢ equipamentos
necessarios a boa e regular prestagdo dos servigos.

5.14. A CONTRATADA (TRIVALE) executara os servigos em conformidade com as
disposigdes deste Contrato, observando obrigatoriamente os preceitos da Lei n® 12.761, de 2012, ¢
do Decreto n° 8.084, de 2013.

5.15. A CONTRATADA (TRIVALE) fornecera, a partir da assinatura deste Contrato, a 1*
(primeira) via dos cartdes eletrdnicos, magnéticos ou outros oriundos de tecnologia adequada,
implantagdo do sistema, respectivo treinamento e liberagdo da rede credenciada, em até 15 (quinze)
dias tteis, contados da entrega, pela CONTRATANTE (EBC), dos arquivos com os dados dos
usudrios a serem beneficiados pelo Programa de Cultura do Trabalhador.

5.15.1. A CONTRATANTE (EBC) tera o prazo de até 05 (cinco) dias Gteis a contar da
data de inicio da vigéncia deste Instrumento para encaminhar 8 CONTRATADA
(TRIVALE) os arquivos com os dados dos usudrios a serem beneficiados pelo
Programa de Cultura do Trabalhador, para que esta cumpra o disposto no item 5.15.
desta Clausula.

5.16. Os cartdes Vale-Cultura deverdo ser entregues, obrigatoriamente, bloqueados.

5.16.1. O desbloqueio sera realizado pelo beneficiario conforme previsto no item 5.8.
desta Clausula.

5.17. Os envelopes contendo os cartdes e documentagGes pertinentes aos usudrios deveriio
ser entregues lacrados, somente aos empregados previamente designados pela CONTRATANTE
(EBC), pessoalmente ou via postal, nas instalagdes da CONTRATANTE (EBC) localizadas no
SCS Quadra 08, Bloco “B-50/B-60", Edificio Super Center Venincio 2000, 1° Subsolo, em
Brasilia/DF — CEP: 70333-900 - Coordenagio de Cadastro e Pagamentos, nos dias tteis, no hordrio
de 09h as 12h e das 14h as 18h.

5.17.1. O enderego de entrega podera ser alterado a qualquer momento de acordo co
a conveniéncia da CONTRATANTE (EBC), previamente comunicado
CONTRATADA (TRIVALE).
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5.18. Em caso de sinais de viola¢io de algum ecartfio, talonario, ou mesmo do envelope, a
CONTRATANTE (EBC) recusara o seu recebimento.

5.19. Caso scja comprovada qualquer irregularidade, quando da conferéncia, como a falta de
cartdes ou falhas, serdo corrigidas pela CONTRATADA (TRIVALE) em até 48 (quarenta e oito)
horas ap6s notificagdo emitida pela CONTRATANTE (EBC).

. 5.20. A conferéncia do contetido dos envelopes devera ser realizada pelo(s) Fiscal(is) deste
Contrato designado(s) pela CONTRATANTE (EBC).

5.21. Apds 30 (trinta) dias da data de inicio da vigéncia deste Contrato, a CONTRATADA  _-
(TRIVALE) devera apresentar 80% (oitenta por cento) da rede total credenciada com base na
tabela minima de estabelecimentos por localidade estipulada pela CONTRATANTE (EBC),
conforme Anexo Il deste Instrumento.

5.22. Apo6s 120 (cento e vinte) dias da data de inicio da vigéncia deste Contrato, a
CONTRATADA (TRIVALE) devera apresentar 100% (cem por cento) da rede total credenciada
com base na tabela minima de estabelecimentos por localidade estipulada pela CONTRATANTE
(EBC), conforme Anexo II deste Instrumento.

CLAUSULA SEXTA: DA FISCALIZACAO

6.1. Nos termos do art. 67, § 1° da Lei n° 8.666, de 1993, a CONTRATANTE (EBC)
designara Fiscal(is) e Gestor Documental para acompanhar e fiscalizar a execugdo deste Contrato.

6.2. Define-se por Fiscal o empregado designado pela CONTRATANTE (EBC) para
acompanhar e supervisionar a execu¢do dos servicos nas diversas e diferentes frentes de trabalho. —

6.2.1. Cabera ao(s) empregado(s) designado(s) Fiscal(is) deste Contrato:

a) verificar a perfeita execugfio dos servigos objeto deste Contrato, assim como
solicitar ao Gestor Documental a aplicacio de penalidades 3 CONTRATADA
(TRIVALE) pelo cumprimento irregular ou descumprimento de qualquer
clausula contratual;

b) atestar a(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) emitida(s) para pagamento, mediante
andlise da documentagdo e relatérios apresentados pela CONTRATADA
(TRIVALE);

c) prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a serem solicitados pela
CONTRATADA (TRIVALE); ¢

. . . . .. N Jurgy,
falhas ou irregularidades constatadas na execugfo dos servigos, solicitando a adogio #5°° "%,
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das medidas corretivas necessarias,

6.3. Define-se por Gestor Documental o empregado formalmente designado pela
CONTRATANTE (EBC) para o acompanhamento, por meio de sistema proprio, da fiscalizagdo
deste Contrato, desde o inicio da contrata¢do até o término de sua vigéncia.

6.3.1. O Gestor Documental terad a responsabilidade de:

a) acompanhar, junto ao(s) Fiscal(is), o cumprimento das obrigagdes estabelecidas
neste Contrato;

b) encaminhar a(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) atestada(s) pelo(s) Fiscal(is) para o
devido pagamento;

¢) apoiar os) Fiscal(is) no controle e andlise da documentagio ¢ relatorios
vinculados a este Contrato, mantendo o processo a que se refere atualizado, com
todos os documentos necessarios a sua regular instrugio;

d) prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a serem solicitados
pela CONTRATADA (TRIVALE);

¢) informar 4 CONTRATADA (TRIVALE) da decisio de aplicacio da
penalidade com as informagBes prestadas pelo(s) Fiscal(is) ¢ o estabelecido neste
Contrato, garantindo-se o contraditorio € a ampla defesa, caso ocorra o
cumprimento irregular ou descumprimento de qualquer cldusula contratual.

6.4. A existéncia ¢ a atuagiio da fiscalizagdo pcla CONTRATANTE (EBC), em nada
restringe as responsabilidades técnicas e gerenciais Unicas, integrais e exclusivas da
CONTRATADA (TRIVALE), no que concerne a execugdo do objeto contratado.

6.5. A fiscalizag@o seré exercida no interesse da CONTRATANTE (EBC) e ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA (TRIVALE), inclusive perante terceiros, por

quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, n3o implicard corresponsabilidade da
CONTRATANTE (EBC).

6.6. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto deste Contrato, deverfio ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA (TRIVALE), sem dnus para a CONTRATANTE
(EBC).

6.7. As decisdes ¢ providéncias que ultrapassarem a competéncia do(s) Fiscal(is) deverdo ser
solicitadas a sua chefia imediata em tempo habil para a adogio das medidas convenientes.

6.8. A CONTRATADA (TRIVALE) devera sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizac
por parte da CONTRATANTE (EBC), prestando-lhe todos os esclarecimentos solicita

obrigando-se a atender prontamente as reclamagdes formuladas. I,
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CLAUSULA SETIMA: DOS PRECOS E DAS CONDICOES DE REPASSE

7.1. Pela prestagdo dos servigos aqui pactuados, sera aplicada a taxa de administragdo de 0%
(zero por cento) sobre o valor mensal estimado dos Vales-Cultura a serem concedidos aos
empregados da CONTRATANTE (EBC), cujo montante apurado serd repassado a
CONTRATADA (TRIVALE) nas condi¢des do item 7.4. desta Clausula.

7.1.1. A base de calculo para estimativa do valor do repasse mensal sera obtida por
meio da multiplicagdo do numero autorizado de empregados da CONTRATANTE
(EBC), beneficiarios do Vale-Cultura, pelo valor integral do beneficio cabive] a cada
empregado, em conformidade com o disposto no subitem 7.1.3. desta Clausula.

7.1.2. O valor estimado mensal a ser repassado 8 CONTRATADA (TRIVALE) é de
RS 108.650,00 (cento e oito mil, seiscentos e cinquenta reais) e corresponde ao total
dos beneficios concedidos mensalmente aos empregados da CONTRATANTE (EBC),
¢ a aplicacio do percentual da taxa de administragéo.

7.1.3. O valor integral do beneficio mensal é, atualmente, de RS 50,00 (cinquenta
reais) para cada beneficidrio, conforme determinado na Lei n® 12.761, de 27 de
dezembro de 2012,

7.2. Nos valores mencionados nesta Clausula estdio inclusas todas as despesas relativas a
prestagio dos servigos, fornecimento dos documentos de legitimacdo, cartdes eletronicos,
magnéticos ou outros oriundos de tecnologia adequada e manutengdo dos convénios, tais como
impostos, tributos, remessas mensais e emergenciais, encargos sociais, frete, etc.

7.3. O repasse dos valores de que trata esta Clausula estard condicionado & comprovagio de
regularidade da CONTRATADA (TRIVALE) por meio de consulta on line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF ou por meio das certiddes expedidas pelos
6rgios competentes, devidamente atualizadas.

7.4. O repasse sera efetuado mensalmente, por ordem bancaria, até o 5° (quinto) dia 1til do
més seguinte ao vencido, mediante a apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada dos
comprovantes de liberagdo de crédito para os cartdes eletrénicos, magnéticos ou outros oriundos de

tecnologia adequada, devidamente atestada pelo(s) Fiscal(is) designado(s) pela CONTRATANTE
(EBC).

7.4.1. Constatando-se alguma incorre¢do nos documentos indicados no item 7.4. desta

Clausula ou qualquer outra circunstincia que desaconselhe o seu repasse a
CONTRATADA (TRIVALE), o prazo serd contado a partir da respectiva
regularizag@o.

7.5. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunsténcia que impega a liquidacdo
d_espesa, o documento fiscal sera devolvido 8 CONTRATADA (TRIVALE) e o pagamento fichra
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pendente até que tenham sido adotadas as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para o
repasse iniciar-se-a apos a regularizagio da situagfio ou reapresentagdio do documento fiscal, néo
acarretando qualquer énus 38 CONTRATANTE (EBC).

7.6. Se, por qualquer motivo alheio & vontade da CONTRATANTE (EBC), for paralisado o
servigo, o periodo correspondente & paralisagdio ndo serd objeto gerador da obrigagdo de realizar o
repasse.

7.7. O repasse somente serd efetuado se cumpridas, pela CONTRATADA (TRIVALE),
todas as condigdes estabelecidas neste Contrato, e também com a efetiva prestagéo dos servigos.

7.8. E vedada a emissdo e/ou circulagiio de efeitos de créditos para representagio do prego
mensal, bem assim a cessdo total ou parcial dos direitos creditorios dele decorrentes.

7.9. Para execugdo do pagamento de que trata o item 7.1. desta Clausula, a CONTRATADA
(TRIVALE) devera fazer constar da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasura, em
letra legivel ou impressa, em nome da CONTRATANTE (EBC), CNPJ 09.168.704/0001-42, o
numero de sua conta bancaria, o nome do Banco ¢ a respectiva agéncia.

7.10. Caso a CONTRATADA (TRIVALE) seja optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas € Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovagfo, a fim de
evitar a retenc¢do na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislagdo em vigor.

7.11. O repasse somente serd cfetuado se cumpridas, pela CONTRATADA (TRIVALE),
todas as condi¢des estabelecidas neste Contrato, e também com a efetiva prestagio dos servigos.

CLAUSULA OITAVA: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

8.1. Os Recursos Orgamentarios para atender as despesas da presente contratagdio durante o
exercicio financeiro de 2015 serfio discriminados em Termo Aditivo especifico, tdo logo o respectivo
orgamento esteja publicado no Diario Oficial da Unidio — D.O.U., e disponibilizado no SIAFI, quando,
igualmente, sera indicado o nimero da respectiva Nota de Empenho.

CLAUSULA NONA: DO REAJUSTE

9.1. Fica desde ja estabelecido que, a cada 12 (doze) meses de vigéncia deste Contrato, a
CONTRATANTE (EBC) efetuara avaliago do percentual da taxa de admrnistragdo, praticados no
mercado para a prestagdo dos servigos, confrontando-os aquele contratado, objetivando a
manutengiio da proposta mais vantajosa para a CONTRATANTE (EBC), podendo, mediante o
resultado, este Contrato ser prorrogado ou rescindido por meio de notificagdo formal, co
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, independente de indenizagéo a qualquer uma das partgs,
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9.2. Caso seja verificado na pesquisa de mercado referida no item 9.1. desta Clausula que a
taxa de administragdo contratada estd acima daquelas praticadas no mercado, devera a taxa de
administragiio proposta pela CONTRATADA (TRIVALE) adequar-se aquelas.

9.3. Havendo variagdo do beneficio por forga de Lei, o valor do Vale-Cultura sera ajustado
automaticamente. Neste caso, tendo havido o pedido de reajuste da taxa de administragdo na forma
prevista no item 9.1. desta Clausula, a CONTRATANTE (EBC) devera considerar o novo valor do
beneficio na andlise e decisdo quanto a concessdo ou nfo do pedido.

9.4. A alteragfio da taxa de administragdio contratada de que trata o item 9.1. desta Cldusula
devera ser pleiteada pela CONTRATADA (TRIVALE) até a data da eventual prorrogagéo deste
Contrato, sob pena de preclusdo.

CLAUSULA DECIMA: DO PRAZO DE VIGENCIA E DA RESCISAQ

10.1. O presente Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, com inicio em
27 1 02/ 2015e término em 27 /02 | 2006, podendo ser prorrogado por sucessivos perfodos, até
o limite estabelecido no inciso II do art. 57, da Lei n® 8.666 de 1993, observados os pressupostos
estabelecidos neste dispositivo, mediante a celebragdo de Termos Aditivos.

10.1.1. O inicio da vigéncia deste Instrumento dar-se-4 concomitantemente 2
integralizag@o da garantia exigida na Clausula Décima Quarta deste Contrato.

10.1.2. Caso a CONTRATADA (TRIVALE) nfo tenha interesse na renovagio do
presente Contrato, deverd encaminhar manifestagfio formalmente 8 CONTRATANTE
(EBC), com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

10.1.3. Fica estabelecido que havendo o interesse na prorrogagéio deste Contrato, serd
efetuada, pela CONTRATANTE (EBC), avaliagio das taxas de administracio
praticadas no mercado, confrontando-as dquela contratada, objetivando a manutengio da
proposta mais vantajosa para a CONTRATANTE (EBC), podendo este Contrato,
mediante o resultado, ser prorrogado, com alteragio ou ndo de valor, ou rescindido por
meio de comunicagfo formal, independente de indenizagdio a qualquer das partes, seja a
que titulo for.

10.2. O presente Contrato sera rescindido:

a) por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE (EBC), pelos motivos enumerados
no inciso I do art. 79 da Lei n° 8.666, de 1993;

b) nas situa¢des previstas nos incisos XIIT a XVI do art, 78 da Lei n° 8.666, de 1993,
aplicando-se as disposi¢des do art. 79 da mesma Lei;

¢) por acordo entre as partes e sem dnus para ambas, mediante comunicagéo préviazém @0““"”%6
cuisTo e
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antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do seu vencimento, desde que haja
conveniéncia para a CONTRATANTE (EBC);

d) judictalmente, nos termos da legislagio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA (TRIVALE

11.1. Além de outras obrigagSes previstas neste Instrumento, a CONTRATADA
(TRIVALE) compromete-se a:

11.1.1. manter durante a vigéncia deste Contrato, as condigGes de habilitagio e
qualificagdo necessarias para a contratagfo, apresentando sempre que exigidos, os
comprovantes de regularidade fiscal, juridica, técnica e econdmica;

11.1.2. estar inscrito no Programa de Cultura de Trabalhador como prestador de
servigo, administrador de documentos de legitimag3o para aquisi¢fo de bens e servigos
em estabelecimentos comerciais:

11.1.3. possuir, ou apresentar, conforme estabelecido neste Contrato, redes de
estabelecimentos credenciados que atendam na sua plenitude as necessidades da
CONTRATANTE (EBC), sendo que este Contrato podera ser rescindido, de pleno
direito, caso a rede ndo venha a satisfazer as necessidades dos usudrios do beneficio;

11.1.4. apresentar no ato da assinatura deste Contrato o minimo de 50% (cinquenta
por cento) de estabelecimentos credenciados em cada localidade onde houver unidade
ativa da CONTRATANTE (EBC) de acordo com Anexo II;

11.1.5. apresentar no ato da assinatura deste Contrato rede credenciada de empresas e
estabelecimentos habilitados a receberem o Vale-Cultura em operagdes de comércio
eletrdnico realizadas via internet;

11.1.6. manter o nimero minimo de estabelecimentos conveniados, de acordo com o
previsto no Anexo II, mesmo que a CONTRATANTE (EBC) venha a solicitar a
exclusdo de algum deles em decorréncia de selegio;

11.1.7. administrar dirctamente os documentos de legitimac¢do fornecidos, nfo
podendo designar outra empresa para fazé-lo em seu lugar, quer parcial ou totalmente;

11.1.8. garantir que os documentos de legitimagdo para aquisi¢do de bens ou servigos
culturais sejam diferenciados e regularmente aceitos pelos estabelecimentos
credenciados, de acordo com a finalidade expressa no documento;

11.1.9. garantir o sigilo da informagfio de saldo do beneficidrio de forma que megmo
ndo fique disponivel para a visualiza¢io dos estabelecimentos; ;
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11.1.10. é vedado solicitar ao usudrio dados e/ou informagdes cadastrais, quer sejam
pessoais ou de trabalho, que ndo tenham sido fornecidos pela CONTRATANTE
(EBC).

11.1.10.1. Manter sigilo sobre essas informagdes, ndo sendo permitida sua
divulgagfo para terceiros;

11.1.11. encaminhar mensalmente relatéric gerencial informando as principais
ocorréncias e indicadores de desempenho do atendimento aos beneficidrios da
CONTRATANTE (EBC), informando:

a) quantidades de beneficios e valores pagos por Estado e Regido, todos
consolidados;

b) descritivo do pedido realizado e descritivo do pedido processado pago,
constando quantidades e valores;

¢) quantidade de solicita¢des de comprovante de entregas, extratos, estornos e
2* (segunda) via de cartio;

11.1.12, participar, por meio de gestores com poder de decisdo, de reunides, de acordo
com o cronograma a ser estabelecido pela CONTRATANTE (EBC), referente aos

relatdrios gerenciais e de situagdes e eventos relativos a este Contrato;

11.1.13. manter integridade, consisténcia, seguranga e atualizagio das informagdes que
tiver acesso;

11.1.14. comprovar capacidade de utilizagéio dos dados em equipamentos dotados de
tecnologia compativel com normas reconhecidas de seguranca;

11.1.15. guardar sigilo e ndo fazer uso das informag¢des de que porventura venha a ter
conhecimento no desempenho de suas atividades relativas a este Contrato, sob pena de
ressarcir 3 CONTRATANTE (EBC) todo e qualquer prejuizo ocasionado pela
divulgag8o ou uso indevido da informagfo;

11.1.16. cumprir a legislacdo do Programa Cultura do Trabalhador;

11.1.17. manter ativos os cartdes de acordo com as seguintes regras:

a) se o cartdo recebeu créditos no més;

kS

b) por, no minimo, 03 (trés) meses se o cartio ndo recebeu crédito nos ﬁltir7ks _ J“.
&0“8 urfg@e

60 (sessenta) dias ¢ ndo ha saldo no cartdo a ser excluido;
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¢) por, no minimo, 06 (seis) meses se o cartfio ndo recebeu crédito nos Gltimos
60 (sessenta) dias e ha saldo de até RS 10,00 (dez reais);

d) podera ser excluido, apés autorizagio da CONTRATANTE (EBCQ), o cartio
que nfo tenha recebido crédito nos ultimos 180 (cento ¢ oitenta) dias com saldo
superior a R$ 10,00 (dez reais);

11.1.18. ndo substabelecer demais obrigagdes assumidas sem a anuéncia expressa dos
representantes da CONTRATANTE (EBC);

11.1.19. abster-se, qualquer que seja a hipodtese, de veicular publicidade ou qualquer
outra informagdo acerca dos servigos, objeto deste Contrato, sem prévia autorizacio da
CONTRATANTE (EBC);

11.1.20. responsabilizar-se pela manutengdo de sigilo sobre quaisquer dados e
informagdes contidos em quaisquer documentos e em quaisquer midias de que venha a
ter conhecimento durante a execugdo dos trabalhos, ndo podendo, sob qualquer pretexto
¢ forma divulgar, reproduzir ou utilizar;

11.1.21. executar diretamente os servigos sem transferéncia de responsabilidades,
vedada a subcontratagio;

11.1.22. responsabilizar-se pelo crédito automdtico do beneficio, independente de
intercorréncias administrativas ou financeiras internas;

11.1.23. € vedada a contratagdo de empregado pertencente ao quadro de pessoal da
CONTRATANTE (EBC) para exercer atividade na CONTRATADA (TRIVALE).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE (EBC)

12.1. Além de outras obrigagbes previstas neste Instrumento, a CONTRATANTE (EBC)
compromete-se a:

12.1.1. proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugfo das obrigagdes
contratuais, permitindo o acesso dos empregados da CONTRATADA (TRIVALE) as
dependéncias da CONTRATANTE (EBC) e todas as informagdes necessarias a
execucdo do servigo, impedindo que pessoas ndo credenciadas pela CONTRATADA
(TRIVALE) intervenham em seu andamento, em qualquer situagio;

12.1.2. prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto deste Contrato
que venham a ser solicitados pela CONTRATADA (TRIVALE);

12.1.3. manter a CONTRATADA (TRIVALE) informada de quaisquer ato&a\aiuﬁ%
O M ozes o
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Administracdo Publica que venham a interferir direta ou indiretamente nos servigos
contratados;

12.1.4. informar a CONTRATADA (TRIVALE) os dados dos usudrios a serem
beneficiados pelo Programa de Cultura do Trabalhador, categorizados pelas faixas
de desconto de sua remuneragio, de acordo com os artigos 15 e 16 do Decreto n° 8.084,
de 2013;

12.1.5. oferecer o Vale-Cultura nos termos do Capitulo III do Decreto n° 8.084, de
2013;

12.1.6. divulgar e incentivar o acesso e a frui¢do de produtos e servigos culturais a seus
empregados;

12.1.7. indicar os locais e hordrios em que devera ser entregue o objeto contratado,
permitindo, quando for o caso, o acesso dos empregados da CONTRATADA
(TRIVALE) nas dependéncias da CONTRATANTE (EBQC);

12.1.8. notificar a CONTRATADA (TRIVALE) de qualquer irregularidade
encontrada nos servigos contratados, fixando prazo para a sua corregéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS PENALIDADES

13.1. A CONTRATADA (TRIVALE) ficara sujeita a suspensio do pagamento da Nota
Fiscal/Fatura, no caso de descumprimento do item 11.1.1. da Clausula Décima Primeira deste
Contrato, até que seja sanada a pendéncia, ou, em casos excepcionais, até que seja(m) apresentado(s)
o(s) documento(s) comprobatdrio(s) da regularidade do(s) registro(s) verificado(s), devendo esta
situagdo ser devidamente justificada perante a CONTRATANTE (EBC), que avaliard a
possibilidade de substituigdo.

13.1.1. No caso do item 13.1. desta Clausula, a CONTRATADA (TRIVALE) teri o
prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua notificagfio, para regularizar sua situagfo
cadastral ou apresentar justificativa, a ser avaliada pela CONTRATANTE (EBC), sob
pena de aplicagdo das san¢des previstas no item 13.2., respeitado o disposto no item
13.7., ambos desta Clausula.

13.2, Com fundamento no disposto nos arts. 86, 87 e 88 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, pela inexecugdo total ou parcial dos servigos previstos neste contrato, pela execugdo desses
servigos em desacordo com o estabelecido neste Contrato, ou pelo descumprimento das obrigagpes
contratuais, a CONTRATANTE (EBC) podera, garantida a prévia defesa, ¢ observada a gravidade
da ocorréncia, aplicar ao CONTRATADA (TRIVALE) as penalidades a seguir:

a) adverténcia por escrito;
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b) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal deste Contrato;

¢) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal deste Contrato;
d) multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor mensal deste Contrato;

¢) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal deste Contrato, cumulada com
a rescisfo contratual;

f) impedimento de licitar e contratar com a Unifio, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e descredenciamento do SICAF ou nos sistemas de cadastramentos de
fomecedores a que se refere o inciso XIV, do art. 4°, da Lei n® 10.520, de 2002, pelo

prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Instrumento ¢
demais cominagdes legais.

13.3. A CONTRATADA (TRIVALE) também se sujeitard s seguintes multas, quando
ocorrer:

a) 1% (um por cento): atraso na entrega do cartiio Vale-Cultura, referente ao primeiro
pedido, conforme estipulado neste Contrato, contado a partir da data de limite estipulada
para obrigagfio e calculada sobre o valor dos créditos relativos aos cartSes dos
empregados que nfo forem entregues dentro do prazo;

b) 1% (um por cento): atraso na entrega do cartio vale-cultura, quando solicitado pela
CONTRATANTE (EBC), ou pelos usudrios por meio da central telefonica
disponibilizada para este fim, conforme estipulado neste Contrato, calculada sobre o
montante dos créditos mensais dos empregados cujos cartdes ndo foram entregues no
prazo contratual;

¢} 3% (trés por cento): atraso no prazo estipulado para a realizago/disponibilizagio
dos créditos relativos aos pedidos mensal/extra, conforme estipulado neste Contrato,
calculada sobre o valor dos créditos relativos ao més;

d) 0,02% (zero virgula zero dois por cento): atraso no prazo estipulado para
apresentacdo da rede de credenciados, conforme itens 11.1.5. e 11.1.6 da Clausula
Décima Primeira deste Contrato, contado a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de
inicio da vigéncia do contrato, calculada sobre o valor total do contrato;

¢) 0,02% (zero virgula zero dois por cento): pela redu¢io do numero minimo de

estabelecimentos credenciados descritos no Anexo II, ou pela ndo aceitag¢io dos cartdes
no mercado local, calculada sobre o valor total do contrato, podendo este caracteriz

inexecucdo do contrato;
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f) 0,01% (zero virgula zero um por cento): pela nio manutengdo de central telefonica
de atendimento com equipe de amplo conhecimento dos processos que impossibilite ao
usudrio a utilizagdio dos servicos conforme subitens 11.1.13 ¢ 11.1.14 da Clausula
Décima Primeira deste Contrato calculado sobre o valor mensal deste Instrumento;

g) 0,05% (zero virgula zero cinco por cento): Pela reincidéncia no descumprimento
dos prazos estabelecido pela CONTRATANTE (EBC) neste Contrato, apds
adverténcia, calculada sobre o valor mensal deste Instrumento.

13.4. As penalidades descritas nos itens 13.2. e 13.3. desta Clausula podem ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, a critério da CONTRATANTE (EBC), ap6s analise das
circunstancias que ensejarem sua aplicagiio e serdo, obrigatoriamente, registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

13.5. As importincias decorrentes das multas nfio recolhidas nos prazos determinados nas
notificagdes serdio descontadas das Notas Fiscais/Faturas ou, quando for o caso, cobradas
judicialmente.

13.6. A imposi¢do das penalidades previstas nesta Clausula nio exime a CONTRATADA
(TRIVALE) do cumprimento de suas obrigagGes, nem de promover as medidas necessérias para
reparar ou ressarcir eventuais danos causados 8 CONTRATANTE (EBC).

13.7. Nenhuma penalidade serd aplicada sem o devido processo administrativo, sendo
facultada a apresentagfio de defesa prévia pela CONTRATADA (TRIVALE), no prazo de 05 (cinco)
dias tteis, a contar da data em que for comunicada pela CONTRATANTE (EBC).

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA GARANTIA —

14.1. Para garantir o integral cumprimento deste Contrato, inclusive multa eventualmente
aplicada, serd apresentada pecla CONTRATADA (TRIVALE), garantia a seu critério, no prazo
méximo de 10 (dez) dias corridos a contar da data de assinatura deste Instrumento, em qualquer
das modalidades previstas no § 1° do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, a saber:

a) caugfio em dinheiro ou titulo da divida piblica, devendo este ter sido emitido sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagio e de custédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil ¢ avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;

¢) fianga bancéria.

14.1.1. A integraliza¢iio da garantia ocorrerd concomitantemente ao inicio da vigézéa/
deste Contrato.
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14.2. A garantia correspondera a 5% (cinco por cento) sobre o valor anual do Contrato no
periodo de vigéncia estipulado no item 10.1. da Cldusula Décima deste Instrumento e, dali em
diante, sera calculada sobre o valor estimativo das prorrogagdes subsequentes.

14.3. O valor da garantia ficara sob a responsabilidade e 4 ordem da Geréncia Executiva de
Orgamento e Finangas da CONTRATANTE (EBC).

14.4, Caso o valor em garantia seja utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigagfio, inclusive indenizagfio a terceiros, a CONTRATADA (TRIVALE) decvera
proceder a respectiva reposicdo, no praze de 05 (cinco) dias tteis, contados da data em que for
notificada pela CONTRATANTE (EBC), mediante oficio entregue contra recibo.

14.5. A garantia devera ter validade de 03 (trés) meses apds a data de término do prazo de

vigéncia a que se referir, devendo ser renovada a cada prorrogagio efetivada deste Contrato, nos
moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.5.1. A garantia somente sera restituida apés o término da vigéncia contratual, ante a
comprovagdo de que a CONTRATADA (TRIVALE) cumpriu integralmente todas as
obrigagdes contratuais, inclusive recolhimento de multas e satisfagio de prejuizos
causados & CONTRATANTE (EBC) ou a terceiros, € que caso esse pagamento nio
ocorra at€ o fim do 2° (segundo) més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas diretamente pela
CONTRATANTE (EBCQ).

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA CONFIDENCIALIDADE

15.1. A CONTRATADA (TRIVALE) devera guardar por si, por seus empregados, ou
prepostos, em relagdo aos dados, informagdes de quaisquer documentos, exibidos, manuseados, ou
que por qualquer forma ou modo venham tomar conhecimento, o mais completo e absoluto sigilo
em razdio dos servi¢os a serem executados, ficando, portanto, por forca da lei, civil e criminalmente
responsavel por sua indevida divulgagdio, descuidada ou incorreta utilizagdo, sem prejuizo da
responsabilidade por perdas e danos a que der causa.

15.2. As partes se comprometem, mesmo depois da vigéncia deste Contrato e sem limitacoes
de prazo, a tratar com confidencialidade todos os dados, informagdes e documentos obtidos em
decorréncia do relacionamento assim estabelecido, ndio podendo divulgar tais dados e informagdes
ou entregar documentos a terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEXTA; DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

16.1. A CONTRATADA (TRIVALE) estd obrigada a aceitar, nas mesmas condigdfs
propostas, acréscimos ou supressdes determinadas pela CONTRATANTE (EBC) até 25% (vint€ e
cinco por cento) do valor Contratado, de acordo com o previsto no § 1°, art. 65, da Lei n° 8.66 ﬂﬁé*”"'%%
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1993,

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA NOVACAO E RESPONSABILIDADE

17.1. Fica expressa e irrevogavelmente estabelecido que a abstengfio do exercicio, tanto pela
CONTRATANTE (EBC) quanto pecla CONTRATADA (TRIVALE), de direito ou faculdade que
lhes assistam o presente Contrato, ou a concordéncia com o atraso no cumprimento das obrigagdes
da Administra¢do ou do Particular, ndo afetard os direitos ou faculdades que poderdo ser exercidos,
a qualquer tempo a seu exclusivo critério, e nem alterard, de algum modo, as condig¢des estipuladas
neste Instrumento.

17.2. As partes responderéio por perdas e danos pelo inadimplemento de suas obrigagdes
contratuais, além de outras cominagdes definidas na legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Qualquer medida que implique alteragdo dos direitos e/ou obriga¢des aqui pactuadas sé
podera ser adotada mediante autorizagdo por escrito da CONTRATANTE (EBC), ¢ sera
obrigatoriamente ratificada por meio de Termo Aditivo ao Contrato, que passara a integra-lo para
todos os efeitos, regulando as ocorréncias futuras.

18.2. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Contrato, excluir-se-4 ¢ dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento, vencendo-se os prazos somente em dias de expediente normais.

18.3. A contratagdo a ser firmada nfio enseja relagdo empregaticia entre a CONTRATANTE
(EBC) € o pessoal designado pela CONTRATADA (TRIVALE) para a prestagio dos servigos
objeto deste Contrato.

18.4. Os casos omissos serfo resolvidos de comum acordo entre as partes, e a solugfo

adotada sera obrigatoriamente ratificada através de Termo Aditivo a este Contrato, que passari a
integra-lo para todos os efeitos.

CLAUSULA DECIMA NONA: DA PUBLICACAOQO

19.1. A CONTRATANTE (EBC) providenciard a publicagdo de extrato resumido do
presente Instrumento no Diario Oficial da Unido - D.O.U., conforme estabelecido no caput do artigo
20 do Decreto n° 3.555, de 2000.

CLAUSULA VIGESIMA: DO FORO

20.1. As partes elegem o Foro da Justiga Federal, Segdo Judiciaria de Brasilia/DF, para diﬁir
questdes decorrentes deste Contrato, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que sej’
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E assim, por estarem justas ¢ acordadas sobre todas e cada uma das Clausulas ¢
condig¢fes aqui pactuadas, as partes assinam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, na presenga das testemunhas abaixo, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Brasilia/DF, 54 de W;—O de 2015.

EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S/A - EBC
Contratante

URADO JUNIOR  JOSE EDUARD ACEDO
-(Geral
Por Delegagio de Competéncia P

Portaria-Presidente n® 622, de 17/09/2013 -~

TRIVALE ADMINISTRACAO LTDA

Contratada

Procurador

Testemunhas:

)

Elaborado por Erlaine Araiijo e revisado por Jefferson Cruz
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ANEXO1

LISTA DE PRODUTOS E SERVICOS DO VALE-CULTURA

§aﬁ2

Artesanato

Cinema Ingresso
Curso de Artes Mensalidade
Curso de Audiovisual Mensalidade
Curso de Circo Mensalidade
Curso de Danga Mensalidade
Curso de Fotografia Mensalidade
Curso de Musica Mensalidade
Curso de Teatro Mensalidade
Curso de Literatura Mensalidade
Disco-Audio ou Misica Unidade
DVD - Documentarios/Filmes/Musicais Unidade
Escultura Peca
Espetaculo de Circo Ingresso
Espetaculo de Danga Ingresso
Espetaculo de Teatro Ingresso
Espetaculo Musical Ingresso
Equipamentos de Artes Visuais Unidade
Equipamentos e Instrumentos Musicais Unidade
Exposicdes de Arte Ingresso
Festas Populares Ingresso
Fotografia/ Quadros / Gravuras Unidade
Jornais Unidade
Livros Unidade
Partituras Unidade
Revistas Unidade
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Empresa Brasil
de Comunicacao

~ ANEXO 111

PROPOSTA COMERCIAL DA CONTRATADA (TRIVALE)




