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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE RECEPCAO

Processo n” 2933/2013

CONTRATANTE: EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S/A. — EBC, Empresa Publica
Federal, criada pelo Decreto n° 6.246, de 24 de outubro de 2007, com alteragdes
dadas pelo Decreto n® 6.689, de 11 de dezembro de 2008, nos termos da Lei n°
11.652. de 07 de abril de 2008, estabelecida no SCS, Quadra 08. Lote s/n. loja 1.
1° subsolo, Bloco B-50, Ed. Venancio 2000, Brasilia-DF, inscrita no CNPJ/MF
sob o n® 09.168.704/0001-42, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE (EBC), neste ato representada, nos termos do inciso XXI do
artigo 17 do Estatuto Social da Empresa, aprovado pelo Decreto n® 6.689, de 11
de dezembro de 2008, e por Delegacdo de Competéncia do Diretor-Presidente, por
meio da Portaria-Presidente n°® 622, de 17/09/2013, por seu Diretor de
Administragdo, Finangas ¢ Pessoas, CLOVIS FELIX CURADO JUNIOR,
brasileiro, solteiro. advogado, residente e domiciliado em Brasilia/DF, portador da
Carteira de Identidade n® 1864298 SSP-GO, inscrito no CPF/MF sob o n°
439.885.551-34, e por seu Diretor-Geral, JOSE EDUARDO CASTRO
MACEDO, brasileiro, casado, jornalista, residente ¢ domiciliado em Brasilia/DF,
portador da Carteira de Identidade n°® 20184253 - SSP/SP, inscrito no CPF/MF
sobon®261.901.678-96.

CONTRATADA: LIMPEX SERVICOS LTDA - EPP, com sede na Rua P, n° 21, Planalto Anil II,
Sdo Luis/MA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.469.835/0001-09, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA (LIMPEX), neste ato representada
por seu Socio, EDNALDO ALVES CARVALHO., brasileiro, casado, empresario,
residente e domiciliado em Sdo Luis/MA, portador da Carteira de Identidade n°
0378755020091 - SSP/MA, e inscrito no CPF/MF sob o n® 402.951.335-20.

Entre as partes acima qualificadas, é celebrado o presente Contrato de Prestacao de Servicos
de Recepg¢io, mediante as seguintes Clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Pelo presente Instrumento de Contrato, a CONTRATADA (LIMPEX) compromete-se a
prestar os servigos de recep¢do na portaria do imdvel ocupado pela CONTRATANTE (EBC), na Rua
Armando Vieira da Silva, 126, Bairro de Fatima, Sdo Luis/MA.

CLAUSULA SEGUNDA: DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. A presente contrata¢do encontra fundamento no Regulamento Simplificado para Contragido
de Servigos e Aquisi¢des de Bens pela CONTRATANTE (EBC), aprovado pelo Decreto n° 6.505, de
2008; no Decreto n® 3.555, de 2000, alterado pelos Decretos n* 3.693, de 2000 e 3.784, de 2001:/ngk
Lei n° 10.520, de 2002, do Regulamento do Pregdo Eletronico, Decreto n® 5.450, de ?.I\);'Q,_S' (
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subsidiariamente, na Lei n°® 8.666, de 1993 ¢ alteragdes posteriores; na Lei Complementar n°® 123, de

2006, na melhor forma de direito, tendo presente a estipulagéo contida no Edital de Pregio Eletronico n°.
006/2014.

CLAUSULA TERCEIRA: DA VINCULACAO

3.1. Este Contrato esta vinculado ao Processo n° 2933/2013. ao Edital de Pregdo Eletronico n°
006/2014 e a Proposta da CONTRATADA (LIMPEX), datada de 03/07/2014, que o integram como
se nele transcritos, informando-o, salvo quando com ele incompativeis. -

CLAUSULA QUARTA: DOS SERVICOS E DO QUANTITATIVO DE PESSOAL

4.1. Os servigos, objeto da presente contratagio, serdo prestados de forma continua, na portaria
do imovel ocupado pela CONTRATANTE (EBC), na Rua Armando Vieira da Silva, 126, Bairro de
Fatima, Sdo Luis/MA, envolvendo o fornecimento dos materiais necessérios a plena execu¢dio do
objeto contratado, salvo aqueles cujo fornecimento seja de responsabilidade exclusiva da
CONTRATANTE (EBC).

4.2. Para atender aos servigos de recepgdo no prédio da CONTRATANTE (EBC) em Sao
Luis/MA, devera ser contratado o nimero de 04 (quatro) agentes, atendendo escala de trabalho de 12 X
36 horas, conforme a seguir discriminado:

DISTRIBUICAO DIARIA DO PESSOAL PARA O SERVICO DE RECEPCAO

DIAS / ( (
POSTO PORTARIA SEMANA HORARIO | CARGA HORARIA TOTAL
Segunda-
feira a w S 12X36h (doze horas de
Geréncia Regional do domingo, ?;i]ggoo 3 rabalho por 36 de 02
Nordeste da inclusive | - descanso)
01 CONTRATANTE feriados.
(EBC) - Rua Armando Segunda-
Vieira da Silva, 126, Bairro de feu:a a Das 11:00 as 12X36h (Doze horas de ;
Fatima, S#o Luis/MA domingo, 2.0 trabalho por 36 de 02
inclusive [° descanso)
feriados.
TOTAL - 04

4.2.1. Devera ser obedecido pela CONTRATADA (LIMPEX) expressamente o dispdsto
na Convencdo Coletiva de Trabalho, vigente assinada entre os Sindicatos@:mai
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trabalhadores, nos termos do Art. 71, da CLT.

4.3. Pelo mesmo valor do homem/hora do servigo efetivo, a CONTRATANTE (EBC) podera
utilizar os mesmos servigos, de forma eventual, para dar apoio a realizagio de eventos que gerem
coberturas jornalisticas de radio e televisdo, tais como: visitas de autoridades nacionais e estrangeiras,
carnaval, aniversdrio da TV Brasil e outros eventos néio previsiveis, desde que dentro do perimetro da
regido metropolitana de Sdo Luis/MA.

4.3.1. A prestagdo dos servigos eventuais se dard, no minimo, em 01 (um) posto de 08
(oito) horas, com 01 (um) profissional.

4.3.1.1. As horas trabalhadas excedentes serdo pagas pelo valor do homem/hora
normal.

4.4. Os profissionais a serem contratados deverdio ter conhecimentos comprovados de
informatica, na operagdio e digitagdo em microcomputador, instrugdo minima no nivel de 2° grau
completo, e experiéncia minima de 06 (seis) meses.

4.5. Nao sera permitido executar suas tarefas, os empregados da CONTRATADA (LIMPEX)
que estiverem sem o uniforme ou sem cracha.

4.6. Além dos agentes efetivos necessarios para a execucdo dos servigos de recepgio, devera
ser previsto pessoal reserva para as eventuais substituigdes dos profissionais envolvidos na prestagéo

dos servigos.

4.7. Os profissionais de recepgdo serdo alocados de acordo com a necessidade da
CONTRATANTE (EBC) na portaria principal do prédio.

4.8. Os servigos deverdo ser prestados ininterruptamente, por meio de profissionais
devidamente habilitados, inclusive aos sdbados, domingos ¢ feriados.

CLAUSULA QUINTA: DAS ATRIBUICOES DOS RECEPCIONISTAS

5.1. Os servigos executados pela CONTRATADA (LIMPEX) deverdo ser de acordo com a
legislagdo vigente sobre o assunto e as recomendagdes especificas que, nesse sentido, venham a serem
feitas pela CONTRATANTE (EBC), compreendendo as atividades de recepg¢io e portaria.

5.2. Sdo servigos de responsabilidades do(a) recepcionista:

5.2.1. recepcionar as autoridades, visitantes e prestadores de servigos na portaria,
respondendo e informando com presteza e cordialidade as suas indagagdes;

5.2.2. identificar e registrar no formulario Controle de Circulag¢do Interna e/ou em Siste
Informatizado, todas as pessoas que tiverem acesso as instalagdes, exceto autoridades.
— _
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5.2.2.1. O formuldrio devera ser preenchido corretamente, em letra legivel, com os
dados: nome e numero do documento de identificagfo, local e pessoa a ser visitada,
horérios de entrada e saida;

5.2.3. comunicar-se antecipadamente, por telefone, com a pessoa procurada, para obter a
autorizagdo de entrada do visitante;

5.2.4. receber, selecionar e encaminhar os documentos e correspondéncias entregues na
portaria; -

5.2.5. encaminhar a area Administrativa da CONTRATANTE (EBC), as pessoas e 0s
documentos que necessitem de registro de entrega ou de entrada;

5.2.6. ndo permitir a saida de qualquer objeto de propriedade da CONTRATANTE (EBC),
sem que esteja devidamente autorizado pelo setor responsavel, pela Geréncia Regional
Nordeste da CONTRATANTE (EBC) ou pelo detentor de sua carga patrimonial,
devidamente identificado com nome legivel e nimero de matricula, portando o formulério
de Movimentagdo de Bens, devidamente preenchido;

5.2.7. controlar a entrada/saida de equipamentos de uso das equipes de externa do
Jornalismo, Radio e Televisio da CONTRATANTE (EBC), através do formulério préprio
da atividade;

5.2.8. ndo permitir a entrada de empregados ou prestadores de servigos, sem que 0s mesmos
estejam portando o cracha de identificagdo;

5.2.9. ndo permitir, fora do horario de expediente, a entrada de pessoas estranhas, mesmo
que acompanhadas por empregados da CONTRATANTE (EBC);

5.2.10. permitir, fora do hordrio de expediente, a entrada de empregados da
CONTRATANTE (EBC), mediante a apresentagdo de documento de identificagdo
funcional ou autorizag¢do expressa do Nucleo Administrativo da CONTRATANTE (EBC)
no Maranhdo, registrando a sua entrada e saida no formulario Controle de Circulagio
Interna e/ou em Sistema Informatizado;

5.2.11. proibir o acesso de pessoas estranhas as dependéncias da CONTRATANTE (EBC),
para fazer uso de aparelho telefonico, televisor, radio, computador, bem como de
mobiliarios, como mesas, cadeiras, poltronas, etc., estendendo-se tal proibi¢@o aos proprios
porteiros e vigilantes;

5.2.12. controlar no formulario proprio Controle de Chaves na Portaria ¢/ou em Sis :r)na
Informatizado a entrega/devolugdo de todas as chaves imobiliarias em poder da portaria,
registrando de forma legivel, o nome do empregado e prestadores de servigos, hordrio,
identificagdio do local ou sala, a hora da entrega e da sua devolugdo. 2
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5.2.12.1. Obedecer rigorosamente as recomendagdes quanto as pessoas
autorizadas a retirar chaves na portaria. dos locais com restrigdes:

5.2.13. controlar em formulario proprio Controle de Chaves de Veiculos e/ou em Sistema
Informatizado a movimenta¢do de todas as chaves dos veiculos em poder da portaria,
registrando de forma legivel, o nome do empregado, hordrio. identificagdo do veiculo e
placa, a hora da entrega e da sua devolugdo.

5.2.13.1. Obedecer rigorosamente as restri¢des quanto as pessoas autorizadas a
retirar chaves de veiculos na portaria;

5.2.14. solicitar ao prestador de servi¢os que lhe seja mostrado os materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho no momento de sua entrada nas dependéncias da
CONTRATANTE (EBC), como também informado o local onde tais
equipamentos/ferramentas estdo guardados, conferir junto ao responsavel pela prestag¢do dos
servigos e langar no livro de ocorréncias, isentando-se de eventuais desaparecimentos.

5.2.14.1. No término dos servi¢os e na retirada de eventuais restos de materiais, dos
equipamentos e ferramentas, realizar conferéncia com o registro da entrada no livro
de ocorréncias e colher assinatura do prestador de servigo que efetuara a retirada
dos mesmos;

5.2.15. ndo permitir a entrada de propagandistas, vendedores, etc., ao interior das
instalagdes, para exercer tais atividades.

5.2.15.1. Para eventuais autorizagdes encaminhar o interessado a area
administrativa da Regional Nordeste da CONTRATANTE (EBC);

5.2.16. hastear a bandeira Nacional, do Estado do Maranhio e da CONTRATANTE
(EBC), nos mastros existentes em frente ao prédio e retira-las quando solicitado;

5.2.17. manter o balc@o da portaria limpo e organizado, com seus armarios arrumados e

solicitar a limpeza da portaria, sempre que necessario, ao pessoal que executa os servigos de
limpeza na CONTRATANTE (EBC);

5.2.18. ndo permitir a formagdo de grupos de conversa no balcdo da portaria e comunicar

qualquer irregularidade a drea administrativa da Regional Nordeste da CONTRATANTE
(EBC);

5.2.19. ndo permitir a exposi¢io de panfletos de propaganda e outras publicagdes nos
balcdes da portaria, exceto aqueles expressamente autorizados;

5.2.20. acompanhar os visitantes ao seu local de destino, quando necessario, notadamente
quando se tratar de portadores de necessidades especiais;
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5.2.21. ndo permitir a entrada de visitantes e empregados com trajes—inadequad
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5.2.22. utilizar o telefone da portaria exclusivamente para atendimento interno da
CONTRATANTE (EBC), sendo vedado o uso para realizagfio de ligacéio interurbana e/ou
recebimento de ligagdes a cobrar, salvo quando autorizado expressamente pela érea
administrativa da Regional Nordeste da CONTRATANTE (EBC);

5.2.23. colocar e retirar as fitas do Circuito Fechado de Televisio (CFTV) ao inicio e
término do hordrio de trabalho (08:00/21:00h), respectivamente, comunicando qualquer _
irregularidade constatada em seu funcionamento, se o servigo estiver instalado. -

5.2.23.1. Controlar as necessidades de formuldrios e fitas, de uso nos controles da
portaria e do Circuito Fechado de Televisdo (CFTV), solicitando seu fornecimento

e reposicdo diretamente & drea administrativa da Regional Nordeste da
CONTRATANTE (EBC);

5.2.24. conferir no inicio e término do expediente as anotagdes sobre entrega de chaves,
registros de entradas, saidas de material, anotando as irregularidades no Livro de
Ocorréncias, diariamente;

5.2.25. receber e passar o servigo da portaria tomando conhecimento de todas as atividades
em andamento e as eventuais autorizagdes de entrada para execugdo de servigos e outros
avisos e ocorréncias;

5.2.26. informar a drea Administrativa da CONTRATANTE (EBC) as irregularidades
constatadas e solicitar eventual manutengo nos equipamentos a disposi¢do da portaria;

5.3. Nos periodos em que o horério de trabalho do recepcionista coincidir com o horério de
expediente do vigilante, a responsabilidade pela portaria ficard com o recepcionista.

5.4. O intervalo para lanche ou refei¢do devera ser aquele que néio coincidir com os horérios de
entrada/saida de expediente e o afastamento da portaria para refei¢des ou satisfazer necessidades,
devera ser precedido de substituicdo.

5.5. No horério de inicio do expediente o recepcionista ja deverd estar uniformizado, ter
registrado o ponto e estar disponivel para o trabalho.

5.5.1. Ao término do expediente, nos 15 (quinze) minutos anteriores a sua saida, sera feita
a passagem de servico de um plantdo para o outro.

5.6. O servico de recepgéio deverd interagir com o servigo de vigilancia durante o trabalho nas
portarias.

5.6.1. O(a) recepcionista serd o(a) responsavel pela atuagio dentro dos limites da portgeid e
o vigilante deverd estar posicionado na parte externa da recep¢do para eventuais: v,
intervengaes. / G
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5.7. Durante o horario normal de expediente a responsabilidade total pelos servigos da portaria
estardo afetos ao(a) recepcionista, o(a) qual tera a incumbéncia de zelar pelos equipamentos de uso no
servigo e a guarda dos objetos em transito pela portaria.

5.7.1. Durante as eventuais substitui¢des ou trocas de plantdo, ficard responsdvel o
profissional que estiver em servi¢o e ainda nfo tiver passado o servi¢o para o outro.

5.8. O uniforme profissional dos(as) recepcionistas, devera seguir padrdo sébrio, de acordo com
as caracteristicas de identifica¢do com a profissdo, tais como: gravatas, vestidos, conjuntos de camisa e
calga, blusa e saia abaixo do joelho e sapato fechado. confeccionados em material de primeira
qualidade.

5.8.1. Os uniformes necessarios a presta¢do dos servicos deverdo ser fornecidos pela
CONTRATADA (LIMPEX), sendo distribuidos 04 (quatro) jogos no inicio da prestagio
dos servigos e 04 (quatro) a cada renovagdo deste Contrato, mantendo-se planilha de
controle para fins de fiscalizagéo.

CLAUSULA SEXTA: DA FISCALIZACAO E DO ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS

6.1. Nos termos do art. 67, § 1° da Lei n° 8.666 de 1993, a CONTRATANTE (EBC)
designara Fiscal(is) e Gestor Documental para acompanhar e fiscalizar a execugdo deste Contrato,
durante a vigéncia deste Instrumento.

6.2. Define-se por Fiscal o empregado designado pela CONTRATANTE (EBC) para
acompanhar e supervisionar a execucdo dos servigos nas diversas e diferentes frentes de trabalho.

6.2.1. Cabera ao(s) empregado(s) designado(s) Fiscal(is) deste Contrato:

a) verificar a perfeita execugdo dos servigos, assim como solicitar ao Gestor
Documental a aplicagdo de penalidades a CONTRATADA (LIMPEX) pelo
cumprimento irregular ou descumprimento de qualquer clausula contratual;

b) atestar as Notas Fiscais/Faturas emitidas para pagamento, apos andlise e aprovagio
dos documentos deste Contrato;

¢) notificar expressamente a CONTRATADA (LIMPEX) sobre imperfei¢des, falhas
ou irregularidades constatadas na execucdo dos servigos, solicitando a adog¢do das
medidas corretivas necessarias;

d) rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com o solicitado
e estabelecido neste Contrato;
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preposto da CONTRATADA (LIMPEX) que ndo mere¢a confianga no desempenho
dos servigos. que produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizagdo e que adote
postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢des que lhe foram
designadas.

6.3. Define-se por Gestor Documental o empregado formalmente designado pela
CONTRATANTE (EBC) para o acompanhamento, por meio de sistema proprio, da fiscalizacdo deste
Contrato, desde o inicio da contratagdo até o término de sua vigéncia.

6.3.1. O Gestor Documental tera a responsabilidade de:

a) acompanhar, junto ao(s) Fiscal(is), o cumprimento das obriga¢des estabelecidas
neste Contrato;

b) encaminhar a Nota Fiscal/Fatura atestada pelo(s) Fiscal(is) para o devido
pagamento;

¢) apoiar o(s) Fiscal(is) no controle e andlise da documenta¢do deste Contrato,
mantendo o processo a que se refere atualizado, com todos os documentos necessdrios
a sua regular instrugéo;

d) prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA (LIMPEX);

e) aplicar as penalidades previstas de acordo com as informag¢des prestadas pelo(s)
Fiscal(is) e o estabelecido neste Contrato.

6.4. A existéncia e a atuacdo da fiscalizagdo pela CONTRATANTE (EBC)., em nada
restringem as responsabilidades técnicas e gerenciais Unicas, integrais e exclusivas da
CONTRATADA (LIMPEX), no que concerne a execu¢do do objeto contratado.

6.5. A fiscalizagdo sera exercida no interesse da CONTRATANTE (EBC) e ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA (LIMPEX), inclusive perante terceiros, por quaisquer

irregularidades e, na sua ocorréncia, ndo implicard corresponsabilidade com a CONTRATANTE
(EBC).

6.6. Quaisquer exigéncias da fiscaliza¢do, inerentes ao objeto deste Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA (LIMPEX), sem 6nus para a CONTRATANTE (EBC).

6.7. A CONTRATADA (LIMPEX) devera sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagag pet
parte da CONTRATANTE (EBC), prestando-lhe todos os esclarecimentos solicitados, obrigand§<se a
atender prontamente as reclamagdes formuladas. /
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CLAUSULA SETIMA: DO PRECO

7.1. Pela prestagio dos servicos aqui pactuados, a CONTRATANTE (EBC) pagard a
CONTRATADA (LIMPEX) o valor mensal de RS 8.298,24 (oito mil, duzentos e noventa e oito reais
e vinte e quatro centavos), perfazendo o valor anual de RS 99.578,88 (noventa e nove mil, quinhentos
¢ setenta e oito reais e oitenta e oito centavos), considerando os valores abaixo indicados:

R$ 1,00
Sl LS Quantidade de Val 1d Valor Mensal
Dlscn;t)l;:::fao g Profissionais / Posto apt:,;;it;:;:)s: al i dos Postos
(A) (B) (C=AxB)
Recepcionista -
Diurno - (12x36) 02 2.059.84 4.119,68
Recepcionista-
Diurno/Noturno - 02 2.089,28 4.178,56
(12x36)
VALOR MENSAL 8.298,24
VALOR ANUAL 99.578,88

7.1.1. Do valor previsto no item 7.1. desta Clausula serdo descontadas as importancias
correspondentes a atrasos e/ou faltas dos empregados, calculadas com base no niimero de
horas de auséncia dos mesmos de seus postos, bem como multas porventura cabiveis,
respeitando o disposto no subitem 12.1.17. da Clausula Décima Segunda deste Contrato.

7.1.2. No valor do Contrato ja estdo incluidas todas as despesas decorrentes da execugio
dos servigos. tais como méao de obra. saldrios, seguros de acidente, taxas, impostos e
contribuigdes, encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais, comerciais e obrigagdes
sociais, indenizagdes, vales-refei¢do, vales-transporte e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas na forma da lei, despesas e obrigagdes financeiras de qualquer natureza,
despesas diretas e indiretas, obrigando-se CONTRATADA (LIMPEX) salda-los na época
propria.

CLAUSULA OITAVA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento dos servicos efetivamente prestados sera efetuado mensalmente, por meio
de Ordem Bancdria, até¢ o 5° (quinto) dia wtil apos a apresentagdo da pertinente Nota Fiscal/Fatura
discriminativa, acompanhada do relatério mensal, devidamente atestada pelo(s) Fiscal(is) deste
Contrato, ap6s verificado o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA (LIMPEX).

apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura discriminativa, seguindo a mcsma rotina do paga:

8.1.1. Os servigos prestados de forma eventual serdo pagos até o 5° (quinto) dia util apos a
dos servigos efetivos. ; ’r/: iy
,:“# SR "{
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8.1.2. Para fins de faturamento, sera considerado o dia 20 (vinte) de cada més, devendo a
CONTRATADA (LIMPEX) apresentar o documento de cobranga ao(s) Fiscal(is) deste
Contrato no primeiro dia util subsequente aquela data, devidamente instruido com a
documentagdo exigida neste Instrumento.

8.1.3. Para uniformizagdo do pagamento, o valor referente a primeira mensalidade serd
calculado pro rata die, tomando-se por base o periodo de vigéncia transcorrido até o dia 20
(vinte) do més de referéncia, facultando-se a CONTRATADA (LIMPEX) a cobranca
desse periodo cumulativamente com o més subsequente, uniformizando-se, dai em diante,
os periodos de faturamento.

8.1.4. Fica estabelecido que, em qualquer hipotese, o prazo para pagamento indicado nesta
Clausula serd suspenso caso seja verificada, pelo(s) Fiscal(is) deste Contrato ou pelo
Gestor Documental, a auséncia de qualquer dos relatorios, documentos ou comprovantes
que deverdo ser apresentados e encaminhados pela CONTRATADA (LIMPEX) junto ao
documento de cobranga.

8.1.5. Na situagdo prevista no subitem 8.1.4. desta Cldusula, a contagem do prazo para
pagamento sera reiniciado a partir da apresentag@o regular dos documentos, isentando a
CONTRATANTE (EBC) de qualquer responsabilidade ou encargos de qualquer natureza
no periodo.

8.2. Para execugiio do pagamento de que trata o item 8.1. desta Cldausula, a CONTRATADA
(LIMPEX) devera fazer constar da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasura, em letra
legivel ou impressa, em nome da Empresa Brasil de Comunicacio S/A - EBC, CNPJ n°
09.168.704/0006-57. o nimero de sua conta bancéria, o nome do Banco e a respectiva Agéncia.

8.3. Caso a CONTRATADA (LIMPEX) seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribui¢des das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera
apresentar, junto a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovagdo, a fim de evitar a retenc¢fio na fonte dos
tributos e contribui¢des, conforme legislagdo em vigor.

8.4. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstincia que impega a liquidagfo da despesa, o
documento fiscal serd devolvido a CONTRATADA (LIMPEX) e o pagamento ficara pendente até
que tenham sido adotadas as medidas saneadoras.

8.4.1. Na hipotese do item 8.4. desta Clausula, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a
regulariza¢do da situagéio ou reapresentagdo do documento fiscal ndo acarretando qualquer
onus a CONTRATANTE (EBC).

8.5. A CONTRATADA (LIMPEX) devera fornecer a CONTRATANTE (EBC),
mensalmente junto com a Nota Fiscal/Fatura, ¢ sempre que se fizer necessério, copias do
comprovantes de recolhimento ou pagamento dos valores devidos, pagos ou creditados e vinculadog a
prestagdo dos servigos deste Contrato, bem como cdpia de outros documentos, também obrigatonos
por forg¢a de lei ou deste instrumento, tais como:
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a) escala de servigo do més seguinte;

b) relatério de ocorréncias do més anterior;

¢) Guia do INSS (GRPS — empregado e empregador). com recibo de pagamento:

d) Guia do FGTS (com relagdo nominal dos empregados), com recibo de pagamento;
e) Recibo de Vale Transporte;

f) Recibo de Auxilio Alimentagéo;

g) Copia do Contracheque mensal, com assinatura do empregado;

h) Copia Folha de pagamento;

i) Copia Folha de frequéncia;

J) Comprovante de entrega das obrigagdes acessorias, como: CAGEB, RAIS e DIRF, na
época propria:

k) Comprovante de entrega e recolhimento das obrigac¢Ges sindicais;

1) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, do MTE — Lei n® 12.440/2011.

8.5.1. Os impostos e taxas que forem retidos e recolhidos pela CONTRATANTE
(EBC), ficam isentos de comprovagdo. quando da apresentacdo do relatorio.

8.6. O pagamento somente sera efetuado com a efetiva prestagdo dos servigos ¢ se cumpridas,
pela CONTRATADA (LIMPEX), todas as condigdes estabelecidas neste Contrato. em especial se a
CONTRATADA (LIMPEX) estiver regular no SICAF, ou, em caso de irregularidade deste, mediante
a apresentacdo das certiddes negativas correspondentes.

8.7. Ndo sera efetuado qualquer pagamento 8 CONTRATADA (LIMPEX) enquanto houver
pendéncias de liquidagdo de obrigagdo financeira, em virtude de penalidades ou inadimpléncia
Contratual.

8.8. E vedada a emissdo e/ou circulag@o de efeitos de créditos para representagdo do preco
mensal, bem assim a cessdo total ou parcial dos direitos creditorios dele decorrentes

CLAUSULA NONA: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

9.1. As despesas decorrentes da execugdo deste Instrumento correrdo a conta de recursos
alocados no Or¢amento Geral da Unido para o exercicio de 2014, a4 Unidade Or¢amentaria 20415 —
EBC, assim especificados:

Programa de Trabalho:  24722202520B50001 (Fortalecimento do Sistema Publico de
Radiodifusio e Comunica¢iio);

Elemento de Despesa: 3390397 (Locagiio de Mio de Obra);

Nota de Empenho n°: 2014NE002049;

Emissao: 24/07/2014;

Valor: RS 41.491,20 (quarenta e um mil, quatrocentos e noventa ¢ um eaise

vinte centavos). § 4207 -,.v.-f_:
L‘ a 9367
‘JZCLr ey f.' ‘-u
Frosge
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9.1.1. Para o atendimento das despesas dos exercicios subsequentes, serdo emitidas pela
CONTRATANTE (EBC) as pertinentes Notas de Empenho.

CLAUSULA DECIMA: DO PRAZO DE VIGENCIA E DA RESCISAO

10.1. O presente Contrato terd inicio em 45 /09 / 2914 ¢ término em 75 /09 /201(
podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, com a duragiio limitada a 60 (sessenta) meses, na =
forma do art. 57, inciso II, da Lei n® 8.666, de 1993, observados os pressupostos deste Contrato,
mediante a celebragdo de Termos Aditivos.

10.1.1. O inicio da vigéncia deste Contrato dar-se-a concomitantemente a integralizagio
da garantia exigida na Clausula Décima Quarta deste Instrumento.

10.1.2. A CONTRATADA (LIMPEX) devera manifestar-se formalmente, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do vencimento deste Contrato, caso nio tenha
interesse na prorrogacdo da sua vigéncia.

10.1.3. Fica estabelecido que, havendo o interesse na prorrogagdo deste Contrato, serd
cfetuada pela CONTRATANTE (EBC) avaliagio dos pregos praticados no mercado
para a prestagdo dos servigos, confrontando-os aqueles contratados, objetivando a
manuten¢do da proposta mais vantajosa para a CONTRATANTE (EBC). De acordo
com o resultado da pesquisa, o Contrato poderd ser prorrogado, ou rescindido, por meio
de comunicagdo formal com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, independente de
indenizagdo a qualquer das partes, seja a que titulo for.

10.2. O presente Contrato podera ser rescindido:

a) por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE (EBC), pelos motivos enumerados no
inciso I do art. 79 da Lei n® 8.666 de 1993; .

b) nas situagdes previstas nos incisos XIII a XVI do art. 78 da Lei n° 8.666 de 1993,
aplicando-se as disposi¢des do art. 79 da mesma Lei;

c) por acordo entre as partes e sem Onus para ambas, mediante comunicagdo prévia com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, desde que haja conveniéncia paja” a
CONTRATANTE (EBC):

d) judicialmente, nos termos da legislagao.

one
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA REPACTUACAQ

11.1. A pedido da CONTRATADA (LIMPEX) e visando a adequac@o do prego contratado ao
valor de mercado este Contrato podera ser repactuado, desde que observado o interregno minimo de 12
(doze) meses, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir, visando a adequagdo aos
novos pregos de mercado, e a demonstragdo analitica da variacdo dos componentes de custos deste
Contrato, devidamente justificada., de conformidade com o Decreto n® 2.271, de 1997, ou outros
dispositivos legais que venham a ser editados pelo Poder Pilblico, em complementac¢io ou substituigido
a mencionada norma.

11.2. Fica desde ja estabelecido que, para andlise do pedido de repactuagdo, a
CONTRATANTE (EBC) realizar4, junto a outras empresas do ramo. pesquisa de mercado para aferir
se o valor pleiteado pela CONTRATADA (LIMPEX) corresponde aos precos praticados no mercado,
podendo este Contrato, mediante o resultado encontrado, ter ou ndo o seu prego reajustado.

11.3. Caso seja verificado, na pesquisa referida no item 11.2. desta Cldusula, que os pregos
contratados estdo acima da média de mercado, a CONTRATADA (LIMPEX) deverd adequd-los
aqueles praticados no mercado.

11.4. A repactuagdo de que trata esta Clausula devera ser pleiteada até a data da eventual

prorrogagdo deste Contrato, sob pena de preclusio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA (LIMPEX)

12.1. Além das demais obrigagdes assumidas nas demais Clausulas e disposi¢des deste
Instrumento, a CONTRATADA (LIMPEX) compromete-se a:

12.1.1. manter, durante todo o periodo da prestagdo dos servigos, as mesmas condi¢oes de
habilitagdo, qualificagdo e de regularidade juridico-fiscal exigidas para a contratagdo:

12.1.2. responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das condigdes estabelecidas neste
Contrato;

12.1.3. executar diretamente os servigos, sem transferéncia de responsabilidade ou
subcontratagfo, ndo autorizadas pela CONTRATANTE (EBC);

12.1.4. assumir os gastos e despesas que se fizerem necessarios para cumprimento deste
Contrato;

12.1.5. assumir a responsabilidade por quaisquer danos causados diretamente a
CONTRATANTE (EBC) ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo quando da
presta¢do dos servicos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo

ao acompanhamento pela CONTRATANTE (EBC); e
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12.1.6. sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE
(EBC), prestando-lhe todos os esclarecimentos solicitados e se obrigando a atender
prontamente as reclamacgoes formuladas:

12.1.7. responsabilizar-se pela defesa contra todas as reclamagdes judiciais ou
extrajudiciais e arcar com os Onus decorrentes dos prejuizos que possam ocorrer em
consequéncia da prestagdo dos servicos, objeto deste Contrato, por sua culpa ou de seus
empregados ou prepostos, € que venham a ser arguidos por terceiros contra a
CONTRATANTE (EBC);

12.1.8. responsabilizar-se, com exclusividade, pelo pagamento de despesa porventura
oriunda de decisio judicial, eximindo-se a CONTRATANTE (EBC) de qualquer relagio
empregaticia com os envolvidos na prestacdo dos servicos, objeto deste Contrato;

12.1.9. responsabilizar-se, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugdio dos servigos deste Contrato, tais como: saldrios, seguros de
acidentes, taxas, impostos, contribui¢des, indenizagdes, vale-refei¢do, vale-transporte e
outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo, obrigando-se a salda-
los na época propria, vez que seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE (EBC);

12.1.10. apresentar e¢ manter seus empregados e preposto em servigo devidamente
uniformizados, identificados com crachd, correndo as despesas por sua conta, devendo
substituir imediatamente qualquer um deles julgados inconvenientes a ordem e as normas
disciplinares da CONTRATANTE (EBC):

12.1.11. comunicar &8 CONTRATANTE (EBC). por escrito, qualquer anormalidade de
carater urgente e prestar os esclarecimentos que forem julgados necessarios;

12.1.12. assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas
na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando em ocorréncia da espécie forem
vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexdo ou contingéncia;
emitir e registrar eventual Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT) e encaminhar
copia 8 CONTRATANTE (EBC), no prazo méaximo de 03 (trés) dias corridos apds a sua
emissdo;

12.1.13. assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionadas aos servigos, originalmente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou
contingéncia;

12.1.14. responsabilizar-se pelos roubos, furtos e extravios causados ao patriménio da
CONTRATANTE (EBC), quando apurada a culpa da CONTRATADA (LIMPEX) por
meio de processo administrativo interno, obrigando-se a repor o bem ou indeniza
CONTRATANTE (EBC), no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apés o comunic
formal da CONTRATANTE (EBC).
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12.1.14.1. Esgotado este prazo a CONTRATANTE (EBC) efetuara o desconto
do valor correspondente da garantia referida na Clausula Décima Quarta deste
Contrato:

12.1.15. comprometer-se a ndo divulgar nem fornecer dados ou informacdes obtidos em
razdo da prestagdo dos servigos, objeto deste Contrato, ¢ ndo utilizar o nome da
CONTRATANTE (EBC) para fins comerciais ou em campanhas e material de
publicidade, salvo com autorizagio prévia.

12.1.16. fornecer 01 (um) Livro de Ocorréncias, para controle e anotagdes sobre as
ocorréncias e a prestagdo dos servigos, bem como disponibilizar armarios tipo guarda-
roupa, para uso de seus funcionarios, sob uso e guarda destes, nas dependéncias da
CONTRATANTE (EBC);

12.1.17. manter rigoroso controle da frequéncia de seus empregados, proceder,
tempestivamente, as substitui¢des dos empregados faltosos € programar a substitui¢do dos
que estejam para entrar em gozo de férias, afastados por licenga médica ou ainda por faltas
legais (casamento, luto, etc.);

12.1.18. programar antecipadamente toda substituicdo e efetud-la num prazo maximo de
02 (duas) horas apos a solicita¢do do(s) Fiscal(is) deste Contrato.

12.1.18.1. As eventuais substitui¢des de empregados deverdo ser anotadas no
Livro de Ocorréncias, para controle e fiscalizagio da CONTRATANTE (EBC);

12.1.19. acatar todas as disposi¢oes contidas neste Contrato sob pena de incorrer em
penalidade, com aplicagdo de multa calculada sobre o valor mensal, conforme previsto na
Décima Sexta deste Instrumento;

12.1.20. manter informados os seus empregados, durante a prestagdo de servigo, das tarefas
do posto e eventuais limitagdes e recomendagdes quanto ao uso de equipamentos (radios,
tv’s, computadores, etc.) e telefones do local;

12.1.21. manter plantdo de servigo para cobertura de eventuais faltas e atrasos,
principalmente, para os sdbados, domingos e feriados;

12.1.22. manter em seu quadro de pessoal, empregados na condi¢do de reserva,
devidamente capacitados para eventuais substitui¢des, ndo sendo aceito pessoal avulso ou
que ndo pertenga ao quadro da CONTRATANTE (EBC);

12.1.23. responsabilizar-se pelo zelo e guarda dos moveis, equipamentos e instalagdes
fisicas, colocados a sua disposi¢do pela CONTRATANTE (EBC). /C
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE (EBC)

13.1. Além das demais obrigagdes assumidas nas demais Cldusulas e disposigdes deste
Instrumento, sdo obriga¢gdes da CONTRATANTE (EBC):

13.1.1. proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA (LIMPEX) possa
desempenhar suas obrigagdes, permitindo livre acesso as suas dependéncias, impedindo
que pessoas ndo credenciadas pela mesma intervenham no andamento dos servigos a serem
prestados, em qualquer situagdio e disponibilizando instalagdes necesséarias de apoio a
execugdo dos servigos; -

13.1.2. acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar os servigos objeto deste Contrato por
intermédio do(s) Fiscal(is) designado(s) pela CONTRATANTE (EBC), o qual devera
comunicar 38 CONTRATADA (LIMPEX) as irregularidades observadas na execucdo dos
servigos e solicitar a sua corregio efetuando, inclusive, o atesto das Notas Fiscais/Faturas;

13.1.3. manter controle de acesso aos locais da prestagdo de servigos, para os empregados
da CONTRATADA (LIMPEX), visando seguranga e controle da frequéncia;

13.1.4. aplicar 8 CONTRATADA (LIMPEX) as penalidades pelo cumprimento irregular
ou descumprimento de qualquer cldusula contratual, de acordo com as sangdes previstas na

Cldusula Quarta deste Contrato e com fundamento no disposto nos artigos 86, 87 e 88, da
Lei n° 8.666 de 1993;

13.1.5. exigir o imediato afastamento e/ou substitui¢do de qualquer empregado ou do
preposto da CONTRATADA (LIMPEX) que ndo merega confian¢a no trato dos servicos,
que produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizagdio, e que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas e
cuja permanéncia seja considerada prejudicial ou insatisfatéria a disciplina e aos interesses
da CONTRATANTE (EBC);

13.1.6. proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA (LIMPEX) possa
desempenhar sua obrigacdo, dentro da normalidade deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA GARANTIA

14.1. Para seguranga do integral cumprimento do Contrato, inclusive multa eventualmente
aplicada, serd exigido da CONTRATADA (LIMPEX) garantia, a seu critério, em qualquer das
modalidades previstas no § 1° art. 56 da Lei n° 8.666 de 1993 ¢ suas alteragdes, nas seguintes
modalidades:

14.1.1. caugdo em dinheiro ou titulo da divida publica, devendo este ter sido emitido
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquida¢do e de custé
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdomigos,,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda; £ 4’
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14.1.2, seguro-garantia;
14.1.3. fianga bancaria.

14.2. A garantia a que se refere o item 14.1. desta Clausula devera ser apresentada, pela
CONTRATADA (LIMPEX). no prazo de até 10 (dez) dias corridos a contar da data de recebimento
da comunicagdo feita pela CONTRATANTE (EBC), antes da celebragio deste Contrato, devendo ser
integralizada como condic@o ao estabelecimento da vigéncia deste Instrumento, conforme disposto no
subitem 10.1.1. da Clausula Décima deste Contrato.

14.3. A garantia serd de 5% (cinco por cento) sobre o valor total global anual deste Contrato.

14.4. A garantia ficard sob a responsabilidade e a ordem da Geréncia Executiva Financeira da
CONTRATANTE (EBC).

14.5. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, inclusive indenizagdo a terceiros, a CONTRATADA (LIMPEX) devera proceder a
respectiva reposi¢do, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada pela
CONTRATANTE (EBC), mediante oficio entregue contra recibo.

14.6. A garantia devera ter validade de 03 (trés) meses apos a data de término do prazo de

vigéncia deste Instrumento, devendo ser renovada a cada prorrogaciio efetivada neste Contrato, nos
moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.6.1. A garantia somente sera restituida apds o término da vigéncia deste Contrato, ante
a comprovagdo de que a CONTRATADA (LIMPEX) pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE (EBC).

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DAS PENALIDADES

15.1. A CONTRATADA (LIMPEX) ficara sujeita a suspensdo do pagamento da Nota
Fiscal/Fatura, no caso de descumprimento do subitem 12.1.1. da Clausula Décima Segunda deste
Contrato, até que seja sanada a pendéncia, ou, em casos excepcionais, até que seja apresentado(s) o(s)
documento(s) comprobatorio(s) da regularidade do(s) registro(s) verificado(s), devendo esta situacdo ser
devidamente justificada perante a CONTRATANTE (EBC), que avaliard a possibilidade de
substitui¢do.

15.1.1. No caso do item 15.1. desta Clausula, a CONTRATADA (LIMPEX) terd o prazo
de 30 (trinta) dias, contados de sua notificagdo, para regularizar sua situa¢do ou apresentar
Justificativa, a ser avaliada pela CONTRATANTE (EBC), sob pena de aplica¢io/das
sangdes previstas no item 15.2, respeitado o disposto no item 15.9., ambos desta Clauéula....,
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15.2. Com fundamento no disposto no art. 7° e 9° da Lei n® 10.520, de 2002 c/c os artigos 86, 87
e 88 da Lei n® 8.666, de 1993, a CONTRATADA (LIMPEX) sujeitar-se-4 as seguintes sangdes, pelo

cumprimento irregular ou descumprimento de qualquer Cldusula contratual, a critério da
CONTRATANTE (EBC):

a) adverténcia por escrito;

b) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal deste Contrato;

¢) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal deste Contrato; -
d) multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor mensal deste Contrato;

e) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal deste Contrato;

f) impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipio,
e descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que
se refere o inciso XIV, do art. 4°, da Lei n° 10.520 de 2002, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia e das demais
cominagdes.

15.3. A CONTRATADA (LIMPEX) também se sujeitard & multa de a multa de 5% (cinco
por cento) sobre valor total mensal deste Contrato, por ocorréncia, quando:

a) algum profissional vinculado a presente contratagfio ndo comparecer ao servigo e a
CONTRATADA (LIMPEX) ndo efetuar sua substitui¢do, no prazo de 02 (duas) horas,
apos ter conhecimento do fato;

b) a CONTRATANTE (EBC) constatar que os empregados da CONTRATADA
(LIMPEX) se encontram em jornada de trabalho superior ao limite permitido por lei;

¢) a CONTRATADA (LIMPEX) deixar de efetuar o pagamento do salario mensal ou de
fornecer o vale transporte e o auxilio alimentag&o aos empregados envolvidos na prestagdo
dos servigos, até o dia 10 (dez) de cada més;

d) a CONTRATADA (LIMPEX) deixar de fornecer o uniforme ao empregado ou ainda
fazé-lo em desacordo com as especificagdes, de modo que prejudique o bom desempenho
das atividades;

15.4. Fica desde ja estabelecido que, a critério da CONTRATANTE (EBC), a aplicaciio de
sucessivas penalidades ndo ensejard, obrigatoriamente, a rescisio deste Contrato, servindo como
puni¢do pecunidria contra a reincidéncia no descumprimento das obrigagdes.

15.5. Quando a CONTRATADA (LIMPEX) deixar de acatar, simultaneamente, duas ou m
das disposi¢des contidas neste Contrato, devera apresentar justificativa escrita das ocorréncias Qravy,
analise da penalidade a ser aplicada pela CONTRATANTE (EBC). §

L4
S Cintia De Noraes ¢
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15.6. As penalidades descritas no item 15.2 desta Clausula podem ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, a critério da CONTRATANTE (EBC), apds andlise das circunstancias que
ensejarem sua aplicagdo e serdo, obrigatoriamente, registradas no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF.

15.7. As importancias decorrentes das multas ndo recolhidas nos prazos determinados nas
notificagdes serdo descontadas da garantia prestada e, se o valor for superior ao da garantia, dos
pagamentos devidos pela CONTRATANTE (EBC), ou, quando for o caso, cobradas judicialmente.

15.7.1. No caso da multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, a CONTRATADA (LIMPEX) respondera pela sua diferenga, a qual serd descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE (EBC) ou ainda, quando
for o caso, cobrada judicialmente.

15.8. A imposi¢do de penalidades previstas nesta Clausula ndo exime a CONTRATADA
(LIMPEX) do cumprimento de suas obriga¢des, nem de promover as medidas necessarias para reparar
ou ressarcir eventuais danos causados a CONTRATANTE (EBC).

15.9. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo, sendo facultada

a apresentacgdo de defesa prévia pela CONTRATADA (LIMPEX), no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar da data em que for comunicada pela CONTRATANTE (EBC).

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

16.1. A CONTRATADA (LIMPEX) obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que, a critério da CONTRATANTE (EBC), sejam necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste Contrato, conforme disposto no art. 65,
paragrafos 1° e 2° inciso I, da Lei n® 8.666 de 1993 ¢ altera¢des da Lei n® 9.648 de 1998.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA NOVACAOQO, DAS RESPONSABILIDADES, DA FUSAO,
CISAO OU INCORPORACAQ

17.1. Fica expressa ¢ irrevogavelmente estabelecido que a absten¢do do exercicio, por qualquer
das Partes, de direito ou faculdade que lhes assistam o presente Contrato, ou a concorddncia com o atraso
no cumprimento das obrigagdes da outra Parte, ndo afetara aqueles direitos ou faculdades que poderio
ser exercidos a qualquer tempo a seu exclusivo critério, e nem alterard, de algum modo, as condi¢des
estipuladas neste Instrumento.

17.2. As partes responderdo por perdas ¢ danos pelo inadimplemento de suas obrigagoes
contratuais, além de outras cominagdes definidas na legislagdo em vigor.

17.3. A fusdo, cis@o ou incorporagdo da CONTRATADA (LIMPEX) s6 sera admitida, para 0s,
fins deste Instrumento, com o consentimento prévio e por escrito da CONTRATANTE (fi&/)ﬂ e glésde \J(

—

= A dA¥ewa “’l,u
v : =



Processo n®
Empresa Brasil EBC 2933/2013
de Comunicacao Folha:
EBC/COORD-CM/N° 0056/2014 : g 20

que ndo afetem a boa execugdo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA PUBLICACAO

18.1. A CONTRATANTE (EBC) providenciara a publica¢do de extrato resumido do presente
Instrumento no Didrio Oficial da Unido - D.O.U., conforme estabelecido no caput do art. 20 do Decreto
n® 3.555, de 2000.

CLAUSULA DECIMA NONA: DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. Qualquer medida que implique altera¢do dos direitos e/ou obrigagdes aqui pactuadas so
poderd ser adotada mediante autorizagdo por escrito da CONTRATANTE (EBC), e sera
obrigatoriamente ratificada por meio de Termo Aditivo ao Contrato, que passara a integra-lo para
todos os efeitos, regulando as ocorréncias futuras.

19.2. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes, e a solug¢do adotada
sera obrigatoriamente ratificada através de Termo Aditivo ao Contrato, que passara a integra-lo para
todos os efeitos.

19.3. Na contagem dos prazos estabelecidos em dias neste Contrato, excluir-se-a o dia de inicio
e incluir-se-a o do vencimento, observando-se que s6 se iniciam e vencem prazos em dia de expediente
normal na CONTRATANTE (EBC).

19.4. £ vedada a contratagdio de empregado pertencente ao quadro de pessoal da
CONTRATANTE (EBC).

19.5. E vedada a veiculagio de publicidade acerca da contratagiio, salvo se houver prévia e
expressa autorizacdo da CONTRATANTE (EBC), sob pena de sujeitar-se as penalidades descritas na
Clausula Décima Quinta deste Contrato.

19.6. Toda ¢ qualquer providéncia a ser adotada, que interfira no objeto dos servigos ora

contratados, devera ser submetida formalmente a aprecia¢do. com antecedéncia. & Geréncia Regional
Nordeste da CONTRATANTE (EBC), em Séo Luis/MA.

CLAUSULA VIGESIMA: DO FORO

qualquer questdo decorrente deste Contrato, renunciando as partes a qualquer outro, por mai
privilegiado que seja.

- ) o OABIOF 29357 ¢
%@\wﬂ ho T4
i > oy

20.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria de Brasilia/DF, para dirimir toda ?k/



Processo n®:
Empresa Brasil EBC 2933/2013
i 3 Folha:
de Comunicacao 0s 7
[EBC/COORD-CM/N® 0056/2014 .

E assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza seus juridicos

e legais efeitos.

Brasili/DF, 05 de scfertboo de2014.

EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S/A - EBC

Contratante

CLOVIS, ELIX CURADO JUNIOR
Diretor de Administragdo, Finangas e Pessoas
Por Delegagdo de Competéncia
Portaria-Presidente n® 622, de 17/09/2013.

LIMPEX SERVICOS LTDA - EPP

Contratada

’,—r"_'_._.__‘__‘_"-—.._\_\\

NAEDO ALVES
Sadcio
Testemunhas:
b @E ARAUIO % Cb)
ERLAIN.
Elaborado por Helen/Revisa@BoEdpfessaimgil de Comanicacho DALANE k)
Mat. 13.900 IC - Empregs p-.;
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PROPOSTA DA CONTRATADA (LIMPEX)
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ITEMI

RECEPCAQ

4.119,68

|Recepcionista - Diumo/Notumo - (12x36)

208928 417855| 50.142,72

 [susToTAL

§9.578,88

RS 8.298,24

R$ 99.578,88

limpex2014@outlook.com

Rua P, n° 21 - Planalto/Anil Il - CEP.: 65050-874
Fone: (98) 3302-2627 - Séo Luis / MA.
CNPJ.: 05.469.835/0001-09
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VALOR DA PROPOSTA: Neles Ja inclusos todos os custos diretos e indiretos tais como: Salarics, Encargos Soclais, Tributérios,
Trabalhistas e Previdencirios, Seguros, Fretes, Vale Alimentagio e Vale Transporte, Materiais, Equipamentos, Taxas e Impostos, e
Outros.

Limpex Servigos Lida Epp, Declara ter Pleno Conhecimento e Atendimento as Exigéncias de Habilitacéo, conforme estabelecido no art. 18
V1, do Decreto Estadual n® 28.790/2012, no modelo do Anexo VIl

Limpex Servigos Ltda Epp, Declara ser tributada pelo lucro presumido.

Nos pregos ofertados deverdio j4 estar considerados e inclusos todos os custos diretos e indiretos, encargos, tributos, transporte, seguros,
contribuigies e obrigagdes soclals, trabalhistas e previdencidrias e outros necessérios ao cumprimento integral do objeto deste Pregfo.

Limpex Servigos Ltda Epp, Declara possuir InstalagSes, aparelhamento técnico e pessoal devidamente trulnadn adequados e disponivels
para a realizagio dos servigos objeto desta licitagho;

Limpex Servigos Ltda Epp, Declara sob as penas da lei, de que cumpre o dwpnsto no inciso XJOEIII do art. 7° da Comﬁuﬁ;!o Fndual
conforme Anexo V.,

Limpex Servigos Lida Epp, Declara expressamente que prestara servigos de qualidade durante a vlgm do Con‘lm'ln‘

tributérios, fiscais, parafiscais, trabalhistas e sociais, auxilio alimentagéo, vale tansp-o:te uniforme, frete, todos os materials, ml!lot
equipamentos e demais despesas de qualquer natureza que possam incidir, direta ou indiretamente, no wmpnmerﬂo lmugrnl do nb]dn
deste Termo de Referéncia;

Limpex Servigos Ltda Epp, Declara expressamente que 0s pregos contidos na proposta incluem todos os custos, h}sm nlﬁrlo. ﬂnu_a_

Limpex Servigos Ltda Epp, Declara que ira cumprir os termos do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo, & de que reconhece a:
Categoria Sindical, como sendo aquela que regerd durante a vigencia do contrato os salé:ios dos profissionais a serem alocados na
|execugdo dos servigos objeto deste contrato;

ile]:m: Servigos Lida Epp, Declara expressamente que possui escritorio :Iwidmrua qualificado naregsénrrmpuﬂtumde Sﬂnl.:.lis
MA

Limpex Servigos Ltda Epp, assumindo, incondicionalmente, a responsabilidade em prestar os servigos, tudo em plena conformidade com
todas as condigBes e exigéncias estabelecidas neste Edital, inclusive sem qualquer alteragio da sua proposta de pregos;. -~

Limpex Servigos Ltda Epp, Declara que entre os sécios que integram a composig&o societdria do Licitante nio ha empregados do quadro

de pessoal da EBC, e nem exercem fungfo de confianga, fungio de dirigente, ouqm seja responsével pela presente licitagdo, nos termos
do inciso lll, do an. 8° da Lel n° B.666, de 1893;

Limpex Servigos Ltda Epp, Declara que ndo alocara familiares de empregado da EBC, que exerga cargo de confianga ou fungao de
confianga, na execugfio do objeto deste Edital, nos termos do art.7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

Limpex Servigos Ltda Epp, Declara que no caso de microempresa e de empresa de pequeno porte, de que se enquadra col
da Lel Complementar n® 123 de 2006, e que esta excluida das vedagies impostas no § 4°, do art. 3° desse dispositivo legal.

objeto do Edital e anexos;

Limpex Servigos Ltda Epp, Declara que esta legalmente astabelecldu e que explora ramo de atividade pertinente e 7{0“\@ 7’« o

S&o Luis MA, 03 de Julho de 2014.

S0CIO ADM : Ednaldo Alves Carvalho
CPF: 402.851.335-20

DIRETOR

Rua P, n° 21 - Planalto Ann‘ Il - CEP.: 65050-874

Fone: (98) 3302-2627 - Séo Luis / MA.

CNPJ.: 05.469.835/0001-09
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Salério Normativo da Categoria: |3

Referéncia: PREGAO ELETRONICO 62014 EBC

VODU Hs‘?ﬁvs‘jl
[1,=.C omposicac.dail
A- Saléno Base

B - Adicional periculosidade
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno

E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra
G - Intervalo intrajornada

Data base da Categoria:

1\‘.}0.00 I

0%

S R T

: A Transporta (2, 4-x.2;15) (6%saléno base.)

B - Auxilio alimentago 10,50 X 22 - 20% PAT . R$
C - Auxiliio Cesta Bésica ( Auxilio previstona CCT ) R$70.,00°|
D - Assistencia Odontologica ~ R$0,00 |
E - Seguro de vida aux. Funeral RS 465 [ RS
F - Plano de Salde RS 0,00 | R$ = =
INSUMOS;
A - Uniformes/Epis R$ 276,00
B- Matemis!equlpamantas ~R$ 0,00
JIASDUSANSUNOS DIVER SOS S
‘P len
= = L - 5
F-FGTS =
G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
H - SEBRAE

Tolal de Encargos praviamm_ os e FGIS :

2Ubmodulo: i

‘qﬂ-ﬁ.ﬂ-q - s

aoalanoies

HE Vnt’?tRSI«t:*-“é‘

A - 13° salario 76,76 | 76

B - Adicional de Férias 25,59
Subtntal 102,34
37,66

R e

DI

sociais e beneficios incidentes sobre remuneragio para Auxilio Matemidade, uma

vez que o 6nus da licenga matemidade € suportado pela Previdéncia Social -
Acorddo TCU n° 1753/2008 - Plenario)

B - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

4 ‘mati £ s
A Afastamanto rnatamldada (Considerar apenas o pagamento de encargos

Total de afastamento maternidade

Rua P, n°® 21 - Planalto Anil |
Fone: (98) 3302-2627 - S&o Luis / MA.
CNPJ.: 05.469.835/0001-09

- CEP.: 65050-874
limpex2014@outlook.com



A szso préwo mdenizado (Este |lem sera exduido apos o prime
contratagdo - Acdrddo TCU n° 3006/2010 - Plenario)
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D - Aviso prévio trabalhado
E - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso previo trabalhado
F - Multa do FGTS nas rescises sem ]usta causa

iro ano da

0.42% 3,87
0.01% 0,09
0.17% 1,57
1,94% 17,88
0,71% 6,58
4,00%

B Ausenca por doenga

C - Licenga patemidade

D - Auséncias legais

E - Auséncia por acidente de trabalho

F - Outros (Indenizacio Adicicnal)

_em!Subtotal

G - Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o custo de reposigao do profissional
ausente

Total dos custos de repos:qao do profissional ausente
g JOULO 4 =kEncargosisociasietrabalhlstas:
M&dulo:é‘gEnﬂ ’sociaisiaitrabalhistas i
4.1 - 13° Salario e adicional de férias L
4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 - Afastamento maternidade
4.4 - Custo de rescisdo
4.5 - Custo de raposk;ao do pmﬁsslonal ausenie

1,66% 15,30
0,02% 0,18
0,28% 2,58
0,01% 0,09

10.30% 94,91
3,79% 34,93 |

14,00% 129,83

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
G ‘-Tributns Ml.lrriupals (1SS)
(sspeaﬁcar}

B - Médulo 2 - Baneficios Mansals o Didrios -
C - Médulo 3 - - Insumos Diveros {uniformes; | materiais,
D - Médulo 4 - Encargos: Sociais e Trabalhistas

E - Médulo 5 - Custos indiretos, lrihr.ttus e lucro

4.6 - Outros (es| i P e i
TOTALZDOS]| AISIE

MODULO:5::( S IRIE iz E

=L ustos: s’e Lucro; i SR ail

A - Custos Indiretos 1,00%

B - Lucro i :1,00%

C - Tributos ; 7 8,65%

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) J [ 3,65%

5.00%]

equipamentos e outros)

~[[Valor Unitirio .

2.089,28

limpex2014@outlook.com

el -
/ICOS LTDA.
Rua P, n° 21 - Planalto Anil I| } CEP.: 65050-874
Fone: (98) 3302-2627 - Séo Luis / MA.
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Salarlo Normativo da Categoria:| -
Data base da Categoria:

A-taiioBate ‘ ' ~ 100,00%

B - Adicional periculosidade =
C - Adicional insalubridade 0% -

D - Adicional notumo

E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra 12,20
G - Intervalo intrajomada
H - Outros (especificar)

A Transpon.e {2 4 X 2 x 15 ) -  6%salario base )

B - Auxilio alimentagdo 10,50 X 22 - 20% PAT RS 10,50 | RS 157,50
C - Auxilio Cesta Basica ( Auxilio previsto na CCT) R$ 70,00 | RS 70,00
D - Assistencia Odontologica RS 0.00 | RS S
E - Seguro de vida aux. Funeral RS 4,65 | RS 4,65
F - Plano de Salde
AULO- 351N : "

=Insumos: 7 SR e I I R o : ' Or(RS)
A - Uniformes/Epis RS 269,88 22,49
B- Matmmsiequamenm RS 0,00 -

m previden

g

1 0%
D-INCRA <2 : e
E- SaﬁmEd:ma : —2,50%
F-FGTS 8,00%
G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00%
H-SEBRAE 0,60%

Total aB Enr.:argos Pﬂ!'U'laEﬂCIBHW_G FG|§

B - Adicional de Férias E
Subtotal 11,11%

C - Tncidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salano e Adicional de Feénas 4,09%
Totalde 13° Saiéno e Mncional de Ferias

4 imento,

A Afastamantc: matemidade (Considarar apenas 0 pagamento de encargos
sociais e beneficios incidentes sobre remuneragdo para Auxilio Maternidade, uma
vez que o 6nus da licenga maternidade é suportado pela Previdéncia Social -

Acérdéo TCU n® 1753/2008 - Plenario) 0,02%
B - Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01%
Total de afastamento maternidade 0,03%

Rua P, n° 21 - Planalto Anil I{ { CEP.: 65050-874
limpex2014@outlook.com Fone: (98) 3302-2627 - Sdo Luis / MA.
CNPJ.: 05.469.835/0001-09



(3%

subméduloﬂA$P.:ﬁﬂsan Wﬁ@"_’;ﬁ;} S i e A
4 3d0; Wﬂ’@ﬁ R

A Avlso prévio |hdenlzsdo (Este item sera EXClLJIdO apds o primeiro ano da
contratagdo - Acordao TCU n® 3006/2010 - Plenario)

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D - Aviso prévio trabalhado

E - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso previo trabalhado

F - Multa do FGTS nas rmclsbes svem ]usta causa

k\'. .'

0,42% 3,81
0,01% 0,09
0,17% 154
1,04% 17,50
0.71% 6,47
4,00%

e ] o w‘?‘?{_ & sw\lﬁhb RS Fea
A - Férias 8,33% 75 51
B - Ausenca por doenga 1,66% 15,05
C - Licenga paternidade 0,02% 0,18
- D - Auséncias legais 0,28% 2,54
E - Auséncia por acidente de trabalho 0,01% 0,09
F - Outros (Indenizagdo Adicional)
Subtotal 10,30% 93,37
G - Incidencia do submodulo 4.1 sobre o custo de reposigao do profissional
ausente 3,79% 34,36
Total dos custos de reposll;ao do prot‘ Issional ausente 127,73
= . 0 a 2 2
41-13° Saiéna e adicional de férias - 137,74
4.2 - Encargos previdencidrios e FGTS . 333 60
4.3 - Afastamento maternidade 2 0,25
4.4 - Custo de rescisdo = . 65,76
4.5 - Custo de reponh;aodo profissional ausante 7 e $ 427,73
4.6 - Outros: : =
TOTALEDC OCIAIS!
2} e
= el
A - Custos Indiretos ey .
B-
Fedarais (PISe COFINS)
Estaduais (especificar) -
ributos Municipals (ISS)
Ouh'os Tributos (espedﬁczr)
s e - AHBQ}BES!J.MG»D >OREMPREG
Mao-de=obray idaiaeXecucdo contra valor prempregado) i e el ety v, L alor{RS)"
A -Médulo1 - Composieao da Remuneragdo 906,53
B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 250,49
G - Médulo 3 - Insumos Diveros (uniformes, materials, equipamentos e outros) 22 49
D - Médulo 4 - Encargos Soclals e Trabalhistas 665,08 o

E - Mbdulo 5 - Custos Indiretos, tributos e Iucro
VALORTOTAL PORIEEMPREGADO i

T

“|= :Valor.Unltario .

'Valnr Total por Emﬁréﬁado

2.059,84

limpex2014@outlook.com
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