FOLHA:

Empresa Brasil PORTARIA-PRESIDENTE N° 96/2015

de Comunicacao 01/02
Especifica procedimentos para a elaboracdo do Relatério de Gestéo e MISEREUS
da Prestacio de Contas de 2014 da EBC 2310172015

O Diretor-Presidente da Empresa Brasil de Comunicagdio S.A — EBC, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 17 do Estatuto Social aprovado pelo Decreto do
Presidente da Republica n® 6.689 de 11 de dezembro de 2008.

CONSIDERANDO:

o disposto na DECISAO NORMATIVA TCU N° 134, de 04 de dezembro 2013, que
define as unidades jurisdicionadas cujos dirigentes méaximos devem apresentar relatorio
de gestio referente ao exercicio de 2014, especificando a organizacio, a forma, os

conteudos e os prazos de apresentagfio, nos termos do artigo 3° da Instrucao Normativa
TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010.

o disposto na PORTARIA TCU N° 90, de 16 de abril de 2014, que dispde sobre
orienta¢des as unidades jurisdicionadas ao TCU quanto a claboragdo de contetidos dos

relatorios de gestdo referentes ao exercicio de 2014, com base na Decisdo Normativa
TCU N° 134, de 2013;

o disposto na DECISAO NORMATIVA TCU N° 140, de 15 de outubro de 2014, que
dispde acerca das unidades jurisdicionadas cujos responsiveis terdo as contas de 2014
julgadas pelo Tribunal, especificando a forma, os prazos de entrega e os contetidos das
pecas complementares que comporfio os processos de contas desse exercicio, nos termos
do art. 4° da Instrugo Normativa TCU 63, de 1° de setembro de 2010;

o disposto na macrofun¢do 02.03.18 do Manual SIAFI, da Secretaria do Tesouro
Nacional, contendo os normativos para o encerramento do presente exercicio;

a conveniéncia e o interesse na adog¢io de medidas especiais que assegurem eficiéncia no
encerramento do Exercicio Financeiro ¢ na elaboragfio da Prestagio de Contas da
Empresa; e

o prazo determinado para entrega da Prestagdo de Contas da Empresa, exercicio de
2014, 4 Secretaria de Controle Interno — CISET/PR, a Secretaria de Comunicagio Social
da Presidéncia da Republica e ao Tribunal de Contas da Unido;
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Empresa Brasil
de Comunicacao

PORTARIA-PRESIDENTE N° 9612015 | OF A
01/02
Especifica procedimentos para a elaboragéo do Relatério de Gestéo e VIGENCIA:
da Prestagio de Contas de 2014 da EBC —
RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer o cronograma para as atividades de elaboragdo do Relatério de Gestao
da EBC de 2014, parte integrante da Prestagdo de Contas deste exercicio financeiro.

Art. 2° - Caberé a Secretaria Executiva coordenar a produgdo do Relatério de Gestédo com
base nas informagdes solicitadas pela Decisdo Normativa n® 134/2013 ¢ Portaria n°® 90/2014, ambas
do Tribunal de Contas da Unifo.

Art. 3° - Compete as 4reas citadas nos Anexos I e II desta Portaria o cumprimento dos
prazos estabelecidos para entrega, a Secretaria Executiva, das informagdes solicitadas.

Art. 4° - Todas as areas deverdo cumprir as orientagdes do Anexo III desta Portaria.

Art. 5° - Compete a Secretaria Executiva enviar, as areas referidas no Anexo I desta
Portaria, as orientacdes solicitadas pelo Tribunal de Contas da Unidio para o preenchimento do

contetdo do relatério de gestio, conforme Decisdo Normativa n® 134/2013 e Portaria n® 90/2014.

Brasilia, 22 de janeiro de 2015.
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ELSON BREVE DIAS
Diretor-Presidente
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ANEXO I A PORTARIA-PRESIDENTE N° 96/2015

COI\NITEI’IDO DO RELATORIO DE GESTAO
(Extraida da DECISAO NORMATIVA TCU N° 134, de 04 de dezembro de 2013)

PARTE A - CONTEUDO GERAL

o H
£ fg A. INFORMACOES GERAIS SOBRE A GESTAO AREA PRAZO
= =
7]
1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS CUJAS
GESTOES COMPOEM O RELATORIO
Identificagdio da unidade jurisdicionada, contendo: Poder e orgéo de vinculagéo ou
supervisdo; nome completo; denominagdo abreviada; codigo SIORG; unidades
orgamentarias abrangidas; situagdo operacional; natureza juridica; principal atividade
econdmica; telefones de contato, enderego postal; enderego eletrdnico; pagina na SECEX 20/02/2015
1.1. | Internet; normas de criagdo; normas relacionadas & gestdio e estrutura; manuais
relacionados as atividades da unidade jurisdicionada; cédigos e nomes das unidades
gestoras e gestdes no Sistema SIAFI.
Finalidade e competéncias institucionais da unidade jurisdicionada definidas na
1.2. | Constituigio Federal, em leis infraconstitucionais ¢ em normas regimentais, SECEX 20/02/2015
identificando cada instincia normativa.
Organograma funcional com descricdo sucinta das competéncias das dreas ou
1.3. | subunidades estratégicas da unidade jurisdicionada e identificacdo dos respectivos SECEX 20/02/2015
titulares com nome, cargo, data de nomeagio e de exoneragéo.
DIPRE
Macroprocessos finalisticos da unidade jurisdicionada, contemplando, em relagdo a SECEX
1.4, | cadaum deles: PROJUR
a) descrigdo sucinta; AUDIN
b) principais atividades relacionadas; OUVIDORIA
¢) principais produtos e servicos gerados e respectivas participagbes na Is){ggl;
compos.u;ao das re?eltas Proprlas da unidade _]LI_I'[SdlClOHﬁda; SUPER. REG. 20/02/2015
d) unidades técnicas diretamente responsaveis; DLIOR
e) principais insumos e fornecedores para a execugio de cada macroprocesso; DIPRO
f) principais clientes e parceiros (externos & unidade jurisdicionada, da DICOP
administragdo publica ou da iniciativa privada) relacionados a execugdo dos DIGEL
macroprocessos finalisticos e a forma de implementacéio das parcerias. DINES
DIAFI
2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA
Descrigdo das estruturas de governanga da unidade jurisdicionada, tais como
conselho de administragdo, conselho fiscal, comité de auditoria, unidade de auditoria
21, mter;na ou de controle interno, comités de apoio 4 governanga (de gestdo de TI, de SECEX 20/02/2015
gestdo de pessoas etc.), sistema de correigdo etc., identificando as normas de
instituigio e de regéncia de cada instdncia e descrevendo de maneira sucinta as
atribui¢Oes e as formas de atuagio.
Informagdes sobre a atuag@o da unidade de auditoria interna, especialmente sobre:
a) estratégia de atuagio em relagdo & unidade central e as unidades ou
2.2. subunidades descentralizadas, quando houver;
b) informagBes quantitativas e qualitativas (drea de negocio, unidade regional,
objeto etc.) das auditorias e/ou fiscalizagbes realizadas no exercicio de AUDIN 20/02/2015
referéncia do relatorio de gestdo;
¢) demonstragio da execugdo do plano anual de auditoria, contemplando
avaliagdo comparativa entre as atividades planejadas e realizadas,
destacando os trabalhos mais relevantes, as principais constatacdes e as
providéncias adotadas pela gestdo da unidade jurisdicionada;
d) eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da
unidade de auditoria, inclusive reposicionamento na estrutura da unidade Saiiiig
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A. INFORMACOES GERAIS SOBRE A GESTAO
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jurisdicionada, demonstrando os ganhos operacionais deles decorrentes;

e) opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos
relacionados a apuragfio dos resultados dos indicadores utilizados para
monitorar e avaliar a governanca e o desempenho operacional unidade
jurisdicionada.

AUDIN

20/02/2015

2.3.

Demonstragdo da execugdio das atividades de correigdo no admbito da unidade
jurisdicionada, destacando os principais eventos apuradas e as providéncias adotadas,
notadamente no que concerne a irregularidades ocorridas no 4dmbito dos
macroprocessos finalisticos e que sejam capazes de impactar o desempenho.

SECEX

11/02/2015

2.4.

Avaliagdo, pelos proprios dirigentes da unidade jurisdicionada, da qualidade e
suficiéncia dos controles internos administrativos instituidos para garantir a
consecugdo dos seus objetivos estratégicos, considerando os componentes a seguir:

a) ambiente de controle;

b) avaliagdo de risco;

¢) atividades de controle;

d) informagdo e comunicagéo;

¢) monitoramento.

DIREX/
SECEX

20/02/2015

2.5.

Demonstra¢io da remuneragdo paga aos administradores, membros da diretoria
estatutaria, do conselho de administragéo e do conselho fiscal.

DIAFI

20/02/2015

3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3.1.

Descrigdo dos canais de acesso do cidaddo & EBC para fins de solicitagdes,
reclamagdes, denincias, sugestdes etc., contemplando informagdes gerenciais e
estatisticas sobre o atendimento as demandas e os resultados decorrentes.

OUVIDORIA

20/02/2015

3.2

Informagdes sobre a elaboragdo e divulgacio da Carta de Servigos ao Cidadio,
tendo como referencia o Decreto n® 6932/2009, sem prejuizo de outras
regulamentagdes a esse respeito.

OUVIDORIA

20/02/2015

3.3.

Demonstragio dos mecanismos para medir a satisfagio dos cidadfos-usudrios ou
clientes dos produtos e/ou servigos resultantes da atuagdo da unidade jurisdicionada
e demonstragdo dos resultados identificados, inclusive os registrados em pesquisas
de opinido feitas nos tltimos trés anos com esse piblico.

OUVIDORIA

20/02/2015

3.4.

Detalhamento do caminho de acesso, no portal da unidade jurisdicionada na
Internet, as informagdes sobre sua atuagfio, Uteis & sociedade e que contribuam para
a transparéncia da gestfio, inclusive aquelas relacionadas a prestagdo de contas
referidas no art. 15.

OUVIDORIA

20/02/2015

3.5

Resultados da avaliagdo do desempenho da EBC na prestagiio de servigos ao
cidaddo, especialmente em relagfio aos padrdes de qualidade do atendimento fixados
na Carta de Servigos ao Cidad&o ou em outros instrumentos institucionais.

OUVIDORIA

20/02/2015

3.6.

Medidas adotadas pelos 6rgios ou entidades com vistas ao cumprimento das normas
relativas & acessibilidade, em especial a Lei 10.098/2000, o Decreto 5.296/2004 e as
normas técnicas da ABNT aplicaveis.

DIPRE
DICOP

20/02/2015

4. AM

BIENTE DE ATUACAO

4.1.

Informagdes sobre o ambiente de atuagdo da EBC, destacando:
a) caracterizago e o comportamento do mercado de atuagio;
b) principais empresas que atuam ofertando predutos e servigos similares ao da
EBC;
¢) contextualizagio dos produtos e servigos ofertados pela EBC em relagio ao
seu ambiente de atuagdo;
d) ameagas e oportunidades observadas no seu ambiente de negécio;

e) informagdes gerenciais sucintas sobre o relacionamento da EBC com os
principais clientes de seus produtos e servigos;

DINES

Inri,a

20/02/2015

'&0“? w%
g o
£ ow e

%j 4




Item e
Subitem
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f) descrigdo dos riscos de mercado e as estratégias para mitiga-los;
g) principais mudangas de cendrios ocorridas nos ultimos exercicios;

€,

h) as informagdes referenciadas nas alineas “a” a “g” acima devem ser
contextualizadas, também, em relacfio ao ambiente de atuagfo de eventuais
unidades descentralizadas com autonomia de atuagio.

DINES

20/02/2015

5. PLA

NEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1.

Planejamento da unidade jurisdicionada, contemplando:

a) descricdio sintética dos planos estratégico, titico e/ou operacional que
orientam sua atuag¢do, identificando os principais objetivos estratégicos para
o exercicio de referéncia do relatério de gestdio, as unidades técnicas mais
diretamente afetas a seu desenvolvimento, as revisdes ocorridas desde a
elaboragdo, as estratégias adotadas para sua realizagdo e para o tratamento
dos riscos envolvidos;

b) avaliagdo sobre os estagios de implementagdo do planejamento estratégico,
destacando os avangos observados no exercicio de referéncia do relatério de
gestdio e as perspectivas em relagdo aos proximos exercicios com base nas
etapas de avaliagfio e monitoramento do plano;

¢) demonstragéo da vinculagdo do plano da unidade jurisdicionada com suas
competéncias constitucionais, legais ou normativas e com o Plano
Plurianual — PPA, correlacionando, quando possivel, os principais objetivos
estratégicos da unidade jurisdicionada com os identificados no dmbito do
PPA e contextualizando, quando for o caso, a atuagfio de outras entidades
descentralizadas em relagfio ao planejamento central.

SECEX

20/02/2015

5.2.

Programacg@o orcamentdria e financeira e resultados alcanc¢ados, especificando:

a) Relagdo dos objetivos do Plano Plurianual que estiveram, em 2014, na
responsabilidade da unidade jurisdicionada e/ou de unidade jurisdicionada
consolidada no relatorio de gestdo, identificando as unidades técnicas mais
diretamente afetas a seu desenvolvimento e as seguintes informacgdes:

i. o programa ao qual o objetivo estd vinculado e os correspondentes dados
sobre programagdo e execugéo orgamentdria e financeira;

ii. os resultados alcangados em cada objetivo, comparando-os com as metas
estabelecidas no PPA, demonstrando ainda os impactos na politica publica,
fungdio ou 4rea para a qual o objetivo contribui e a representatividade dos
resultados frente as demandas internas e externas;

iii. as iniciativas vinculadas ao objetivo de responsabilidade da unidade
jurisdicionada.

b) Relagdo das agbes da Lei Or¢amentaria Anual do exercicio que estiveram na
responsabilidade da unidade jurisdicionada e/ou de unidade jurisdicionada
consolidada no relatério de gestfio, identificando as unidades técnicas mais
diretamente afetas a seu desenvolvimento e as seguintes informagdes:

i. programag#o e a execugfo or¢amentaria e financeira;

ii.processo utilizado para a fixagdo das metas fisicas e financeiras para as agdes
constantes da LOA;

iii. resultados alcangados, tendo por parimetro as metas fisicas e financeiras
estabelecidas na LOA, demonstrando ainda a representatividade dos
resultados da a¢do em relagéo ao seu contexto.

c¢) Fatores intervenientes que concorreram para os resultados de objetivo e/ou de agéo
de responsabilidade da unidade jurisdicionada, detalhando, inclusive, os limites de
empenho e de movimentagfo financeira ¢ os pardmetros utilizados para distribuigfio
interna de tais restri¢des entre as unidades orgamentarias, programas ou agdes.

DIAFI

20/02/2015

5.3.

Informacgdes sobre outros resultados gerados pela gestdo, contextualizando tais

resultados em relacio aos objetivos estratégicos da unidade jurisdicionada.

20/02/2015
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Identificacfio dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar o
desempenho operacional da EBC, incluindo andlise comparativa dos indices
previstos e observados relativamente ao exercicio de referéncia do relatério de
gestio.

SECEX

20/02/2015

5.5.

Avaliagiio sobre possiveis alteragdes significativas nos custos de produtos e/ou
servigos ofertados, tomando-se por base o exercicio de referéncia do relatério de
gestdo e os dois anteriores, evidenciando os reflexos de tais alteragdes nos resultados
da EBC nesses exercicios e comparando os resultados com os de outras entidades da
administrag¢éo pablica em contexto similar.

DINES

20/02/2015

6. TOP

ICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

6.1.

Demonstracéo da execugiio das despesas.

DIAFI

20/02/2015

6.2.

Informagdes sobre despesas com agdes de publicidade e propaganda, contemplando:
a) classificagcdo em publicidade institucional, legal, mercadolégica, de utilidade
publica, incluindo os respectivos beneficidrios, bem como os respectivos
custos;

b) demonstragdo dos principais resultados das agbes de publicidade e
propaganda para os objetivos da unidade jurisdicionada.

DIAFV/
DINES

20/02/2015

6.5.

Informagdes sobre transferéncias de recursos mediante convénio, contrato de
repasse, termo de parceria, termo de cooperagdo, termo de compromisso ou outros
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres.

DIAFI

20/02/2015

7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

s

Estrutura de pessoal da unidade jurisdicionada, contemplando as seguintes
perspectivas:

a) demonstragdo da for¢a de trabalho;

b) demonstragio da distribuicdo da forca de trabalho, discriminando efetivos e
temporarios, especialmente no ambito das areas técnicas responsdveis por
macroprocesso finalistico;

¢) conclusdes de eventuais estudos realizados para avaliar a distribui¢do do
pessoal no dmbito da unidade jurisdicionada, especialmente no contexto da
execucdo da sua atividade-fim;

d) qualificagdo da forga de trabalho;

e) descrigio das iniciativas da unidade jurisdicionada para capacitagio e
treinamento dos servidores nela lotados;
custos associados a manuteng@o dos recursos humanos;

g) agdes adotadas para identificar eventual irregularidade relacionada ao
pessoal, especialmente em relagdo a acumulagdo remunerada de cargos,
fungbes e empregos publicos e & terceirizagdo irregular de cargos,
demonstrando as medidas adotadas para tratar a irregularidade identificada;

h) descrever os principais riscos identificados na gestéio de pessoas da unidade
jurisdicionada e as providéncias adotadas para mitigé-los;

i) indicadores gerenciais sobre a gestdo de pessoas.

DIAFI

20/02/2015

7.2

Informagdes sobre a contratagdo de mio de obra de apoio e sobre a politica de
contratagdo de estagiarios.

DIAFI

20/02/2015

7.3

a) Demonstragdo das medidas adotadas para revisdo dos contratos vigentes firmados
com empresas beneficiadas pela desoneragio da folha de pagamento propiciada pelo
art. 7° da lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.828/2012, atentando para os
efeitos retroativos as datas de inicio da desoneragdo, mencionadas na legislagéo.

b) Obtengio administrativa do ressarcimento dos valores pagos a maior (elisdo do
dano) em relagdo aos contratos ja encerrados que foram firmados com empresas
beneficiadas pela desoneragio da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da lei
12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.828/2012.

DIAFI

20/02/2015
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c) Detalhamento sobre os contratos (vigentes e encerrados) revisados, incluindo
nimero, unidade contratante, nome/CNPJ da empresa contratada, objeto e vigéncia,
com destaque para a economia (redugdio de valor contratual) obtida em cada
contrato.

DIAFI

20/02/2015

8. GES

TAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.2.

Gestdo do patriménio imobilidrio da Unido que esteja sob a responsabilidade da
unidade jurisdicionada, contemplando:

a) a estrutura de controle e de gestfio do patriménio no &mbito da unidade
jurisdicionada;

b) adistribuigdo geografica dos iméveis da Unido;

c) a qualidade e completude dos registros das informagdes dos iméveis no
Sistema de Registro dos Imdveis de Uso Especial da Unido SPIUnet;

d) informagdo sobre a ocorréncia ¢ os atos de formalizacfio de cessdo, para
terceiros, de imoveis da Unido na responsabilidade da unidade
jurisdicionada, ou de parte deles, para empreendimento com fins lucrativos
ou ndo, informando o locador, a forma de contratagdo, os valores e
beneficios recebidos pela unidade jurisdicionada em razdo da locagfio, bem
como a forma de contabiliza¢do e de utilizagdo dos recursos oriundos da
locagdo;

¢) os custos de manutengio ¢ a qualidade dos registros contabeis relativamente
aos imdveis.

DIAFI

20/02/2015

8.3.

Imoéveis locados de terceiros, destacando:
a) adistribuicdo geografica dos imdveis locados;
b) a finalidade de cada imével locado;
¢) os custos relacionados ao imével, discriminando os custos de locagio ¢ os de
manutengdo do imoével.

DIAFI

20/02/2015

9. GES

TAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

9.1.

Informagdes sobre sistemas computacionais que estejam diretamente relacionados
aos macroprocessos finalisticos e objetivos estratégicos da unidade jurisdicionada,
contemplando:

a) relagfio dos sistemas e a fungdo de cada um deles;

b) eventuais necessidades de novos sistemas informatizados ou
funcionalidades, suas justificativas e as medidas programadas e/ou em curso
para obten¢éo dos sistemas;

c) relagdo dos contratos que vigeram no exercicio de referencia do relatorio de
gestdo, incluindo a descrigdo de seus objetos, demonstracdo dos custos
relacionados a cada contrato, dados dos fornecedores e vigéncia.

DIGER
SUSUP
DICOP

DIAFI
(letra c)

20/02/2015

11. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE

11.1.

Tratamento de determinagdes exaradas em acorddos do TCU atendidas no exercicio
de referéncia do relatério de gestdo e pendentes de atendimento, caso em que
deverdo ser apresentadas as justificativas pelo ndo cumprimento.

PROJUR

20/02/2015

Tratamento de recomendagdes feitas pelo 6rgdo de controle interno ao qual se
vincular a unidade jurisdicionada atendida no exercicio de referéncia do relatério de
gestdo ¢ pendentes de atendimento, caso em que deverdo ser apresentadas as
justificativas pelo ndo atendimento.

AUDIN/
SECEX

20/02/2015

11.3.

Demonstragido do cumprimento das obrigagdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10
de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaragdes de
bens ¢ rendas.

DIAFI

20/02/2015

Demonstragio das medidas administrativas adotadas para apurar responsabilidade
por ocorréncia de dano ao Erario, especificando os esforcos da unidade
jurisdicionada para sanar o débito no &mbito interno, e também:

a) demonstragido da estrutura tecnoldgica ¢ de pessoal para a gestio da fase

interna das TCE;
b) quantidade de fatos que foram objeto de medidas administrativas internas no

DIAFI

20/02/2015
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A. INFORMACOES GERAIS SOBRE A GESTAO AREA PRAZO
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Subitem

exercicio de referéncia;

c) quantidade de fatos em apuragdo que, pela avaliagdo da unidade, tenham
elevado potencial de se converterem em tomada de contas especial a ser
remetida ao orgdo de controle interno e ao TCU;

d) quantidade de fatos cuja instauragfo de tomada de contas especial tenha sido DIAFI 20/02/2015
dispensada nos termos do art. 6° da IN TCU 71/2012;

e) quantidade de tomadas de contas especiais instauradas no exercicio,

remetidas e ndo remetidas ao Tribunal de Contas da Unido.

I1.5. | Demonstragio, com a identificagio do gestor responsavel, da correcio e

tempestividade da inser¢do das informagdes referentes a contratos e convénios ou DIAFI
outros instrumentos congéneres respectivamente no Sistema Integrado de (SIASG) SOTBEDIS
Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, PROJUR
Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece a Lei (SICONYV)
de Diretrizes Orgamentarios do exercicio de referéncia do relatério de gestéo.
12. INFORMACOES CONTABEIS
Demonstragdo das medidas para adogdo de critérios e procedimentos estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico NBC T 16.9 e
H & o 2
12.1. NBC T 16.10, publicadas pelas Resolugdes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, DIAFI 20/02/2015

respectivamente, para tratamento contabil da depreciagdo, da amortizagdo e da
exaustio de itens do patrimonio e avaliagio e mensuragio de ativos e passivos da
unidade jurisdicionada.

Demonstragdo sucinta do estagio de desenvolvimento e da sistemdtica de apuragéo
dos custos dos programas e das unidades administrativas, bem como dos bens e
servigos resultantes da atuagdo da unidade jurisdicionada, especialmente aqueles
decorrentes da execugfo dos seus objetivos estratégicos, contemplando, pelo menos,
as seguintes informagdes:

a) identificagdio da estrutura orgénica da unidade jurisdicionada responsavel
pelo gerenciamento de custos (subunidade, setor etc.), bem como da setorial
de custos a que se vincula, se for o caso;,

12.2. b) ideqtiﬁcag:ﬁo das subunidades administrativas da unidade jurisdicionada das DIAFI 20/02/2015
quais os custos sdo apurados;

c) descrigdo sucinta do sistema informatizado de apuragéo dos custos;

d) praticas de tratamento e alocagdo utilizadas no d@mbito das subunidades ou
unidades administrativas para geragéo de informagdes de custos;

e) impactos observados na atuagdo da unidade jurisdicionada, bem como no
processo de tomada de decisdes, que podem ser atribuidos & instituigdo do
gerenciamento de custos;

f) relatorios utilizados pela unidade jurisdicionada para analise de custos e
tomada de deciséo.

Demonstragdes contdbeis previstas na Lei n® 6.404/76 ou em lei especifica, incluindo

12.6. g DIAFI 20/02/2015
as notas explicativas.
Demonstragio da composigio aciondria do capital social, indicando os principais

127, | acionistas e respectivos percentuais de participaggo, assim como a posigao da DIAFI 09/02/2015
unidade jurisdicionada como detentora de investimento permanente em outras
sociedades.

12.8. Relgtorlo do audlfor mdepend'ente sobre‘ as d.emlon§tr.ag;oes contabeis, caso tenha DIAFI 20/02/2015
havido a contratacfio desse servi¢o pela unidade jurisdicionada.

13. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
Informagdes ndo exigidas neste Anexo que sejam consideradas relevantes pela TODAS AS

13.1 | unidade jurisdicionada para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestdo no AREAS 20/02/2015

exercicio.

ACORDAO N° 2859/2013-Plenario — TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Informagdes solicitadas pelo Acérddo n® 2859/2013-TCU-P — Revisdo dos contratos DIGEL/

de prestagdo de servigos no &mbito da Administragdo Publica Federal. DIAFI 05/02/2015
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PARTE B — CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA
(extraida da DECISAO NORMATIVA TCU N° 134, de 04 de dezembro de 2013)

Item

UNIDADES JURISDICIONADAS
QUE DEVEM APRESENTAR AS
INFORMACOES

INFORMACOES ESPECIFICAS A CONSTAR DO
RELATORIO DE GESTAO

AREA

PRAZO

Orgiios e Entidades supervisores de
Contrato de Gestéo.

Informagdes sobre o acompanhamento e avaliacio
relacionada a supervisdo de entidades publicas e privadas
que tenham celebrado confrato de gestdo, incluindo a
analise das metas estabelecidas e medidas adotadas pelo
supervisor, visando ao alcance das metas acordadas.

DIAFI

09/02/2015

61.

Unidades que tenham firmado
contrato de gestdo nos termos da lei
9.637/98.

Informagdes sobre o acompanhamento das agdes
relacionadas ao contrato de gestdo, contemplando, entre
outros, o volume de recursos repassados, a execugdo do
contrato pelo contratado e os resultados obtidos com a
contratagéo.

DIAFI

09/02/2015

62.

Unidades que tenham firmado termo

de parceria nos termos da lei 9.790/99.

Informacdes sobre o acompanhamento das agdes
relacionadas ao termo de parceria, contemplando, entre
outros, a forma de escolha do parceiro, a execugdo do
cronograma fisico-financeiro e os resultados da parceria.

DIAFI

20/02/2015

63.

Unidades jurisdicionadas
patrocinadoras de entidade fechada de
previdéncia complementar.

a) InformagBes sobre as entidades fechadas de
previdéncia complementar patrocinadas, em especial
quanto a correta aplicagdo dos recursos repassados € a
conformidade com a legislacdo pertinente e com os
objetivos a que se destinarem, demonstrando ainda o
seguinte:

i. nome;

ii. razdo social;

iii. ~ CNPJ

iv.demonstrativo anual, contendo:

1. valor total da folha de pagamento dos
empregados participantes;

2. valor total das contribuicdes pagas pelos
empregados participantes;

3. valor total das contribuigbes pagas pela
patrocinadora;

4. valor total de outros recursos repassados pela
patrocinadora;

5. discriminagdo da razdo ou motivo do repasse
de recursos que néo sejam contribuicdes;

6. valor total por tipo de aplicagio e respectiva
fundamentaggo legal;

7. avaliagio da politica de investimentos da
entidade fechada de previdéncia
complementar, evidenciado o retorno das
aplicagdes, bem como sua conformidade com
a Resolugiio 3792/2009, do Conselho
Monetario Nacional;

v. conclusdes contidas no relatério da auditoria
independente;

vi.demonstrac@o do resultado atuarial no exercicio
de referéncia do relatério de gestdo e nos dois

anteriores, acompanhada de justificativas e

analises de eventuais resultados deficitarios;

vii. conclusdes do tltimo estudo atuarial;

b) Informagdes sobre as agdes de fiscalizagdo
empreendidas no exercicio com base no disposto no
art.t 25 da Lei Complementar n° 108/2001,
demonstrando o tipo de fiscalizagdo efetuada, a data
em que ocorreu, as principais constatagdes ¢ as
providéncias adotadas para sanear as irregularidades
verificadas.

DIAFI

20/02/2015
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ANEXO IT A PORTARIA N° 96/2015

ELEMENTOS BASICOS PARA ELABORACAO DO PROCESSO

DE PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO 2014

(Extraida da Decisao Normativa TCU N° 140, de 15 de outubro de 2014)

ATIVIDADES DAS AREAS ENVOLVIDAS
LIMITE
COMPETE:
1. A DIRETORIA EXECUTIVA
1.1 Aprovar o Relatério de Administragfio e a Prestac@io de Contas da EBC 2014. 02/03/2015
2. A SECRETARIA EXECUTIVA
2.1 Consolidar e encaminhar o Relatorio de Administracio e a Prestagdo de Contas aos Conselhos de 03/03/2015
Administracio ¢ Fiscal.
2.3 Relatorio do orgdo, instdncia ou area de correigdo com relato sucinto dos fatos apurados no
exercicio ou em apuragdo pelas comissdes de inquérito em processos administrativos disciplinares 11/02/2015
instaurados na unidade jurisdicionada no periodo a que se refere o relatorio de gestdo com o intuito
de apurar dano ao Erario, fraudes ou corrupgéo.
3. A AUDITORIA INTERNA
3.1 Encaminhar 4 SECRETARIA EXECUTIVA o Parecer da Auditoria Interna sobre as Contas de
2014, de acordo com o Anexo III da Decisdo Normativa TCU n° 140, de 15 de outubro de 2014.
De acordo com o Anexo III da Decisdo Normativa TCU n® 140, o Parecer da unidade de
auditoria interna ou de auditor interno sobre a prestacdo de contas deve contemplar a sintese das
avaliagdes e dos resultados que fundamentaram a opinido, e também:

a) demonstrac@o de como a area de auditoria interna esta estruturada; como ¢ feita a escolha
do titular; qual o posicionamento da unidade de auditoria na estrutura da unidade
jurisdicionadas (UJ);

b) avaliagdo da capacidade de os controles internos administrativos da UJ identificarem,
evitarem e corrigirem falhas e irregularidades, bem como de minimizarem riscos inerentes
aos processos relevantes;

c) descrigfio das rotinas de acompanhamento e de implementag&o, pela UJ, das recomendagdes
da auditoria interna;

20/02/2015

d) informagdes sobre a existéncia ou nfo de sistemdtica e de sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;

e) informag@es sobre como se certifica de que a alta geréncia toma conhecimento das
recomendagdes feitas pela auditoria interna e assume, se for o caso, os riscos pela ndo
implementagdo de tais recomendacdes;

) descrigfo da sistematica de comunicacdo a alta geréncia, ao conselho de administragdo e ao
comité de auditoria sobre riscos considerados elevados decorrentes da ndo implementagéo
das recomendagdes da auditoria interna pela alta geréncia;

2) informagdes gerenciais sobre a execugéio do plano de trabalho da auditoria interna do
exercicio de referéncia das contas;

h) informagdes sobre a confiabilidade das demonstragdes contdbeis, demonstrando as
eventuais inconsisténcias verificadas, bem como a estratégia e os procedimentos adotados
para a verificagio.

(2 Urig)
AN
Elcio G4 e
£ omor e 2

\

“Roary

10




ATIVIDADES DAS AREAS ENVOLVIDAS

DATA LIMITE

4. CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E FISCAL

4.1 Conselho de Administragdo - Parecer de colegiado que, por forga de lei, regulamento ou
regimento esteja obrigado a se pronunciar sobre as contas da unidade jurisdicionada, conforme Anexo 18/03/2015
11T da Decisdo Normativa TCU n° 140, de 15 de outubro de 2014.
4.2 Conselho Fiscal - Parecer de colegiado que, por forga de lei, regulamento ou regimento esteja
obrigado a se pronunciar sobre as contas da unidade jurisdicionada, conforme Anexo Il da Decisio 25/03/2015
Normativa TCU n° 140, de 15 de outubro de 2014.
5. A DIAFI
5.1 Encaminhar & Secretaria Executiva o relatério conclusivo de instdncia que, de acordo com o
contrato de gestdo, seja responsavel pela avaliagdo dos resultados obtidos com a execugdo do referido 09/02/2015
contrato.
5.2 Encaminhar a4 Secretaria Executiva Parecer do dirigente de 6rgfo ou entidade responsavel pela
supervisdo de contrato de gestio. 09/02/2015
| 6. A GERENCIA EXECUTIVA DE ORCAMENTO E FINANCAS
| 6.1 A GERENCIA DE CONTROLADORIA
6.1.1 Encaminhar 8 SECRETARIA EXECUTIVA a Relacio dos responsaveis, da qual constardo os
nomes do dirigente maximo, dos membros da Diretoria ¢ do Conselho de Administragdo,
extraidos do SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal,
conforme Decisdo Normativa TCU n° 140, de 15 de outubro de 2014. 09/02/2015

A relagdo de que trata esse item deverd conter o nome do responsavel e de seu substituto com
respectivos CPF’s, cargos ou fungdes exercidas, atos de nomeagfo, designagdo ou exoneragfo,
bem como a indicagdo dos perfodos de efetiva gestdo e enderecos residenciais.

| 6.1.2 Consolidar as seguintes Demonstragbes Financeiras e encaminhar 2 SECRETARIA
EXECUTIVA:

a) Balango Patrimonial;
b) Demonstracio do Resultado do Exercicio;
c¢) Demonstra¢do do Fluxo de Caixa;

d) Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido;

Entrega da prévia
ao Parecer da
Auditoria
Independente

(11/02/2015)

Entrega
consolidada das
Demonstracdes

e¢) Notas Explicativas. (;3}3;‘;;6?;)
| 6.1.3 Demonstrativo da Composigo Aciondria do Capital Social, indicando os principais acionistas e
. - L 09/02/2015
respectivos percentuais de participagio.
7. A SECRETARIA EXECUTIVA JUNTAMENTE COM AUDITORIA INTERNA
7.1 Encaminhar o Processo de Prestacdo de Contas, exercicio de 2014, & Secretaria de Controle 26/03/2015

Interno da Presidéncia da Repiblica.

8. TODAS AS AREAS

-

8.1 Os documentos relacionados nos itens 1, 2, 3

devidamente assinadas, com identificagdo do cargo/funcdo do empregado.

e 4, deste Anexo, deverdo ser entregues em 6 vias originais,

8.2 A apresentagfio das informagBes constantes no Relatorio de Gestfo devera ser encaminhada de forma clara, sucinta e

objetiva, de acordo com o que dispde a Decisdo Normativa TCU n° 134, de 04 de dezembro de 2013.
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ANEXO TII A DECISAO NORMATIVA-TCU N° 134, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013

REQUISITOS MINIMOS PARA A APRESENTACAO DO RELATORIO DE GESTAO

O Relatorio de Gestdo deve ser apresentado por intermédio da sistematica eletrénica definida pelo
Tribunal, contemplar os contetidos fixados no Anexo II desta decisdo normativa que se aplicarem a natureza
juridica da unidade jurisdicionada e obedecer ao detalhamento e aos formatos estabelecidos na portaria de que
trata o inciso VI do caput do art. 5° e, ainda, aos critérios a seguir:

A.REQUISITOS DO ARQUIVO ELETRONICO

1. arquivo dnico;
2. tamanho maximo de 20 megabytes;

3. pode conter, no maximo, 30% (trinta por cento) do seu tamanho total em imagem (fotos, documentos
digitalizados, ete.);

4. formato em Portable Document Format (PDF), padrdo texto;
nome do arquivo deve ser no formato: <Relatdrio de gestdo de 2013>_<nome reduzido da unidade
apresentadora> <versdo do relatorio>

B. PARTES DO RELATORIO DE GESTAO

1. CAPA, contendo:

a) nome da unidade jurisdicionada responsavel pela apresentacdo, explicitando a subordinagéo
hierarquica desde o drgdo vinculador até o nivel da unidade apresentadora;

b) titulo: Relatdrio de Gestdo do exercicio de 2013;
c¢) local e ano de elaborag@o, em algarismo arabico.
2. FOLHA DE ROSTO, identificando o relatério, devendo conter os seguintes elementos:

a) nome da unidade jurisdicionada responsavel pela apresentagdo, explicitando a subordinagéo
hierarquica desde o 6rgéo vinculador até o nivel da unidade apresentadora;

b) titulo: Relatorio de Gestdo do exercicio de 2013;

¢) subtitulo (ementa): Relatorio de Gestio do exercicio de 2013 apresentado aos 6rglos de controle
interno e externo como prestacdo de contas anual a que esta Unidade esta obrigada nos termos
do art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as disposi¢gdes da IN TCU n°
63/2010, da DN TCU n° (nimero desta Deciso Normativa)/2013, da Portaria TCU n°® (nimero
da Portaria a ser publicada)/2013 e das orientagdes do érgdo de controle interno (especificar o
namero do ato do érgéo de controle interno, se houver);

d) se o Relatorio de Gestdo for apresentado na forma consolidada ou agregada, relacionar as
unidades consolidadas e agregadas ao relatério da unidade apresentadora (relacionar somente as
unidades expressamente indicadas no texto do Anexo I desta DN);

¢) nome da principal unidade responsavel pela elaboragdo do Relatorio de Gestéo;
f} local e ano de elaboragdo, em algarismo arabico.

3. SUMARIO, contemplando relacio dos capitulos ¢ se¢des do Relatério de Gestio, na ordem em que
aparecem.

4. LISTAS de tabelas, ilustragdes, abreviaturas, siglas e simbolos. As tabelas e as ilustragGes devem ser
relacionadas na ordem em que aparecem no texto. As listas t€m apresenta¢o similar 4 do sumario e,
quando pouco extensas, podem figurar sequencialmente numa mesma pagina.

5. TEXTO, contemplando, no minimo, as seguintes secdes:

a) Identificagdo da unidade jurisdicionada: refere-se ao conjunto de infor magoes q}bgdldenuf“ cam
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as unidades em cumprimento ao item 1 e seus respectivos subitens da Parte A do Anexo Il desta
decisdo normativa e deve ser apresentado na forma definida pela portaria de que trata o art. 5°, §
5%

b) Introdugdo: informacfio sucinta de como estd estruturado o RG; de quais os itens do Anexo 11
desta decisdo normativa nio se aplicam a realidade da unidade, apresentando os motivos da nio
aplicago; de quais os itens do Anexo II desta decisdo normativa que, apesar de se aplicarem a
natureza da unidade, ndo ha contetido a ser declarado no exercicio de referéncia; sobre as
principais realizagdes da gestio no exercicio; sobre as principais dificuldades encontradas pela
UlJ para a realizagfo dos objetivos no exercicio de referéncia.

¢) Desenvolvimento: contemplar, observando a coeréncia, a coesfio, a clareza e a concisdo do
texto, os contetdos estabelecidos para a unidade jurisdicionada a partir do item 2 da Parte A ou
C do Anexo II. Se a unidade jurisdicionada ndo for declarar o conteido de algum subitem
exigido na Parte A ou C, no caso de customizagfo, do Anexo II, tal informacio deve constar da
introdugédo do capitulo no qual a informagéo foi exigida pela decisdo normativa, com as devidas
Jjustificativas pela ndo declaragfo.

d) Resultados e Conclusdes: informagdes sucintas sobre a atuagdo da unidade frente aos objetivos
tragados para o exercicio de referéncia; principais a¢des a serem desenvolvidas no exercicio
seguinte para mitigar as dificuldades encontradas para a realizagdo dos objetivos da UJ no
exercicio.

6. ANEXOS, onde devem constar os quadros e tabelas que ocupem mais de uma pédgina, os documentos
digitalizados, organogramas e outros documentos utilizados para comprovacdo ou demonstragio de

conteidos do desenvolvimento do relatério. Os documentos do anexo devem estar devidamente
referenciados no TEXTO do relatdrio de gestdo.

C. APRESENTACAO GRAFICA

A organizagdo fisica e visual do Relatdrio de Gestdo deve considerar, entre outros aspectos, os seguintes:
1. Fonte do texto: Times New Roman, estilo normal, tamanho 12;
2. Fonte dos quadros e tabelas: Times New Roman, estilo normal, tamanho 10;

Formato do papel: A4 (210 x 297 mm);

Medidas de formatagdo do relatdrio:

(O8]

a) Margem superior: 2,5 cm;
b) Margem inferior: 1,5 cm;
¢) Margem direita: 1,5 cm;
d) Margem esquerda: 2.5 cm;
e) Espacamento entre linhas (espago): simples
5. Os quadros e tabelas devem conter numeragfo em algarismo ardbico, seguida do titulo, na parte
superior, € ainda a indicagfio da fonte de onde foram extraidas as informagdes, que deve figurar na parte
inferior;
6. A numeraco dos capitulos, titulos, quadros, graficos, tabelas etc. que compdem a estrutura do relatorio
de gestdo deve seguir sequéncia propria do relatério, de acordo com a necessidade de expressar de

forma adequada as informagGes sobre a gestdo, ndo sendo obrigatdrias a sequéncia e numeracio
estabelecidas no Anexo II desta decisdo normativa e na portaria de que trata o inciso VI do caput do art.

50,
7. As paginas do relatério de gestdo devem ser numeradas sequencialmente, iniciando a contagem a partir

da FOLHA DE ROSTO, devendo a numeracdo ser expressa graficamente somente a partir do
SUMARIO.




