EMPRESA BRASIL ]ie;ge sgs 3“3‘?"” ‘&;[10(:0 B50/60
DE COMUNICAGAO b YEnancio nopping,
CEP 70333900 - Brasflia/DF

Otsc
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Aos oito dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro, as onze horas e quinze
minutos, por meio de videoconferéncia, reuniu-se o Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneragdo (COPES), na forma do inciso IV, do artigo 11, e do §22, do artigo 12,
do Regimento Interno do COPES, aprovado pela Deliberagdo do Conselho de Administracio
(CONSAD) n2 40, de 27/10/2021. A reunido contou com a participa¢do dos membros FABIOLA
VIANA FALCAO e MARIO FERNANDO DE ALMEIDA RIBEIRO; como também Gerente-Executiva
de Gestdo Estratégica, MARISA AMADO DOS SANTOS. A Assessora da Secretaria Executiva,
RAQUEL MARTINS FIQUENE RAMOS, secretariou a reunido. Os membros do Comité saudaram
0s presentes e iniciou a reunido apreciando o seguinte item da pauta: 1. PAUTA: Item 1.1
APRESENTACAO da proposta de remuneragio dos Administradores para submissio ao
Conselho de Administragdo e é Assembleia Geral, conforme disposto no inciso VI, do artigo
52, do Regimento Interno do COPES. A Gerente-Executiva MARISA SANTOS em cumprimento
ao disposto no inciso VI, do artigo 88, do Estatuto Social da EBC, apresentou a proposta de
remuneragdo dos Administradores para o periodo de 2024-2025. lnformou que a Secretdria
de Coordenagdo e Governanga das Empresa Estatais (Sest/MGI) encaminhou o Oficio-Circular
n? 188/2024/MGI com as diretrizes para elaboragdo da proposta de remuneragdo dos
dirigentes a ser submetida a Assembleia Geral com orientagédo de nio concessdo de reajuste

dos valores dos honorarios, porém com a recomposi¢do dos beneficios em caso de distorgdes

em relagdo aqueles pagos aos empregados. Relatou que no ano de 2023 foi concedido reajuste
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da remunerag¢do dos Dirigentes da EBC, que ndo sofria alteragdo ha oito anos, mantendo os
mesmos valores desde abril 2015. Exibiu os estudos, critérios e argumentos utilizados para
elaboragdo da proposta que foi apreciada na 12 Reunido Extraordindria da Diretoria Executiva,
de 7 de margo de 2024. Apresentou, ainda, o regulamento do Programa de Remuneragdo
Varidvel Anual — RVA 2023, uma vez que a RVA compde a proposta dos limites globais
apresentados. Informou que a Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais
(Sest/MGl), definiu diretrizes gerais para o Programa de Remunera‘.(;é'o Variavel Anual (RVA)
dos Membros da Diretoria Executiva das Empresas Estatais, com base no §5¢, art. 37, do
Decreto n? 8.945/2016. Em seguida, explicou a metodologia, a régua de gradacdo para o
pagamento, as dimensdes e 0s pesos, os indicadores e metas, conforme o r.‘egramento imposto

pela (Sest/MGI). O COPES tomou conhecimento e se manifestou de forma favordvel com a

proposta A reunido encerrou a reuniao as onze horas e quarenta

‘l‘m_\utos.
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