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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS COM
MOTORISTAS PARA TRANSPORTE DE EMPREGADOS, BENS E EQUIPAMENTOS

PROCESSO N° 3351/2012

CONTRATANTE: EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S/A.- EBC. Empresa
Pablica Federal, criada pelo Decreto n° 6.246. de 24 de outubro de
2007. com alteragdes dadas pelo Decreto n® 6.689, de 11
de dezembro de 2008. nos termos da Lei n° 11.652, de 07 de abril de
2008. estabelecida no SCS, Quadra 08. Lote s/n, loja 1, 1° subsolo.
Bloco B-50. Ed. Venancio 2000, Brasilia-DF, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n° 09.168.704/0001-42. doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE (EBC).neste ato representada, nos
termos do inciso XXI do artigo 17 do Estatuto Social da Empresa,
aprovado pelo Decreto n° 6.689. de 11/12/2008, e por Delegagio de
Competéncia do Diretor-Presidente. por meio da Portaria-Presidente n°
622. de 17/09/2013, por seu Diretor de Administragao ¢
Financas. ALEXANDRE ASSUMPCAO RIBEIRO. brasileiro.
divorciado. contador., residente e domiciliado em Brasilia/DF. portador
da Carteira de Identidade n°® 438.128, SSP/DF. inscrito no CPF/MF sob
o n° 144.453.951-53.¢ por seu Diretor-Geral. JOSE EDUARDO
CASTRO MACEDO, brasileiro. casado. jornalista, residente ¢
domiciliado em Brasilia/DF, portador da Carteira de Identidade n°®
20184253 - SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 261.901.678-96.

CONTRATADA: RICARTE REBOUCAS LOCACAO DE VEICULOS LTDA EPP .
com sede na Rua General Tertuliano Potiguara, 478. sala 04, Aldeota. na
cidade de Fortaleza/CE, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 10.383.428/0001-
14. doravante denominada simplesmente CONTRATADA (RICARTE
REBOUCAS). neste ato representada por sua Socia. FRANCISCA
HELANE TAVARES RICARTE. brasileira. solteira, enfermeira.
residente e domiciliada na cidade de Fortaleza/CE, portadora da Carteira de
Identidade n° 91012042238 SSP/CE e do CPF/MF n® 729.538.103-15.

Entre as partes acima qualificadas, € celebrado o presente Contrato de Prestacio de
Servicos de Locagio de Veiculos com Motoristas para Transporte de Empregados, Bens ¢
Equipamentos, mediante as seguintes Clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Pelo presente Instrumento de Contrato, a CONTRATADA (RICARTE
REBOUCAS) compromete-se a prestar 3 CONTRATANTE (EBC) os servigos de locagio de
veiculos para transporte de empregados, bens ¢ equipamentos. no ambito da Cida%@&w@e
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Sio Luis e do Estado do Maranhio e. para eventuais viagens a outros Municipios e demais
Estados da Federagiio, a serem executados por 05 (cinco) veiculos e respectivos motoristas.
incluindo combustivel, seguro total e outros encargos necessdarios a execugdo dos servigos.
sem nenhum onus adicional 8 CONTRATANTE (EBC).

CLAUSULA SEGUNDA: DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. A presente contratagdo encontra fundamento no Regulamento Simplificado para
Contratagdo de Servigos e Aquisi¢do de Bens da CONTRATANTE (EBC). aprovado pelo
Decreto n°® 6.505, de 4 de julho de 2008: na Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002; no Decreto n®
3.555, de 08 de agosto de 2000; no Decreto n® 5.450. de 31 de maio de 2005: na Lei
Complementar n® 123, de 14 dezembro de 2006 e. subsidiariamente, nas disposi¢des da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA TERCEIRA: DA VINCULACAO

3.1. Este Contrato estd vinculado ao Processo n°® 3351/2012, ao Edital de Pregdo
Eletrdnico n°® 058/2013 e a Proposta da CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS). datada
de 27/09/2013, Anexo I a este Contrato, que o integram como se nele transcritos, informando-o,
salvo quando com ele incompativeis.

CLAUSULA QUARTA: DA ESPECIFICACAO E DO LOCAL DOS SERVICOS

4.1. Para os servicos de transporte de empregados, bens e equipamentos, a
CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) devera disponibilizar 05 (cinco) veiculos,
incluindo fornecimento de combustivel, seguro total e quaisquer outros encargos necessarios a
execucdo dos servigos, bem como 12 (doze) motoristas e 02 (dois) encarregados.

4.2. Para a prestagdo dos servicos, a CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS)
devera disponibilizar veiculos com as seguintes caracteristicas:

4.2.1. Categoria I — 04 (quatro) veiculos tipo sfation wagon. pintura solida na
cor branca, 04 (quatro) portas, ar condicionado. radio AM/FM/CD, motor com
poténcia minima de 82 CV, bi combustivel, equipados com grade de protecdo
entre o banco traseiro e o porta malas. confeccionados em aluminio ou ferro. com
capacidade para 04 (quatro) passageiros, além do motorista.

4.2.2. Categoria I1 — 01 (um) veiculo tipo pick-up. 4x4. cabine dupla, 04
(quatro) portas, com ar condicionado, pintura soélida na cor branca, radio
AM/FM/CD., motor com poténcia minima de 121 CV. bi combustivel. com
capacidade para 04 (quatro) passageiros, além do motorista.

4.2.3. Os veiculos a que se refere o item 4.2. desta Clausula deverdo manter as
caracteristicas e cor padrio de fabrica, devendo. obrigatoriamente, expor
logomarca e demais estampas da CONTRATANTE (EBC). cujo layout sera

fornecido 3 CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) antes do iniw
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prestagdo dos servigos. ndo sendo permitido o uso de qualquer adesivo, letreiro.
marca ou logotipo que caracterize propaganda ou identifique a CONTRATADA
(RICARTE REBOUCAS).

4.2.4. Os veiculos disponibilizados para os servigos contratados deverdo estar em
excelente estado de conservacio e ter, no maximo. 01 (um) ano de fabricag@o.
com todos os equipamentos de seguranga exigidos pelo CONTRAN — Conselho
Nacional de Trénsito.

43. A CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) devera apresentar. no inicio da
prestacio dos servigos, copia autenticada dos documentos a seguir indicados. comprovando a
propriedade dos veiculos, devendo atender tal exigéncia para os veiculos que forem
substituidos durante a vigéncia deste Contrato:

a) Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo/CRLV:
b) Comprovante de pagamento do Seguro Obrigatorio e IPVA/Licenciamento:

¢) Apolice de Seguros de Acidentes Pessoais, com cobertura para o prazo de
vigéncia deste Contrato, inclusive prorrogagoes:

d) Caracterizagio do veiculo.

44. A CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) devera informar  a
CONTRATANTE (EBC) qualquer defeito que venha a ocorrer com 0 velocimetro. seus
lacres ou com o oddmetro dos veiculos. devendo, nestes casos. ¢ desde que ndo seja
comprovada ma fé, ser apurada a medigdo devida.

4.5. Em caso de avaria mecanica ou acidente de transito. a CONTRATADA
(RICARTE REBOUCAS) devera substituir o veiculo avariado/acidentado no intervalo de 02
(duas) horas. a partir da notificagéo feita pela CONTRATANTE (EBC).

4.6. Os servicos serdo prestados para a CONTRATANTE (EBC) a partir da unidade
de atendimento do Pool de Transporte, localizado na Rua Armando Vieira da Silva, 126 —
Fatima. na cidade de Sdo Luis e para eventuais viagens a outros municipios do Estado do
Maranhio e demais Estados da Federacgao.

4.7. Os itinerarios serio definidos pela CONTRATANTE (EBC). de acordo com a
necessidade e demanda do servico. e deverdo ser executados cumprindo a carga horaria de
trabalho especificada no item 5.4. da Cldausula Quinta deste Contrato.

4.8. A CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) podera. preferencialmente, a
cada término de jornada. recolher os veiculos no estacionamento da CONTRATANTE
(EBCQ). situado no enderego indicado no item 4.6. desta Clausula -
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CLAUSULA QUINTA: DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. A CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) devera disponibilizar. com
exclusividade. 04 (quatro) veiculos tipo station wagon ¢ 01 (um) veiculo tipo pick-up. para o
transporte dos empregados. bens e equipamentos na Cidade de Sdo Luis. no Estado do
Maranhao. e para eventuais viagens a outros Municipios ¢ demais Estados da Federacio.

5.2. Os veiculos deverdo estar diariamente na unidade de atendimento no Pool de
Transporte da CONTRATANTE (EBC), no horério fixado para o inicio da execugdo dos
servicos conforme consta no item 5.4. desta Clausula, onde serfo vistoriados para verificac¢do
do nivel de combustivel e condi¢des de limpeza e conservagio.

5.3. Os servicos serdo prestados com 05 (cinco) veiculos de propriedade da
CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS), que deverdo ser distribuidos conforme a

seguir:

VEICULO - :
CATEGORIA TIPO QUANT. MOTORISTA | FREQUENCIA | PERIODO LOCAL
STATION - Segunda a vl POOL DE
I 12 horas 03 L Domingo Dilirng TRANSPORTE
STATION 01 04 Segunda a Diurno e POOL DE
24 horas Domingo Noturno TRANSPORTE
PICK-UP Segunda a ; POOL DE
9] o
- 12 horas - v Domingo Diumo | 1R ANSPORTE
TOTAL 05 12
CATEGORIA QUANTIDADE FREQUENCIA PERIODO LOCAL
; : POOL DE
P 2 o aa
Encarregado 02 Segunda a Domingo Diurno TRANSPORTE
TOTAL 02

5.4. Os servicos serdo prestados diariamente, obedecendo aos horarios a seguir
estipulados. podendo a CONTRATANTE (EBC) fazer alteracdes. de acordo com a demanda.

desde que informe, com antecedéncia, a CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS):

VEICULO . ;
PERIODO HORARIO LOCAL
Tipo
STATION Segunda a Domingo 07:00 as 19:00 POOL DE TRANSPORTE
STATION Segunda a Domingo 19:00 as 07:00 POOL DE TRANSPORTE
PICK-UP Segunda a Domingo 07:00 as 19:00 POOL DE TRANSPORTE

5.4.1. Os servicos de que trata o item 5.4. desta Clausula. deverdo ser distribuidos
em escala de 12x36 horas, para cumprimento da carga horaria de trabalho.

5.5. Para o controle da execugdo dos servigos sera emitida Requisi¢do de Veiculo. ®\
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conforme Anexo II a este Contrato.

5.5.1. As Requisi¢des serdo entregues ao motorista, no ato do embarque do
usudrio.  devidamente autorizadas por empregado credenciado  pela
CONTRATANTE (EBC).

5.6. A quilometragem sera por quildmetro produtivo, sendo iniciada sua contagem
somente no ato do embarque do usuario e finalizada no ato de seu desembarque.

5.7. O motorista devera executar as anotagdes de quilometragem. que serdo conferidas
¢ atestadas pelo usudrio. no momento de embarque e desembarque.

5.8. Para o total dos 05 (cinco) veiculos. a franquia ¢ de 10.000 (dez mil) quildometros
por més. ou seja. 2.000 (dois mil) quildmetros por veiculo.

5.9 Fica garantida a CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) a franquia
compensada de 2.000 (dois mil) quildmetros por veiculo/més, de cada categoria.

5.10. A CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) ndo poderd substituir ou
deslocar para outro servigo, os veiculos selecionados e vinculados a prestacio dos servigos,
sem prévio consentimento da CONTRATANTE (EBC). salvo para manutengdes, devendo a
CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS). neste caso, comunicar o fato a
CONTRATANTE (EBC). quando possivel, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias
uteis.

5.10.1. A CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) deverd providenciar a
confec¢do de adesivos imantados com os dizeres “EM MANUTENCAQO”. para

utilizacdo nos veiculos quando estes ndo estiverem circulando a servi¢o da
CONTRATANTE (EBC).

5.10.2. Os veiculos disponibilizados para este Contrato ndo poderdo ser utilizados
para finalidade diversa do previsto neste Instrumento.

CLAUSULA SEXTA: DOS SERVICOS EM VIAGENS

6.1. Os servigos ora contratados poderdo ser utilizados em eventuais viagens aos
demais Estados da Federacio.

6.1.1. Quando da necessidade do servigo descrito no item 6.1. desta Clausula, a
CONTRATANTE (EBC) devera comunicar o fato a CONTRATADA
(RICARTE REBOUCAS) com antecedéncia minima de 12 (doze) horas,
informando data. hora. quilometragem a ser percorrida e local em que o motorista
devera estar a disposi¢do da CONTRATANTE (EBC). com antecedéncia de 30
(trinta) minutos.

6.1.2. A CONTRATANTE (EBC). nos casos previstos no item 6. 7d§§“&quﬂ%
n AL . = Re;‘m;-nn tm»:ncc(-.
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Cléausula, informara a CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) o valor da
diaria que devera ser paga ao(s) motorista(s) envolvido(s) na prestagdo dos
servicos. Esse valor devera ser o mesmo pago aos empregados da
CONTRATANTE (EBC) envolvidos no mesmo evento, uma vez que o(s)
motorista(s) devera(ao) ficar hospedado(s) no mesmo local da equipe de viajantes.

6.1.2.1. A CONTRATANTE (EBC) compromete-se a comunicar a
CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) sempre que houver reajuste
na tabela de valores de diarias.

6.1.3. Para efeito de célculo do valor da diaria, a CONTRATADA (RICARTE
REBOUCAS) devera considerar sempre meia diaria no Gltimo dia de viagem.
conforme previsto na Norma de Viagem da CONTRATANTE (EBC).

6.1.4. O pagamento da diaria & CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS).
obedecera aos critérios estabelecidos na Clausula Nona deste Contrato.

6.2. No caso de servigcos prestados em viagens, deverdo estar inclusas todas as
despesas pertinentes a prestagdo do servigo, tais como: estimativa de deslocamento dos
motoristas, combustivel. pedagio e outros necessarios a execucao dos servigos.

6.3. Os recursos necessarios para a execu¢do de viagens deverdo estar a disposic¢éo do
motorista antes do inicio da prestacdo dos servicos.

6.4. A CONTRATANTE (EBC) pagara didria. integral ou proporcional. reduzida
somente quando houver pernoite no local de destino, para viagem cujo percurso de ida seja
superior a 100 km (cem quilometros).

CLAUSULA SETIMA: DOS PROFISSIONAIS

7.1. Para a prestacdo dos servicos, a CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS)
devera disponibilizar 12 (doze) motoristas e 02 (dois) encarregados. distribuidos em escala
de 12x36 horas. e que possuam:

7.1.1. Motoristas:

a) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH na categoria “D” ou “E”. na
qual conste o registro “EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA™. com.
no minimo, 02 (dois) anos de habilitagao;

b) experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses, comprovada em Carteira de
Trabalho — (CTPS) ou Contrato de Trabalho em condugio de veiculos de
transporte rodoviario de passageiro;

¢) escolaridade minima equivalente ao 1° grau completo:

d) Certidao Negativa Criminal (nada consta):

N\
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¢) conhecimento dos enderegos da cidade de Sao Luis/MA.
7.1.2. Encarregados:

a) escolaridade minima equivalente ao 2° grau completo;
b) Certidio Negativa Criminal (nada consta):

¢) conhecimento dos enderegos da cidade de Sao Luis/MA.

7.1.3. A comprovacio das exigéncias previstas nos subitens T & 1.2,
ambos desta Clausula, dar-se-4 mediante a apresentagdo de copia autenticada dos
documentos enumerados, podendo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS ser substituida pelo Contrato de Trabalho, onde conste o efetivo tempo de
exercicio da profissdo.

7.1.4. Os documentos a que se refere o subitem 7.1.3. desta Clausula devem ser
disponibilizados no inicio da vigéncia deste Contrato. devendo sempre ser
atualizados. no caso de substituigdo de qualquer profissional.

7.2. Os profissionais disponibilizados pela CONTRATADA (RICARTE
REBOUCAS) deverio ser treinados e qualificados antes do inicio da prestagdo do servigo.
apresentando-se sempre uniformizados, em perfeitas condigdes de higiene, calgados e portando
crachas de identificagdio no bolso da camisa, no qual devera constar o logotipo e nome da
CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) ¢ a expressdo “A SERVICO DA EBC”. além
de portar os respectivos acessorios de seguranca pessoal exigidos pela legislagdo aplicavel.

72.1. A CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) devera fornecer aos
profissionais 02 (dois) jogos de uniformes. conforme previsto no item 7.2. desta
Clausula. providenciando a troca a cada 06 (seis) meses de uso.

7.2.2. Serad terminantemente proibido aos motoristas e encarregados. o uso de
bermudas, cal¢des. camisetas. camisetas de times esportivos. chinelos. bonés ou
outros vestudrios que possam comprometer a imagem da CONTRATANTE
(EBC).

7.2.3. Os profissionais deverdo portar aparelhos de telefonia movel pessoal
(celular) para permanente comunicagdo com a CONTRATANTE (EBC) ¢
obedecer. em sua utilizacio, ao disposto no art. 252. inciso V do Codigo Nacional
de Transito. cabendo 3 CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) informar a
CONTRATANTE (EBC) os nimeros das linhas dos aparelhos de telefonia movel

pessoal (celular).
Ay GO
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a) conduzir veiculos para locomoc¢io de empregados, bens e equipamentos:

b) comunicar imediatamente ao seu encarregado, quaisquer ocorréncias que
possam afetar o perfeito funcionamento dos veiculos:

¢) cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de
entrada e saida:

d) atender as normas legais de seguranca, higiene e saide para o devido
cumprimento de suas atividades:

e) permanecer a disposi¢do da CONTRATANTE (EBC). em tempo integral
e com dedicagao exclusiva, no periodo correspondente a escala de servigo:

f) verificar no inicio de cada jornada de trabalho. itens obrigatorios, nivel de
oleo. agua. combustivel, calibragem de pneus, limpeza e avarias do tipo
amassado, arranhdes, e demais itens conexos:

@) observar integralmente a Legislagdo de Transito. incluindo a velocidade
maxima permitida em cada via.

7.3.2. Encarregados:
a) representar a CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) perante a Area
de Transportes da CONTRATANTE (EBC):
b) controlar a assiduidade dos motoristas e folha de frequéncia:

¢) acompanhar e fiscalizar a rotina de servigos, garantindo o seu bom
andamento;

d) fiscalizar e ministrar as orientagdes necessarias aos motoristas: -~
e) permanecer no Pool de Transportes em tempo integral;

f) solicitar substituto 8 CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) sempre
que houver necessidade de ausentar-se do Pool de Transportes:

g) reportar-se quando necessario ao responsavel pelo acompanhamento dos
servicos da CONTRATANTE (EBC), e tomar as providéncias pertinentes
nos casos de irregularidades.

7.4. Os motoristas utilizados na condugio dos veiculos terdo vinculo empregaticio
exclusivamente com a CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS), ficando isenta a
CONTRATANTE (EBC) de qualquer responsabilidade nesse sentido.

7.5. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS)
recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os profissionais envolvidos na prestagdo dos /
servicos. manté-los sob sua subordinagdo. garantindo o efetivo cumprimento das disposigoes|
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contratuais. efetuando todos os pagamentos de salarios e demais obrigagoes trabalhistas.
previdenciarias e fiscais. contribuigdes sociais. inclusive encargos decorrentes de acidentes de
trabalho. indenizacdes. seguros. uniformes ¢ quaisquer outros que venham a incidir sobre a
prestagio do servigo, em razdo. ou ndo. de sua condi¢io de empregadora, sem qualquer
responsabilizagdo solidaria ou subsidiaria da CONTRATANTE (EBC).

CLAUSULA OITAVA: DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1. Nos termos do art. 67, § 1°, da Lei 8.666. de 1993. a CONTRATANTE (EBC)
designard Gestor Documental e Fiscal(is) para acompanhar e fiscalizar a execugdio deste
Contrato.

8.2. Define-se por Gestor Documental o empregado formalmente designado pela
CONTRATANTE (EBC) para o acompanhamento, por meio de sistema proprio. da
fiscalizacdo deste Contrato, desde o inicio da contratagdo até o término de sua vigéncia.

8.3. O Gestor Documental terd a responsabilidade de:

a) acompanhar, junto ao(s) Fiscal(is), o cumprimento das obrigagdes
estabelecidas neste Contrato;

b) encaminhar a(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) atestada(s) pelo(s) Fiscal(is) para
o devido pagamento:

¢) apoiar o(s) Fiscal(is) no controle e analise da documentagdio e os relatorios
vinculados a este Contrato, mantendo o processo a que se refere atualizado. com
todos os documentos necessarios a sua regular instrugo:

d) prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS);

¢) informar & CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) da decisdo de
aplicacio da penalidade com as informagdes prestadas pelo(s) Fiscal(is) e o
estabelecido neste Contrato, garantindo-se o contraditorio e a ampla defesa, caso
ocorra 0 cumprimento irregular ou descumprimento de qualquer clausula
contratual.

8.4. Define-se por Fiscal o empregado designado pela CONTRATANTE (EBC) para
acompanhar e supervisionar a execugdo dos servi¢os nas diversas e diferentes frentes de
trabalho.

8.5. Cabera ao(s) empregado(s) designado(s) Fiscal(is) deste Contrato:

a) verificar a perfeita execugdo dos servigos objeto deste Contrato, assim como
solicitar ao Gestor Documental a aplicagdo de penalidades 8 CONTRATADA
(RICARTE REBOUCAS) pelo cumprimento irregular ou descumprimento d
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qualquer clausula contratual;

b) atestar a(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) emitida(s) para pagamento. mediante
analise da documentacdo e relatorios apresentados pela CONTRATADA
(RICARTE REBOUCAS);

¢) notificar expressamente a CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) sobre
imperfei¢des. falhas ou irregularidades constatadas na execucdo dos servigos,
solicitando a adog¢do das medidas corretivas necessarias:

d) rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com o
solicitado e estabelecido neste Contrato;

e) solicitar o imediato afastamento e/ou substitui¢do de qualquer empregado ou
preposto da CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) que ndo mereca
confianga no desempenho dos servigos, que produza complicagdes para a
supervisdo e fiscalizagdo e que adote postura inconveniente ou incompativel
com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas.

8.6. Quaisquer exigéncias da fiscalizag@o, inerentes ao objeto deste Contrato. deverdo
ser prontamente atendidas pela CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS). sem 6nus para a
CONTRATANTE (EBC).

8.7. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do(s) Fiscal(is)
deverdo ser solicitadas a sua chefia imediata em tempo habil para a adocdo das medidas
convenientes.

8.8. A fiscalizacdo sera exercida no interesse da CONTRATANTE (EBC) e ndo
exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS).
inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia. ndo implicara
corresponsabilidade da CONTRATANTE (EBC).

CLAUSULA NONA: DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1. Pelos servicos que constituem o objeto deste Contrato, a CONTRATANTE
(EBC) pagara 8 CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) o valor mensal estimado de RS
47.160,00 (quarenta e sete mil, cento e sessenta reais). perfazendo o valor anual estimado
de RS 565.920,00 (quinhentos e sessenta e cinco mil, novecentos e vinte reais).

9.1.1. O calculo dos valores indicados no item 9.1. desta Clausula considera o
valor do quilémetro rodado, as franquias correspondentes aos tipos de veiculos ¢ a
estimativa de quilometragem excedente e das despesas de didrias, nas situagoes de
viagem a outros Estados da Federagdo.

9.1.2. Os valores correspondentes as despesas com didrias dos motoristas da
CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS). no caso de servigos eventuais em
viagens, observardio os critérios estabelecidos na Clausula Sexta deste Contrato.
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9.2. O valor do quilometro rodado e da franquia, por tipo de veiculo. seguem
discriminados no quadro abaixo:

Franquia Valor Valor Mensal

Categoria Descri¢iio Unidade (Km) Unitario (RS)

Locacio de 04 (quatro)
veiculos tipo Sration wagon
| com 10 (dez) motoristas, sendo Km 8.000 RS 4,58 RS 36.640,00
a franquia por veiculo de 2.000
km por més.

Locacio de 01 (um) veiculo
tipo Pick-Up com 02 (dois)
11 motoristas. sendo a franquia Km 2.000 RS 5,26 RS 10.520,00
por veiculo de 2.000 km por
meés

VALOR TOTAL MENSAL (SEM QUILOMETRAGEM EXCEDENTE) RS 47.160,00

9.3. A quilometragem eventualmente ndo utilizada devera ser compensada, dentro do
més. entre os veiculos da mesma categoria que ndo atingirem a franquia. Efetuada a
compensagio, e caso seja ultrapassado o quantitativo estipulado na franquia, a CONTRATADA
(RICARTE REBOUCAS) cobraré o valor da quilometragem excedente.

9.3.1. O valor a ser pago pelo quilometro excedente, por categoria de veiculo.
corresponde a 80% (oitenta por cento) do valor do quilometro da franquia,
estabelecido no item 9.2. desta Clausula, conforme abaixo indicado:

Categoria Descrigiio .\falor Unitanio
Quilémetro Excedente
1 Veiculo tipo Station Wagon RS 3,66
11 Veiculo tipo Pick-up RS 4,21

9.4. O pagamento serd efetuado mensalmente, por meio de Ordem Bancaria, mediante
a apresentagdo de Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s). emitida(s) em moeda corrente nacional.
correspondente(s) aos quilometros efetivamente rodados e aceitos. no prazo de até 05
(cinco) dias uteis do més seguinte ao vencido. apos ser atestada pelo(s) Fiscal(is) deste
Contrato e em conformidade com o discriminado na proposta da CONTRATADA
(RICARTE REBOUCAS). com a comprovagdo do recolhimento ¢ regularidade das
contribui¢des sociais (FGTS e Previdéncia Social) e através da conferéncia on line do SICAF.
podendo a CONTRATANTE (EBC) descontar eventuais multas contratuais pendentes e
aplicadas a CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS).

9.4.1. Para fins de faturamento. serd considerado o dia 20 (vinte) de cada més.
devendo a CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) apresentar o documento
de cobranga ao(s) Fiscal(is) deste Contrato no primeiro dia util subsequente aquela
data. devidamente instruido com a documentacdo exigida neste Instrumento. :
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9.4.2. Para uniformizagdo do pagamento. o valor referente a primeira mensalidade
sera calculado “pro rata die”, tomando-se por base o periodo de vigéncia
transcorrido até o dia 20 (vinte) do més de referéncia. facultando-se a
CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) a cobranga desse periodo
cumulativamente com o més subsequente, uniformizando-se, dai em diante, os
periodos de faturamento.

9.4.3. Fica estabelecido que. em qualquer hipdtese. o prazo para pagamento
indicado nesta Clausula sera suspenso caso seja verificada. pelo(s) Fiscal(is) deste
Contrato, a auséncia de qualquer dos relatorios. documentos ou comprovantes que
deverdo ser apresentados e encaminhados pela CONTRATADA (RICARTE
REBOUCAS) junto ao documento de cobranca.

9.4.4. Na situacio prevista no subitem 9.4.3. desta Clausula, a contagem do prazo
para pagamento serd reiniciada a partir da apresentagdo regular dos documentos.
ficando isenta a CONTRATANTE (EBC) de qualquer responsabilidade ou
encargos de qualquer natureza no periodo.

9.4.5. A CONTRATANTE (EBC) s6 pagara pela quilometragem produtiva, ou
seja, aquela em que o veiculo locado esteja transportando seus empregados
(passageiros), bagagens e equipamentos.

9.4.6. Somente serdo consideradas para pagamento as requisi¢des autorizadas por
pessoas credenciadas pela CONTRATANTE (EBC), e que estejam devidamente
preenchidas e rubricadas pelo usudrio dos servicos, sendo que ndo serdo aceitas as
requisi¢des rasuradas e/ou ilegiveis.

9.4.7. No caso de servigos eventuais em viagens. a CONTRATADA (RICARTE
REBOUCAS) podera efetuar a cobranga juntamente com o valor mensal. conforme
item 9.4. desta Clausula, ou emitir a Nota Fiscal/Fatura correspondente, logo apos a
realiza¢io da viagem, para pagamento no prazo de 05 (cinco) dias dteis da
apresentagdo do documento de cobranca.

9.4.7.1. Apos a prestagdo dos servicos eventuais, a CONTRATADA
(RICARTE REBOUCAS) devera juntar planilha referente a viagem
executada. os comprovantes de despesas para verificagdo dos valores
cobrados. tais como: nome do motorista. n° de didrias. periodo e destino da
viagem. valor pago das diarias, pedagio. impostos, tributos e BDI. e ainda
copia do comprovante de deposito bancario pago ao motorista. que serd
conferida e atestada pelo(s) Fiscal(is) deste Contrato para posterior
encaminhamento para liquida¢do e pagamento.

9.5. Para execugdo do pagamento de que trata o item 9.4. desta Clausula, a
CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) devera fazer constar da Nota Fiscal/Fatura
correspondente, emitida. sem rasura, em letra legivel. se o caso. em nome da

CONTRATANTE (EBC). CNPJ n° 09.168.704/0006-57, o numero de sua conta bancaria. o
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nome do Banco e a respectiva Agéncia.

9.6. Caso a CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) seja optante pelo Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos ¢ Contribuicdes das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida
comprovagio, a fim de evitar a reten¢do na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme
legislagdo em vigor.

9.7. No caso de incorre¢io nos documentos apresentados, inclusive nas Notas
Fiscais/Fatura. serdo estes restituidos 8 CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) para as
correcdes solicitadas. ndo respondendo a CONTRATANTE (EBC) por quaisquer encargos
resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

9.7.1. As Notas Fiscais/Faturas ndo aceitas pela CONTRATANTE (EBC) serao
devolvidas 3 CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) para as devidas
corregdes, com as informagoes que motivaram suas rejeig¢oes.

9.7.2. A devolucio da Nota Fiscal/Fatura ndo aprovada pela CONTRATANTE
(EBC) niio servira de motivo para que a CONTRATADA (RICARTE
REBOUCAS) suspenda a execugdo dos servicos ou deixe de efetuar o pagamento
devido a seus empregados.

9.8. O pagamento de que trata esta Clausula estara condicionado & comprovagio de
regularidade da CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) por meio de consulta on line ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF ou por meio das certiddes
expedidas pelos 6rgdos competentes, ¢ a Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
expedida pela Justiga do Trabalho. quanto a inexisténcia de débitos trabalhistas, devidamente
atualizadas e regularizadas.

9.9. No valor global dos servigos estdo incluidos todos os Onus tributarios. fiscais.
parafiscais. trabalhistas ¢ sociais. salarios e encargos. uniformes. impostos, taxas.
contribui¢des sociais e encargos devidos. seguros obrigatério e facultativo (Seguro de
Acidentes Pessoais). manutenciio em geral dos veiculos. custos ¢ encargos com acidentes de
trabalho. bem como quaisquer outras despesas. diretas e indiretas. que incidam na execugao
dos servicos objeto deste Contrato.

9.9.1. No momento do pagamento da Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATANTE
(EBC) efetuara a retengdo dos valores cabiveis e o devido recolhimento. na forma
da lei e respectiva regulamentagdo pelas autoridades competentes.

9.10. Niao sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA (RICARTE
REBOUCAS) enquanto houver pendéncia de liquidagdo de obrigagdo financeira. ressalvada a
hipotese prevista no item 15.6 da Clausula Décima Quinta.

9.11. I vedada a emissdo e/ou circulagdio de efeitos de créditos para representacio ¢
preco mensal, bem assim a cessdo total ou parcial dos direitos creditorios dele decorrentes e
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CLAUSULA DECIMA: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

10.1. As despesas decorrentes da execucdo deste Instrumento correrdo a conta de
recursos alocados no Or¢amento Geral da Unido para o exercicio de 2013, a Unidade
Orcamentaria 20415 — EBC, assim especificados:

Programa de Trabalho: 247222102520B50001 (Fortalecimento do Sistema Publico

de Radiodifusio e Comunicac¢io);

Elemento de Despesa: 339037 (Locac¢ao de Mao de Obra);

Nota de Empenho n”: 2013NE004259;

Emissio: 16/10/2013;

Valor: RS 98.332,00 (noventa e oito mil, trezentos e trinta e dois
reais).

10.1.1. As despesas alusivas aos exercicios financeiros seguintes serdo imputadas
a dotagdo consignada nos respectivos or¢camentos, cujas Notas de Empenho serdo
emitidas quando os orcamentos estiverem publicados no Didrio Oficial da Unido —
D.O.U. e disponibilizados no SIAFI.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO PRAZO DE VIGENCIA E DA RESCISAO

~ 11.1. O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses. com inicio em
1L 112t 2012 e téminoem 46/ 4212014 podendo ser prorrogado, até o limite

estabelecido no inciso II, art. 57 da Lei n® 8.666 de 1993, mediante a celebragdo de Termos

Aditivos.

11.1.1. Fica estabelecido que, havendo o interesse na prorrogacdo deste Contrato,
serd efetuada pela CONTRATANTE (EBC) avaliacdo dos precos praticados no
mercado para a prestagio dos servigos, confrontando-os aqueles contratados.
objetivando a manutenc¢do da proposta mais vantajosa para a CONTRATANTE
(EBC). podendo este Contrato, mediante o resultado. ser prorrogado com alteragdo
ou ndo do valor. ou rescindido através de comunicacdo formal, independente de
indenizagdo a qualquer das partes. seja a que titulo for.

11.2. A CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) devera se manifestar
formalmente. com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, caso ndo tenha interesse na
renovacao deste Contrato.

11.3. O presente Contrato podera ainda ser rescindido:

a) por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE (EBC). pelos motivos
enumerados no inciso I do art. 79 da Lei n® 8.666, de 1993;

b) nas situagdes previstas nos incisos XIII a XVI do art. 78 dg Lei n° 8.666. de
1993, aplicando-se as disposigdes do art. 79 da mesma Lei:
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¢) por acordo entre as partes € sem Onus para ambas, mediante comunicagdo prévia
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do seu vencimento, desde que haja
conveniéncia paraa CONTRATANTE (EBC):

d) judicialmente, nos termos da legislago.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA REPACTUACAO

12.1. A pedido da CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) e visando a adequagao
do preco ao valor de mercado. este Contrato podera ser repactuado. desde que observado o
interregno minimo de um ano. a contar da data que a proposta se referir. visando a adequag¢ao
a0s novos pregos de mercado, mediante demonstragdo analitica da variagdo dos componentes
de custos deste Contrato. devidamente justificada em conformidade com o Decreto n® 2271,
de 07 de julho de 1997. ou outros dispositivos legais que venham a ser editados pelo Poder
Piblico. em complementacio ou substitui¢do a mencionada norma.

12.1.1. Fica desde ja estabelecido que, para analise do pedido de repactuagdo, a
CONTRATANTE (EBC) realizara pesquisa de mercado junto a outras empresas
do ramo. para aferir se o valor pleiteado pela CONTRATADA (RICARTE
REBOUCAS) corresponde aos pregos praticados no mercado, podendo o
Contrato. mediante o resultado encontrado, ter ou ndo o seu prego repactuado.

12.1.2. Caso seja verificado na pesquisa referida no subitem 12.1.1. desta Clausula
que os precos contratados estdo acima da média de mercado. deverdo os valores da
CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) adequarem-se aqueles.

12.1.3. A repactuagio de que tratam o item 12.1. e subitens 12.1.1. e 12.1.2. desta
Clausula devera ser pleiteada até a data de eventual prorrogagdo deste Contrato,
sob pena de preclusdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
(RICARTE REBOUCAS)

13.1. Além das obrigagdes previstas neste Contrato, a CONTRATADA (RICARTE
REBOUCAS) obrigar-se-a a:

13.1.1. manter durante a vigéncia deste Contrato, as condigdes de habilitagao ¢
qualificagiio necessdrias para a contratago, apresentando sempre que exigidos. os
comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista, juridica, técnica e econdmica:

13.1.2. responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos constantes neste
Contrato:

13.1.3. utilizar veiculos préprios na prestagdo dos servigos de transporte. devendo
ter. no maximo, 01 (um) ano de fabricagfo, mantidos em perfeito estado de .
conservacio, limpeza, seguranga e portar os equipamentos obrigatorios exigido
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pelo Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, devendo ser substituidos
sempre que atingirem 05 (cinco) anos de fabricacao;

13.1.4. disponibilizar os veiculos nas quantidades necessarias para cumprimento
deste Contrato, caracterizados com a logomarca e demais estampas da
CONTRATANTE (EBC), cujo /ayout sera fornecido antes do inicio da prestagio
dos servicos:

13.1.5. apresentar a CONTRATANTE (EBC). no inicio da vigéncia deste
Contrato, copia autenticada dos documentos dos veiculos e da habilitagio dos
motoristas que prestardo os servicos. e apolices de seguro de cada um dos veiculos
disponibilizados.

13.1.5.1. Atualizar, em caso de troca de qualquer veiculo ou motorista, os
documentos junto ao(s) Fiscal(is) deste Contrato designado(s) pela
CONTRATANTE (EBC);

13.1.6. responsabilizar-se por todas as despesas com os veiculos de sua
propriedade, inclusive as relativas a combustivel, manutencdo. pedagio.
estacionamento, acidentes, multas. licenciamentos, seguro geral:

13.1.7. manter na execucdo dos servigos. profissionais que deverdo possuir
vinculo empregaticio com a CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS). em
regime de emprego regido pelo caput do art.13 da Consolida¢do das Leis
Trabalhistas — CLT, comprovado pelo competente registro em Carteira
Profissional no inicio da vigéncia deste Contrato:

13.1.8. apresentar, no inicio da vigéncia deste Contrato. relagdio nominal dos
empregados em atividade, mencionando os respectivos enderecos ¢ telefones -
residenciais e comunicar sempre que houver qualquer alteragao:

13.1.9. atender de imediato as solicitagdes de substituicdo de profissionais
considerados inadequados a prestagio dos servigos:

13.1.10. cumprir a legislag@o trabalhista, previdencidria e social, bem como arcar
com todos os encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer
outros em decorréncia da sua condigdo de empregadora:

13.1.11. zelar para que sejam cumpridas as normas relativas a seguranca e
preven¢do de acidentes, bem como as normas internas da CONTRATANTE
(EBC):

13.1.12. responder pelos acidentes que venham vitimar os seus empregados
quando em servigo, observando e dando cumprimento as garantias previstas na
legislagdo trabalhista e previdenciaria e demais exigéncias legais para o exercicio
das atividades; / /]
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13.1.13. arcar. em caso de acidente, com a totalidade do valor correspondente aos
danos materiais e indenizatorios, inclusive. contra terceiros, nao cabendo qualquer
responsabilidade a CONTRATANTE (EBC):

13.1.14. relatar de imediato 3 CONTRATANTE (EBC). toda ¢ qualquer
irregularidade observada em virtude da prestac@o dos servigos e prestar todos os
esclarecimentos que forem solicitados:

13.1.15. responder obrigatoriamente ¢ prontamente as reclamagdes da
CONTRATANTE (EBC):

13.1.16. fornecer transporte aos seus empregados nos dias de greve, impedindo
que os servigos sofram solugdo de continuidade:

13.1.17. manter nos veiculos aparelhos de telefonia movel pessoal (celular), para
uso ¢ comunicacio dos motoristas com o0 setor de transporte da
CONTRATANTE (EBC):

13.1.18. responder. integralmente, por perdas e danos que causar a
CONTRATANTE (EBC) ou a terceiros, em razio de agio ou omissdo. dolosa ou
culposa. sua ou de seus empregados e prepostos. independentemente de outras
cominacdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

13.1.19. assumir todas as responsabilidades e encargos de trafego tais como
multas, peddgio, impostos, estacionamento. taxas ¢ cOnexos, ¢ também seguro dos
veiculos:

13.1.20. designar preposto, sem Onus a CONTRATANTE (EBC), para controle
das operagdes durante o hordrio de prestagao de servigos, que se reportarda ao
controlador do Pool de Transporte da CONTRATANTE (EBC), visando o
perfeito controle de atendimento;

13.1.21. fornecer. junto a Nota Fiscal/Fatura, planilha geral dos quilometros
percorridos por veiculo. no periodo, bem como as respectivas Requisi¢des de
Veiculos com todos os seus campos preenchidos e sem rasuras, com relatorio
contendo todos os dados referentes a cada saida de veiculo;

13.1.22. substituir, sempre que solicitado ¢ mesmo durante as eventuais viagens, 0
veiculo que ndo atender as necessidades exigidas para os servi¢os. ou o motorista
que se comportar de maneira inadequada perante os empregados da
CONTRATANTE (EBC) ou perante terceiros, bem como demonstre falta de
zelo com o patrimdnio desta ou. ainda. que apresente qualquer outra forma de

incompatibilizag

o com os servicos executados, sem que haja a necessidade de
justificativa. y
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13.1.22.1. A substituicdo de que trata o subitem 13.1.22. devera ser
efetuada no prazo méaximo de 02 (duas) horas, apos a solicitagdo.
podendo esse prazo ser estendido até o maximo de 12 (doze) horas.
mediante apresentagdo de justificativas pela CONTRATADA
(RICARTE REBOUCAS), devida e previamente aceitas pela
CONTRATANTE (EBC);

13.1.23. zelar para que a circulagdo dos veiculos caracterizados para a prestaciio
dos servicos da CONTRATANTE (EBC) ndo ocorra por motivos e para
finalidades diversas do objeto do presente Contrato. salvo nas situagdes em que
forem encaminhados para manutencdo, devendo tal fato ser informado ao(s)
Fiscal(is) deste Instrumento;

13.1.24. obedecer a legislacao trabalhista vigente:

13.1.25. responsabilizar-se pela defesa contra todas as reclamacdes judiciais ou
extrajudiciais e arcar com os Onus decorrentes dos prejuizos que possam ocorrer
em consequéncia da prestacio dos servicos objeto deste Contrato. por sua culpa
ou de seus empregados ou prepostos, e que venham a ser arguidos por terceiros
contraa CONTRATANTE (EBC);

13.1.26. responsabilizar-se, com exclusividade. pelo pagamento de despesa
porventura oriunda de decisdo judicial, eximindo-se a CONTRATANTE (EBC).
de qualquer relagdo empregaticia com os envolvido na prestagdo dos servigos
objeto deste Instrumento:

13.1.27. executar diretamente os servigos, sem transferéncia de responsabilidade
ou subcontratagio ndo autorizadas pela CONTRATANTE (EBC):

13.1.28. efetuar o atendimento das solicitagdes dos servigos, somente apos a
apresentagdo do formulario '"Requisi¢io de Veiculo". conforme modelo
constante no Anexo II a este Contrato;

13.1.29. proceder periodicamente a supervisdo, verificagdo e controle de seus
empregados, os quais deverdo estar devidamente uniformizados e portando cracha
de identificagdo desde o primeiro dia de execugdo dos servigos. orientando-os para
que mantenham conduta profissional adequada e compativel, pontualidade.
assiduidade, presteza e cortesia no atendimento dos servigos e aos usudrios:

13.1.30. manter o nimero de motoristas necessarios a execucdo dos servigos
diarios. ndo sendo aceito. em caso de substitui¢do. motoristas que estejam no
intervalo de descanso entre uma e outra jornada de trabalho;

13.1.31. manter as suas expensas, local para pernoite, guarda e estacionamento

dos veiculos, mesmo durante os horarios da execuc¢ao dos servigos: (/ ‘Q;fd il
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13.1.32. manter as suas expensas. escritorio/filial comercial devidamente
legalizado e instalado na cidade de Sdo Luis/MA. para execugdo, apoio ¢
acompanhamento das atividades de pessoal e de material, desenvolvidas em
relacdo a este Contrato:

13.1.33. manter todos os veiculos utilizados neste contrato com manutengao
especificada pelos respectivos fabricantes em dia e em perfeito estado de
conservacio, limpeza e condigdes adequadas de seguranca e de desempenho e
conforto;

13.1.34. cumprir de forma integral a legislagdo de trinsito vigente em todas as
jornadas de prestagdo do servigo e por todos os motoristas alocados a este
Contrato, inclusive os afetos a atendimentos extras;

13.1.35. retirar, de imediato quaisquer identificagdes da CONTRATANTE
(EBC). em seus veiculos, apés o encerramento deste Contrato ou desuso do
veiculo durante a execugdo contratual;

13.1.36. fazer com que os motoristas disponibilizados para atendimento da
CONTRATANTE (EBC). observem integralmente a legislagdo de transito.
incluindo a velocidade maxima permitida em cada via.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE (EBC)

14.1. Além de outras obrigacdes previstas neste Instrumento, a CONTRATANTE
(EBC) compromete-se a:

14.1.1. efetuar o pagamento nas condigdes e pregos pactuados, mediante a
apresentacio da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada. depois de constatado o
cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS).
inclusive de apresentagio dos comprovantes de pagamentos dos encargos e
tributos fiscais;

14.1.2. supervisionar e fiscalizar a execug@o dos servigos, verificando se todas as
obriga¢des foram cumpridas, nos termos da Clausula Oitava deste Contrato:

14.1.3. assegurar o livre acesso dos profissionais credenciados pela
CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) as suas instala¢des. impedindo que
pessoas estranhas a presente relagdo contratual intervenham no andamento dos
servicos. em qualquer situacdo:

14.1.4. proceder a vistoria dos veiculos., vetando a utilizagdo daquele(s) que
esteja(m) em desacordo com os padrdes estipulados neste Contrato;

14.1.5. rejeitar qualquer empregado da CONTRATADA (RICARTE
REBOUCAS) que se comportar de maneira inadequada perante os empregados d '
o

o L
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CONTRATANTE (EBC). ou de terceiros, ou que venha a demonstrar falta de zelo
com o seu patrimdnio, obrigando-se esta a respeitar e cumprir tal decisdo:

14.1.6. fornecer a Requisi¢do de Veiculos a CONTRATADA (RICARTE
REBOUCAS), conforme modelo constante no Anexo II a este Contrato. para fins
de utilizagdo e controle dos servigos contratados;

14.1.7. fornecer espago fisico em suas dependéncias para que a CONTRATADA
(RICARTE REBOUCAS) instale mesa, cadeira. computador e conexos. para que
seu encarregado execute suas atividades;

14.1.8. colocar a disposi¢io da CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) local
para guarda dos materiais, equipamentos. uniformes e outros pertences dos -
empregados designados para a prestagio dos servigos:

14.1.9. notificar por escrito a CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS).
ocorréncias de eventuais imperfe¢des no curso da execugiio dos servigos. fixando
prazo para sua corre¢ao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DAS PENALIDADES

15.1. A CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) ficara sujeita a suspensdo do
pagamento da Nota Fiscal/Fatura, no caso de descumprimento do subitem 13.1.1. da Cldusula
Décima Terceira, até que seja sanada a pendéncia, ou, em casos excepcionais. até¢ que seja
apresentado(s) o(s) documento(s) comprobatorio(s) da regularidade do(s) registro(s)
verificado(s), devendo esta situacdo ser devidamente justificada perante a CONTRATANTE
(EBC). que avaliara a possibilidade de substitui¢io.

15.1.1. No caso do item 15.1. desta Clausula, a CONTRATADA (RICARTE -
REBOUCAS) tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua notifica¢do, para

regularizar sua situagdo cadastral ou apresentar justificativa, a ser avaliada pela
CONTRATANTE (EBC). sob pena de aplicagdo das sangdes previstas no item

15.2., respeitado o disposto no item 15.5.. ambos desta Clausula.

15.2. Com fundamento no disposto nos artigos 7° e 9° da Lei n® 10.520, de 2002, c/c os
artigos 86. 87 e 88 da Lei n° 8.666. de 1993, a CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS)
sujeitar-se-a as seguintes sangdes, pelo cumprimento irregular ou descumprimento de qualquer
Clausula contratual, a critério da CONTRATANTE (EBC):

a) adverténcia por escrito;
b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal deste Contrato:

¢) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal deste Contrato:

d) multa de 8% (oito por cento) sobre o valor mensal deste Contrato; /

3 g a8 Jury,

e) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal deste Contrato e ey
Clatia 04 lorsc
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f) multa de 15% (quinze por cento) sobre 0 valor mensal deste Contrato:

g) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total deste Contrato. cumulada
com rescisdo contratual;

h) impedimento de licitar e contratar com a Unido. Estados. Distrito Federal ou
Municipios e descredenciamento do SICAF ou nos sistemas de cadastramento
de fornecedores a que se refere o inciso XIV, do art. 4% da Lei n® 10.520. de
2002, pelo prazo de até 05 (cinco) anos. sem prejuizo das multas previstas
neste Contrato e demais cominagdes legais.

15.3. A aplicacio das penalidades previstas nesta Clausula ndio impede que a
CONTRATANTE (EBC) rescinda unilateralmente. a seu critério exclusivo, o Instrumento
contratual firmado.

15.4. As penalidades indicadas no item 15.2. desta Clausula podem ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, a critério da CONTRATANTE (EBC), apods andlise das
circunstincias que ensejarem sua aplicag@o.

15.5. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo. sendo
facultada a apresentagiio de defesa prévia pela CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS),
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data em que for comunicada pela
CONTRATANTE (EBC).

15.6. As importancias decorrentes das multas nao recolhidas nos prazos determinados
nas notificagdes. bem como indenizagdes a terceiros, seguros ou outras de responsabilidade da
CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS), serdo descontadas da garantia prevista na
Clausula Décima Sexta deste Contrato.

15.6.1. Caso a multa seja superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) pela sua diferenca, a
qual sera descontada dos pagamentos eventualmente  devidos  pela
CONTRATANTE (EBC) ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

15.6.2. A imposicio das penalidades previstas nesta C lausula ndo exime a
CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) do cumprimento de suas obrigagdes.
nem de promover as medidas necessarias para reparar ou ressarcir eventuais danos
causados 3 CONTRATANTE (EBC) ou a terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA GARANTIA

16.1. Para garantir o integral cumprimento deste Contrato. inclusive quanto ao
pagamento de multas eventualmente aplicadas, indenizagdes a terceiros. seguros ou outras
responsabilidades da CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) fica estabelecido que esta
oferecerd garantia, com base no § 1° do art. 56, da Lei n° 8.666. de 1993, no prazo de até 10
(dez) dias corridos a contar da data de assinatura deste Instrumcnt%
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16.2. A garantia podera ser escolhida, pela CONTRATADA (RICARTE
REBOUCAS). dentre as seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida puablica. devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda:

b) seguro-garantia:

¢) fianga bancaria.

16.3. A garantia corresponderd a 5% (cinco por cento) sobre o valor anual estimado do
Contrato no periodo de vigéncia estipulado no item 11.1. da Clausula Décima Primeira deste
Instrumento e, dali em diante, sera calculada sobre o valor estimativo das prorrogagdes
subseqiientes.

16.4. A garantia ficard sob a responsabilidade e a ordem da Geréncia Executiva de
Or¢amento e Finangas da CONTRATANTE (EBC).

16.5. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigagdo, inclusive indenizacdo a terceiros, a CONTRATADA (RICARTE
REBOUCAS) devera proceder a respectiva reposicdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da data em que for notificada pela CONTRATANTE (EBC). mediante oficio
entregue contra recibo.

16.6. A garantia devera ter validade de 03 (trés) meses apos a data de término do prazo
de vigéncia a que se referir. devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada no contrato. nos
moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.6.1. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a
CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagio. e que caso este pagamento ndo ocorra até
o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual. a garantia
sera utilizada para o pagamento destas verbas trabalhistas diretamente pela
CONTRATANTE (EBC).

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA SUBCONTRATACAQ, FUSAQ, CISAO OU
INCORPORACAQ

17.1. A execu¢io do objeto deste Contrato somente podera ser subcontratado mediante
prévia e expressa aprova¢io da CONTRATANTE (EBC). quer quanto a qualificagdo técnica
da empresa indicada pela CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS). quer quanto aos tipos
e volumes do servico a ser subcontratado.

17.2. A CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) somente podera subcontratar.
ceder ou transferir, total ou parcialmente, qualquer-parte deste Contrato até o limite. em cada
caso, autorizado pela CONTRATANTE (EBC)..

SCS Quadra 8, Bloco “B-50", 1° subsolo, Edificio Super Venancio 2000, CEP 70333-900 Brasilia DF
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17.3. A fusio. cisdo ou incorporagio da CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS)
s6 serdo admitidas, para os fins deste Instrumento. se ndo afetarem a boa execucdo do Contrato.

17.4. Nenhuma subcontratacio isentara a CONTRATADA (RICARTE
REBOUCAS) de quaisquer de suas responsabilidades ou obrigagdes. sendo responsavel
perante a CONTRATANTE (EBC) por todos os atos ou omissdes dos subcontratados, bem
como por atos de pessoas direta ou indiretamente por eles empregadas.

17.5. A CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) exigira que cada um de seus
subcontratados esteja de acordo com os termos deste Contrato, e também fara constar de seus
contratos que todos os itens sio passiveis de fiscalizagdo pela CONTRATANTE (EBC).

17.6. Nido podera a subcontratagio criar qualquer relagao contratual entre a
CONTRATANTE (EBC) e os subcontratados, sendo a CONTRATADA (RICARTE

REBOUCAS) tnica e exclusiva responsavel por todos os atos € omissoes daqueles.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DAS INCLUSOES E EXCLUSOES

18.1. A CONTRATADA (RICARTE REBOUCAS) fica obrigada a aceitar, nas
mesmas condi¢des previstas neste Contrato, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessdrios no seu objeto. até 25% (vinte e cinco por cento) do contratado, de acordo com o
previsto no art. 65. da Lei n° 8.666 de 1993.

CLAUSULA DECIMA NONA: DA NOVACAO E DAS RESPONSABILIDADES

19.1. Fica expressa e irrevogavelmente estabelecido que a abstengdo do exercicio. por
qualquer das Partes, de direito ou faculdade que lhes assistam o presente Contrato. ou a
concorddncia com o atraso no cumprimento das obrigagdes da outra Parte, ndo afetara aqueles
direitos ou faculdades que poderdio ser exercidos, a qualquer tempo a seu exclusivo critério, €
nem alterard, de algum modo, as condi¢des estipuladas neste instrumento.

19.2. As partes responderdo por perdas e danos pelo inadimplemento de suas
obrigagdes contratuais, além de outras cominagdes definidas na legislag@o em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA: DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Qualquer medida que implique alteragdo dos direitos e/ou obrigagdes aqui
pactuadas sé podera ser adotada mediante autorizagao por escrito da CONTRATANTE (EBC).
e sera obrigatoriamente ratificada por meio de Termo Aditivo ao Contrato, que passard a integra-
lo para todos os efeitos. regulando as ocorréncias futuras.

20.2. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Contrato, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. vencendo-se os prazos somente em dias de expediente

normais. /
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DA PUBLICACAQO

21.1. A CONTRATANTE (EBC) providenciara a publicacdo de extrato resumido do
presente Instrumento no Diario Oficial da Unido — D.O.U., conforme estabelecido no caput do
art. 20 do Decreto n°® 3.555, de 2000.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DO FORO

22.1. As partes elegem o Foro da Justica Federal. Secfo Judicidria de Brasilia/DF, para
dirimir questdes decorrentes deste Contrato, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

E assim, por estarem justas e acordadas sobre todas e cada uma das Cldusulas e
condigdes aqui pactuadas, as partes assinam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor ¢ forma, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Brasilis/DF, 04 de dejemlnre de 201

EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S/A - EBC

Contratante

MPCAO RIBEIRO JOSE ED

Diretor de Admiinistracdo e Finangas
Por’Delegacido de Competéncia
Portaria-Presidente n® 622, de 17/09/2013

D
Diretor- G

RICARTE REBOUCAS LOCACAO DE VEICULOS LTDA EPP

Contratada
e oo
FRANCISCA HELANE TAVARES RICARTE
Socia
Testemunhas: i, B / (1 d\
1) \J'V‘Wh/ z‘ﬁm Mgf)’
Nome: Nome: goson  AlGusTe DE CASTRO
COORD-CM Elaborado por \Ilc%iffoi§§%?ﬁﬁoﬁzﬁf%£dcﬁﬂ%: a Cruz 9] 3\)6 < L.{ L’, %\1 5 bé)
Administrativos
- e
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ANEXO 1

PROPOSTADA DA CONTRATADA ( )
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ANEXO 11
MODELO DA REQUISICAO DE VEICULO
Empresa Brasil N ,
de Comunicacao REQUISICAO DE VEICULO
DADOS DA SOLICITACAO
SoLicitante: Data: Hora: Ramal:
Transporte de: Material: [:] Pessoal: D
Local de apresentagio do veiculo:
DADOS DO ATENDIMENTO
Veiculo: Placa: Motorista:
Hordrio de saida: Horario de chegada:
ODOMETRO
Inicial: Final: Km rodado:
Locais percorridos:
Ass. do motorista Ass. do usudrio
Carimbo e assinatura autorizada Responsavel pelo transporte (POOL)
1™ via Contratada ( ) 2% via EBC

SCS Quadra 8, Bloco “B-50", 1° subsolo, Edificio Super Venancio 2000, CEP 70333-800 Brasilia DF
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Locacdo de Veiculos

A
EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO

Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 058/2013
ENCARTE B
PROPOSTA PARA COTAGAO DE PREGOS

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestagéo dos Servigos de
Locacdo de Veiculos para o Transporte de Empregados, Bens e Equipamentos, a
serem executados por 05 (cinco) Veiculos e respectivos motoristas, no ambito da
Cidade de S&o Luis e do Estado do Maranh&o, e para eventuais viagens a outros

-~ Municipios e demais Estados da Federagao, visando suprir as necessidades da EBC,
em Sao Luis/MA.

DATA DE ABERTURA: 27/09//2013
HORARIO: 09h30 min., (horario de Brasilia/DF).

Categoria | Descrigdao . Unid Qtde Valor por | Valor Valor anual
km franqueado R$
rodado mensal
‘ R$ R$
| Locagdo de 04 | km 8000 km | R$ 4,58 R$ 36.640,00 | R$ 439.680,00
(quatro) veiculos o
tipo Station

wagon com 10
(dez) motoristas,
sendo a franquia
por veiculo de
2.000km por
mes. .

Il Locagdo de 01| KM 2000 km | R$ 5,26 R$ 10.520,00 | R$ 126.240,00
(um) veiculo tipo
pick-up com 02
(dois) .
motoristas,
sendo a franquia
por veiculo de
2.000km por
. més

VALOR TOTAL . R$ 565.920,00

O_ valor -total global anual pr’opiasto é de R$ 565.920,00 (Quinhentos e ?s'tfassenta e
cinco mil e novecentos e vinte reais). L ‘ [

b Y
i ..

N
!
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ESTIMATIVA DE DIARIAS

Descrigao Unidade - Qtd Valor Valor Valor Anual
Unitario da Mensal
diaria Estimado
Diarias Diaria 10 R$ 200,60 | R$ 2.006,20 R$
estimadas 24.072,00
para
viagens

OBS: O valor das Diarias nao entram na composi¢gdao do custo do quilometro
rodado, uma vez que este sera ressarcido ao Licitante Vencedor em sua totalidade,
logo apos a realizag@o das viagens.

a) A forma de tributagéo da émpresa: Simples Nacional

b) Declaramos que os pregos contidos na proposta incluem todos os custos, tais
como: salério, énus tributarios, fiscais, parafiscais, trabalhistas e sociais, todas as
despesas com os veiculos, tais como: combustivel, lubrificantes, depreciacgéo,
manutencdo dos veiculos em igeral, multas de transito, seguro, licenciamento,
IPVA, seguro obrigatério (veiculos e facultativo - Seguro de Acidentes Pessoais),
pedagio, se for o caso, bem como as relativas @ mao de obra, tais como: salario,
auxilio-alimentagao, un[formes encargos trabalhistas, previdenciarios, acidentes de
trabalho, fiscais, taxas, emolumentos e outras despesas de qualquer natureza que se
fizerem necessérias a perfeita execugio dos servigcos objeto deste Edital e anexos,
considerando o salario da categoria estabelecido em acordo coletivo, devidamente
aprovado pela DRT — Delegaria Reglonal do Trabalho;

c) Declaramos que cumpriremos os termos do Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo, e de que reconhece a Categoria Sindical, como sendo aquela que regera
durante a vigéncia do contrato os salérios dos profissionais a serem alocados na
execucao dos servicos objeto desta licitago; o

d) Declaramos que nos comprometemos, caso seja vencedor do certame, a
apresentar, no ato da contratagdo, documento que comprove possuir representante
legal em Sdo Luis/MA / Regido Metropolitana da Grande S3o Luis, que tera a
responsabilidade com a execugdo, apoio e acompanhamento das atividades de
pessoal, de material e de veiculos, desenvolvidas em relagdo ao cumprimento das
obrigagées estabelecidas neste Edital e anexos;

e) Declaramos que entre os sécios que integram a composigéo societaria do Licitante
ndo ha empregados do quadro de pessoal da EBC, e nem exercem fungdo de
confianga, fungéo de dirigente, ou que seja responsavel pela presente licitagdo, nos
termos do inciso lll, do art. 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;

f) Declaramos que néo alobaré familiares de emprégado da EBC, que exerca
cargo de confianga ou fung:ao de confianga,: na execucdo do objeto deste
Edital, nos termos do art. 7° do Decreto n° 7. 203, de 2010;

que esta excluida das vedacdes |mpostas no § 4°, do art. 3° desse dispositivo Iegar
| ]

,AJ
f) Declara que se enquadra como beneﬂcnarla da Lei Complementar n° 123 de 2006, e \"

Rua Gal. Tertuliano Potiguara, 478 - Aldeota - CEP 60135-280 - Fortaleza - CE ?1

Fones: (85)3133.7600 - Fax: (85) 3133.7616

N
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g) Declara qué esta legalmente estabelecido e que explora ramo de atividade

pertinente e compativel com o objeto deste Edital e anexos;

h) Para a prestagdo dos servicos, a CONTRATADA (EMPRESA) declara que
disponibilizara veiculos com as seguintes caracteristicas: :

Categoria | — 04 (quatro) veiculos tipo station wagon, pintura sdlida na cor
branca, 04 (quatro) portas, ar condicionado, radio AM/FM/CD, motor com
poténcia minima de 82 CV, bi combustivel, equipados com grade de protecao
entre o banco traseiro e o porta malas, confeccionados em aluminio ou ferro,
com capacidade para 04 (quatro) passageiros, além do motorista.

Veiculo ofertado: Palio Weekend 1.4 Marca Fiat Okm ano e modelo 2013

Categoria Il — 01 (um) veiculo tipo pick-up, 4x4, cabine dupla, 04 (quatro)
. portas, com ar condicionado, pintura sélida na cor branca, radio AM/FM/CD,
motor com poténcia minima de 121 CV, bi combustivel, com capacidade para
04 (quatro) passageiros, além do motorista.
Veiculo ofertado: S-10 Cabine Dupla 4x4 LT Marca Chevrolet Okm ano e
modelo 2013
02 Encarregados
CONDIGOES GERAIS DA PROPOSTA:
Validade da proposta: 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de sua
apresentacao.
Dados Bancarios:
Banco do Brasil S A
' Agencia 3647-1
~ Conta corrente: 19.873-0

Dados do Licitante:

RAZAO SOCIAL: RICARTE RE_B?OUC.AS LOCACAO DE VEICULOS LTDA EPP
gﬁgé ; %.883.42810001—14 E INSCRIGAO MUNICIPAL: 239790-0

O COMERCIAL: Rua General Tertuliano Potiguara, 478, Sala-04, Ald
CEP 60.135.280, Fortaleza — Ceara. HCRIRES, SIih REEES
TELEFONE: 85 3133.7600 FAX 85 3133.7613

!
Dados do Representante: '

NOME: FRANCISCA HELANE TAVARES RICARTE

NACIONALIDADE: Brasileira -

ESTADO CIVIL: SOLTEIRA | o %)

PROFISSAO: ENFERVEIRA o o

R.G.: 91012042238 SSP/CE \3\{{/ \@«

; - 2R

Rua Gal. TertulianoPotigua:%a, 478 - Aldeota - CEP 60135-280 - Fortaleza - CE
Fones: (85)!3133.7600 - Fax: (85) 3133.7616 |
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C.P.F.: 729.538.103-15

ENDERECO: Rua Leonardo Mota, n® 460, Apto 2001, Bairro Meireles
CIDADE: Fortaleza UF: Ceara

TELEFONE DE CONTATO: 85 3133.7600

FUNCAO: Sécia Administrativa

Fortaleza, 27 de Setembro de 2013.

ACARTE REGOUGSLOGAGAD DR VERIRS AR
o Lot i

Trancisca Helame Yevares Ricare
Socm - Adininidradon

l‘ .
\,/‘”\' ~
J

Rua Gal. Tertuliano Potiguara, 478 - Aldeota - CEP 60135-280 - Fortaleza - CE . - e
Fones: (85) 3133.7600 - Fax: (85) 3133.7616 ‘ G '
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Locacdo de Veiculos

Processo n° 003351/2012
Prego Eletrénico N2 058/2013
Data 26/09/2013

Horario 09:30hs

i AGE o Wi 5
Empresa RlCARTE REBOUCAS LO AG AO DE VElCULOS LTDA

CNPJ; 10.383.428/0001-14 .

Data da Apresentacdo da Proposta: 27/09/2013

Municipio/UF Fortaleza / CE

Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa do Dissidio Coletivo:
2013/2014 Sins dos Trab em Trans Rodov do Estado do Maranhdo

Prazo de Execucdo Cuntratual' 12 MESES

Categoria | station 12 horas Veiculo ofertado Palio Weekend Marca Fiat Okm

Quantidade de Veiculos 01

Estimativa de Km Rodados 2000km

Salario Normativo da Categoria |
Categoria Profissional Motorista
Data- base da Categoria 01 de Agosto

Plamlha de Custos e Formagao de Precos

Valor

Salario Base RS 914,00 * 2 MOTORISTAS A RS 1.828,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

IT|a|m|m|{Oo|o|o|>

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.828,00

g

}\3"
’f
b

] Pl

Rua Gal. Tertuhano Potlguara, 478 Aldeota - CEP 60135-280 - Fortaleza CE . -
Fones:.(85) 3133.7600 - Fax: (85) 3133.7616 . £y =
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ucas

Valor

-

5 !
A |Transporte'RS 2,30 X 30 - 6% SALARIO'RS 27,41 * 2 RS 83,18
B |Auxilio alimentagdo RS 10,00:* 30 i RS 300,00
C |Assisténcia médica e odont RS 72,30*2 - | RS 144,60
—| D [Auxilio creche
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 10,00
F |Cesta Basica | RS 0,00
G 5
TOTAL DE BENEF{CIOS MII;NSAIS E DIARIOS RS 537,78
Valor
Custos Fixos !
A |Uniformes i RS 80,00
B |Encarregado (RS 4.107,36 VR PLAN ENCAR/S veiculos = RS 821 47) RS 821,47
C |Depreciagdo | RS 990,34
D [IPVA RS 14,15
E |Seguro Obrigatdrio ‘ g RS 22,85
F [Licenciamentio® . RS 123,96
G |Seguro Total i RS 188,01
H |Comunicagio (Auxilio Celular) RS 86,00
Total de Custos Fixos i 2 RS 2.326,78
Custos Varidveis f
| |Combustivel ; RS 750,00
J |Lubrificantes ! RS 60,00
L |Manutencdo R$ 79,33
M |Pneus RS 106,67
N |Lavagem [ RS 40,00
O |outros |
Total de Custos Varidveis i RS 1.036,00
o & TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 3.362,78
-4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS . % Valor
A [INSS . i . 0.00% RS$ 0,00
{
3\3;“/ -
Rua Gal. Tertuliano Potlguara, 478 - Aldeota - CEP 60135 280 - Fortaleza CE "
Fones:.(85) 3133.7600 - Fax: (85) 3133.7616 o § i
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B |SESI ou SESC RS 0,00
C |SENAI ou SENAC e RS 0,00
D |INCRA - ‘ % R$ 0,00
E |saldrio Educagdo . RS 0,00
F |FGTS . 8,00% RS 146,24
G |seguro acidente do trabalho RS 0,00
H |[SEBRAE RS 0,00
' - TOTAL 8,00% RS 146,24
4.2 |13° Saldrio e Adicional de Férias % valor
A 132 Saldrio 8,33% RS 152,27
B |Adicional de Férias 2,78% RS 50,76
Subtotal RS 203,03
C lincidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias RS 16,24
TOTAL RS 219,27
4.3 |Afastamento Maternidade ‘ % : Valor
A |Afastamento maternidade . e RS 0,00
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade RS 0,00
* TOTAL : RS 0,00
4.4 |Provisio para Rescisdao - . % Valor
A" |Aviso prévio indenizado | 1,25% RS 22,85
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,10% RS 1,83
C_|Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - 4,00% RS 73,12
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 35,46
E_|incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado ‘ 0,15% RS 2,84
F_|Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado | 0,08% RS 1,46
TOTAL RS 137,56
4.5 |Composicdo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor
A |Férias 8,33%" RS 152,27
B- - |Auséncia por doenca 0,41% RS 7,49
C |Licenca paternidade 0,38% RS 6,95

Vietk s

o Gal, Tortuliano Pofiguara, 478 - Aldeota - CEP 60135-280 - Fortaleza- CE . *j
Fones: (85) 3133.7600 - Fax: (85) 3133.7616 RV

;

-



o8 - gporge1e(g) ixed - 009LEELE (88) U0 .
’emnﬁtmd ouellnual ‘[eD eny TaY

$ 77 a)-ero[eed - 08T-SEL09 dID - 0PIV - 8LY
00°8Z8°T $Y opdelaunwiay ep ogdlsodwo) — 1T ojnpo| v _]

10[BA

" €099 $Y %907T - ' WIOL .-
T wL/L9zdy AR onnf 2
98'8ET’T SY %90 171:-%00 ‘S SSI+%0% 9dd3+%15 0 SId+%S1 T Sulyod [BUOIIEN sojdwis 'd
00’0 sd (ss1) siedpiuniy soinglL €'d
00°0 $¥ : (Jeaupadsa) sienpejs3 soinqul Z'd
000 Y o (SNI40D + Sld) sielapaj soinqul 1'd
7 : e sonqul| 4

sojadipuj sosnD| v

¥'£ST $Y
10|EA

e DRI ORI SOIBHIANISOLS00 A
TY'L0L $Y v.10OL
L (zeoyadsa) sono| 9
€E'V0T Y 21Uasny |[BUOISSIO.4 Op ogdlsoday ap 03sn) op oedisodwod| S'f
95'LET $Y oesiosay eled OBsINOMd| ¥'F
00°0 $Y opepjulaleN ojuawelsely| €
LT'61T 5 Sel34 op [eUODIPY @ OMB[eS 5ET| T'¥
_ vZ'9vT SH "G1D4 @ sopepuapiaald sodledul| Ty -
T N SYLSIHTVEVYL 3 SIVIDOS SODUVINI - ¥ OTNAOWN OWNS3y OHGVI'I_I‘.J
£E'Y0T $Y 1v.L1OL
¥1'ST $H oe3isoday ap 01sND 0 31q0s T'y O|NPQWIqNs op gpugppuUll 9
0Z'68T $Y |ejoiqns
TL'ET SH %SL0 - . - ebuaop ol|ixny| 4
99°€ SY %02'0 W oyjeqedy ap aluappﬂod epugsny| 3
Zr's sy %820 = s|ega| sepuasny| a

sojnja] ap opeaoy]

seINOgay
- apledy




7Ricarte
Reboucas

Locacdo de Veiculos

B IMadulo 2 — Benficios Mensais e Didrios RS 537,78

C_|Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros RS 3.362,78

D |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 707,41
Subtotal (A+ B+ C+D) RS 6.435,97

E |Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.664,03
VALOR TOTAL (EM PREGADO + VEICULO) . RS 8.100,00
VALOR MENSAL POR 03 (TRES) VEICULOS + MOTORISTAS SENDO 02 PARA CADA VEiCULO RS 24.300,00
VALOR POR KM RODADO RS 8.100,00 / 2000 KM RS 4,05

Fortaleza, 27 de Setembro de 2013.

RCARTE REBDUGHS LOGAGHD DE JEPURGS R
o prATUL
Francisca Heame Yevares Ricarte
Sock - Admistrador

Rua Gal. Tertuliano Potiguara, 478 - Aldeota - CEP 601 35.280 - Fortaleza - CE B

Fones: (85) 3133.7600 - Fax: (85) 3133.7616 . A

N
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Processo n2 003351/2012

Pregio Eletronico N2 058/2013
. Data 26/09/2013

Hordrio 09:30hs

Empresa RICARTE REBOU(}AS LOCACAO DE VEICULOS LTDA

CNPJ: 10.383.428/0001-14

Data da Apresentagdo da Proposta: 27/09/2013

Municipio/UF Fortaleza / CE

Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa do Dissidio Coletivo:
2013/2014 Sins dos Trab em Trans Rodov do Estado do Maranh3o

Prazo de Execucdo Contratual: 12 MESES

Categona I Statlon 24 horas Veiculo ofertado Palio Weekend 1.4 Marca Fiat
0km conforme especificacdes citadas

Quantidade de Veiculos 01

Estimativa de Km Rodados 2000km

A

S W N

IMA

ODEOBRAVINCULIADA

VEXECUCAO CONTRATUAL
Tipo de Servigo: Locag¢do de Veiculos com mao de obra
Saldrio Normativo da Categoria

Categoria Profissional Motorista

Data-base da Categoria 01 de Agosto

:%.i...

Planilha de Custos e Formacgao de Pregos

G CONPOSICAODAIREVMIUNERACAC!

Saldrio Base RS 914,00 * 04 MOTORISTA

RS 3.656,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

olo|e|x]|

Adicional noturno

Hora noturna adicional RS 914,00/180 = RS 5,07 * 20% =R$ 1,02 * 10 = RS 10,20
* 15 =RS 153,00 * 2 = RS 306,00

RS 306,00

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

T||m|m

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

RS 3.962,00

a

4 #

Rua Gal. Tertuliano Potlguara, 478 - Aldeota - CEP 60135-280 - Fortaleza - CE

Fones: (85) 3133.7600 - Fax: (85) 3133.7616
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Valor
A |Transporte RS 2,30 X30-6% SALARIO RS 27,41 * 4 RS 109,64
B |Auxilio alimentacdo RS 10,00 * 30 RS 600,00
C |Assisténcia médica e odont RS 289,20
D |Auxilio creche
E [Seguro de vida, invalidez e funeral RS 10,00
F |Cesta Bdsica RS 0,00
G
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 1.008,84 J
MODULO
Valor
Custos Fixos
A |Uniformes RS 160,00
B |Encarregado (RS 4.107,36 VR PLAN ENCAR / 5 veiculos = RS 821,47) RS 821,47
C |Depreciagdo RS 762,40
D |IPVA : RS 14,15
E |Seguro Obrigatério RS 22,85
F |Licenciamentio RS 123,96
G |Seguro Total RS 188,01
H |Comunicacio (Auxilio Celular) RS 172,00
Total de Custos Fixos RS 2.264,84
Custos Varidveis
| |Combustivel RS 750,00
) |Lubrificantes | RS 60,00
L |Manutengdo RS 79,33
M |Pneus RS 106,67
N [Lavagem RS 40,00
O |Outros
Total de Custos Variaveis RS 1.036,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 3.300,84
= == MIODULO 4 ENCARGOS SOCIAISETRABALHIST/ : :
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS % Valor
A |INSS | 0,00% RS 0,00

Rua Gal. Tertuliano Potiguara, 478 - Aldeota - CEP 601 35-280 - Fortaleza - CE s
Fones: (85) 3133.7600 - Fax: (85) 31 33.7616 : I

o
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B |SESI ou SESC RS 0,00
C |[SENAI ou SENAC RS 0,00
D |INCRA , RS 0,00
E |Saldrio Educacdo RS 0,00
F |FGTS . 8,00% RS 316,96
G |Seguro acidente do trabalho RS 0,00
H |SEBRAE RS 0,00
TOTAL 8,00% RS 316,96 L
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias ; % Valor
A |13 2 Saldrio 8,33% RS 330,03
B |Adicional de Férias 2,78% RS 110,01
Subtotal RS 440,05
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias RS 35,20
TOTAL RS 475,25
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor
A |Afastamento maternidade ' = RS 0,00
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade RS 0,00
TOTAL RS 0,00
4.4 |Provisdo para Rescis3o % Valor
A |Aviso prévio indenizado | 1,25% RS 49,53
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,10% RS 3,96
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - 4,00% RS 158,48
D |Aviso prévio trabalhado ' 1,94% RS 76,86 .
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,15% RS 6,15
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado [ 0,08% RS 3,17
TOTAL RS 298,15
4.5 |Composi¢do do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor
A |Férias 8,33% RS 330,03
B |Auséncia por doenca 0,41% RS 16,24
C |Licenga paternidade i 0,38% RS 15,06
U
s

Rua Gal. Tertuliano Potiguara, 478 - Aldeota - CEP 601 35-280 - Fortaleza - CE CH
Fones: (85) 3133.7600 - Fax: (85) 3133.7616 ;
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D |Auséncias legais 0,28% RS 11,09
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,20% RS 7,92
F |Auxilio doenca 0,75% RS 29,72
Subtotal R$ 410,07
G |lincidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo RS 32,81
TOTAL RS 442,87

A—,

'QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS RS 316,96
4.2 |132 Salario e Adicional de Férias RS 475,25
4.3 |Afastamento Maternidade RS 0,00

4.4 |Provisdo para Rescisdo RS 298,15
4.5 |Composicio do Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 442,87

4.6 |Outros (Especificar)

TOTAL R$ 1.533,23

~ ViGDULO'S - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO

% Valor
A |Custos Indiretos [ ai00% - RS 392,20
B [Tributos
B.1 Tributos federais (PIS + COFINS) EERSRE Rl RS 0,00
B.2 Tributos Estaduais (especificar) RS 0,00
B.3 Tributos Municipais (ISS) T ey RS 0,00
a B.4 Simples Nacional cofins 2,15%+PIS 0,51%+CPP6,40%+ISS 5,00%=14,06% S 1406% RS 1.735,00
C |Lucro 4,00% RS 407,88
l TOTAL 22,06% RS 2.535,09

Valor
[ A IMédqu 1 — Composicdo da Remuneragao RS 3.962,00

W,
x;%

Rua Gal. Tertuliano Potiguara, 478 - Aldeota - CEP 60135-'280 - Fortaleza-CE 3 =t
Fones: (85) 3133.7600 - Fax: (85) 3133.7616
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VALOR POR KM RODADO R$ 12.340,00 / 2000KM

Fortaleza, 27 de Setembro de 2013.

£B3hs LU0 BN

d

-

sncisca Helage Yevares Ricarts
Sdci - Adminitrador

B |Médulo 2 — Benficios Mensais e Didrios RS 1.008,84
Cc |[Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros RS 3.300,84
D |Méddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.533,23
Subtotal (A+ B+ C+D) RS 9.804,91
E |Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.535,09
VALOR TOTAL (04 EMPREGADOS + VE[CULO) RS 12.340,00
RS 6,17

Rua Gal. Tertuliano Potiguara, 478 - Aldeota - CEP 60135-280 - Fortaleza-CE , i

Fones: (85) 3133.7600 - Fax: (85) 3133.7616
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‘DADOSPROCESSUAIS = i i e SRR

Processo n2 003351/2012
Preg3o Eletronico N2 058/2013
Data 26/09/2013

Horario 09:30hs

DISCRIMINAGAODOSSERVIGOS e i s e

Empresa: RICARTE REBOUGCAS LOCACAO DE VEICULOS LTDA

CNPJ: 10.383.428/0001-14

Data da Apresentagdo da Proposta: 27/09/2013

Municipio/UF Fortaleza / CE

Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa do Dissidio Coletivo:
2013/2014 Sins dos Trab em Trans Rodov do Estado do Maranhido

Prazo de Execugdo Contratual: 12 MESES

Categoria Il pick-up 12 horas Veiculo Ofertado S-10 C D 4X4 LT Marca Chevrolet

Quantidade de Veiculos 01
Estimativa de Km Rodados 2000km

MAQL

.._.—-_

BEBRWINQQ%~!§:A§EY&3C ADICON

e A

1 Tipo de Servigo: Locacdo de Veiculos com mao de obra
2  Saldrio Normativo da Categoria

3 - Categoria Profissional Motorista

4 Data-base da Categoria 01 de Agosto

Planilha de Custos e Forma;ao de Pregos
ICAO DA'REMUNERACAOR i 8 el =

Saldrio Base . RS 1.828,00

Adicional de periculosidade e

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional L RS$ 0,00

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

Tl |m|o|lo]|e|>

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.828,00

:_\x -

Rua Gal. Tertuliano Potiguara, 478 - Aldeota - CEP 601 35.280 - Fortaleza-CE 4 ', '
Fones: (85) 3133.7600 - Fax: (85) 3133.7616
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A |Transporte RS 2,30 X 30 - 6% SALARIO RS 27,41 %2 ? RS 83,18
B |Auxilio alimentagio RS 10,00 * 30 R$ 300,00
C |Assisténcia médica e odont RS 72,30%2 : RS 144,60
D |Auxilio creche ‘
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 10,00
F |Cesta Basica RS 0,00 L
G
i TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS [ RS 537,78 J
Custos Fixos
A |Uniformes RS 80,00
B ®Encarregado (RS 4.107,36 VR PLAN ENCAR / 5 veiculos = RS 821,47) RS 821,47 )
C Depreciacao RS 2.561,85 E
D .SIPVA RS 34,15 o
E ~{Seguro Obrigatério RS 60,00 A
F |Licenciamentio ‘ ' RS 190,96
G |Seguro Total - RS 448,59
H |Comunicacdo (Auxilio Celular) RS 86,00
Total de Custos Fixos RS 4.283,02
Custos Varidveis
| |Combustivel RS 500,00
J  |Lubrificantes RS 94,60 -
L |Manutencdo : RS 240,00
M |Pneus RS 128,00
N |Lavagem RS 40,00
O |Qutros .
Total de Custos Varidveis .. RS 1.002,60
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 5.285,62
S s == VODULO4= ENCARGOSISOCIAIS ETRABA
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS
A |INSS

\—@Zi

Rua Gal. Tertuliano Potiguara, 478 - Aldeota - CEP 60135-280 - Fortaleza - CE
Fones: (85) 3133.7600 - Fax: (85) 3133.7616 ,
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B |SESI ou SESC RS 0,00
C |SENAI ou SENAC RS 0,00
D |INCRA RS 0,00
E |saldrio Educacdo RS 0,00
F |FGTS 8,00% RS 146,24
G |Seguro acidente do trabalho RS 0,00
H |SEBRAE RS 0,00
TOTAL 8,00% RS 146,24
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias % Valor
A |13 2 Salério 8,33% RS 152,27
B |Adicional de Férias 2,78% RS 50,76
Subtotal RS 203,03
C lincidéncia do Submdédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias RS 16,24
TOTAL RS 219,27
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor
A |Afastamento maternidade 1 RS 0,00
B ‘|Incidéncia do submoduio 4.1 sobre afastamento maternidade RS 0,00
TOTAL RS 0,00
4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor
A |Aviso prévio indenizado A | 1,25% RS 22,85
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,10% RS 1,83
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado -4,00% RS 73,12
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 35,46
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,15% RS 2,84
F Multa do EGTS do aviso prévio trabalhado ] 0,08% RS 1,46
TOTAL RS 137,56
4.5  |Ccomposicio do Custo de Repostgao do Profissional Ausente % Valor
A |Férias 8,33% RS 152,27
B |Auséncia por doenca 0,41% RS 7,49
C |Licenca paternidade 0,38% RS 6,95
B
\,r‘i\;\;)
N
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D |Auséncias legais 0,28% RS 5,12

E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,20% RS 3,66
F |Auxilio doenca 0,75% RS 13,71
Subtotal RS 189,20

G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do RS 15,14
% TOTAL RS 204,33

QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS L

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS RS 146,24
4.2 |132 Salario e Adicional de Férias RS 219,27

4.3 |Afastamento Maternidade RS 0,00
4.4 |Provisdo para Rescisdo . RS 137,56
4.5 |Composicdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 204,33

4.6 |Outros (Especificar)

TOTAL RS 707,41

A |Custos Indiretos RS 334,35
B |[Tributos
B.1 Tributos federais (PIS + COFINS) R$ 0,00
B.2 Tributos Estaduais (especificar) RS 0,00
B.3 Tributos Municipais (ISS) RS 0,00
B.4 Simples Nacional cofins 2,15%+PIS 0,51%+CPP6,40%+ISS 5,00%=14,06% RS 1.479,11
C |Lucro RS 347,73 A
' TOTAL RS 2.161,19 ‘

e

Valor

R$ 1.828,00

[ A |Médulo 1 - Composicio da Remuneragio

. )j\f\

/’L__-f

Rua Gal. Tertuliano Potiguara, 478 - Aldeota - CEP 60135-280 - Fortaleza - CE o

Fones: (85) 3133.7600 - Fax: (85) 3133.7616



'Reboucas

Locacdo de Velculos

B |Mddulo 2 — Benficios Mensais e Didrios RS 537,78
C_ |Mbddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos & outros RS 5.285,62
Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 707,41
Subtotal (A+ B+ C+D) RS 8.358,81
Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.161,19
VALOR TOTAL (02 EMPREGADOS + VEiCULO) RS 10.520,00
Valor por km rodado R$ 10.520,00 / 2000KM RS$ 5,26
Fortaleza, 27 de Setembro de 2013.
KKALIE ;?0 ASLOGAQA0 OF VRIS T8,
y)(7475:044 —_—
Francidca Helage Yovares Ricarte
ook - Adminifrcin
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[DADOSPROCESSUAIS

it S T s e

Processo n2 003351/2012
Pregdo Eletrdnico N2 058/2013
Data 26/09/2013

Horério 09:30hs

:RIMINACAQDOS SERVICOS =

Empresa: RICARTE REBOUCAS LOCA(;AO DE VEICULOS LTDA
CNPJ: 10.383. 428/0001 14
' Data da Apresentacio da Proposta: 27/09/2013
Municipio/UF Fortaleza / CE
Ano do Acordo, Conven¢do ou Sentenga Normativa do Dissidio Coletivo: -~
2013/2014 Sins dos Trab em Trans Rodov do Estado do Maranhdo
Prazo de Execug.ao Contratual 12 MESES

Tlpo de Ser\m;o Locagao de \!ewulos com mao de obra

il
2 Saldrio Normativo da Categoria
3 Categoria Profissional Encarregado
4  Data-base da Categoria 01 de Agosto
Planilha de Custos e Formacgao de Pregos
MODULO '
A |Saldrio Base RS 914,00 +35% = RS 1.233,90 X 2 RS 2.467,80
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno __
E [Hora noturna adicional RS 0,00
F |Adicional de'Hora Extra
G |Intervalo Intrajornada -~
H |Outros (especificar) ;
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.467,80
S = T
A |Transporte RS 2,30 X 30 - 6% SALARIO RS 37,02 * 2 RS 63,96
B |Auxilio alimentacdo RS 10,00 * 30 RS 300,00
C |Assisténcia médica e odont RS 72,30*2 RS 144,60
=
v A
e s_h-;‘: -~ a
& -
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Auxilio creche ]
Seguro de vida, invalidez e funeral RS 10,00
Cesta Bésica . RS 0,00

O|m|m|o

TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS ] 'R$ 518,56

Custos Fixos RS 80,00

Uniformes RS 0,00
Depreciagdo

IPVA

Seguro Obrigatério
Licenciamentio
Seguro Total
Comunicacdo (Auxilio Celular) RS 86,00
Total de Custos Fixos
Custos Varidveis
Combustivel

I |Lubrificantes
) |Manutencdo
L |Pneus

M |Lavagem
N

0

T|O|mMmOo|O|m|>

Qutros
Total de Custos Varidveis

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

.1 |Encargos previdenciérioseFGTS %
A |INSs | 0,00%

o
#
&

\"-_
v
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B |SESI ou SESC RS 0,00
C |SENAI ou SENAC ' RS 0,00
D |INCRA RS 0,00
E |Saldrio Educagdo RS 0,00
F " |FGTS 8,00% RS 197,42
G |Seguro acidente do trabalho RS 0,00
H |SEBRAE ; RS 0,00
TOTAL 8,00% R$ 197,42 -
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias ' % Valor
A |13 2 Salario 8,33% RS 205,57
B |Adicional de Férias 2,78% RS 68,52
Subtotal RS 274,09
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias RS 21,93
TOTAL RS 296,02
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor
A |Afastamento maternidade ' | RS 0,00
B |Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre afastamento maternidade RS 0,00
TOTAL - RS 0,00
4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor
A |Aviso prévio indenizado | 1,25% RS 30,85
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,10% . RS$2,47
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - 4,00% R$ 98,71 L
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 47,88
[ E |incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,15% " R$3,83
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado | 0,08% RS 1,97
TOTAL ; RS 185,71
4.5 |Composi¢do do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor
A |Férias - 8,33% RS 205,57
B |Auséncia por doenca 0,41% R$ 10,12
C |Licenga paternidade 0,38% RS 9,38
<./
P
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D |Auséncias legais 0,28% RS 6,91
E_|Auséncia por Acidente de trabalho 0,20% RS 4,94
F |Auxilio doenca 0,75% RS 18,51
Subtotal RS 255,42
G |incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo R$ 20,43
TOTAL RS 275,85
[EUADRO RESUMO MOADULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS RS 197,42
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias RS 296,02
4.3 |Afastamento Maternidade RS 0,00
4.4 |Provisdo para Rescisdo RS 185,71
4.5 |Composicdo do Custo de Reposigdo do Proﬁssmnal Ausente RS 275,85
4.6 |Outros (Especificar)
TOTAL R$ 955,00
NBIRE ' B"""“ BS; ‘u“_?' e
A |Custos Indiretos RS 164,29
B |Tributos -
B.1 Tributos federais (PIS + COFINS) RS 0,00
“[B.2 Tributos Estaduais (especificar) RS 0,00
B.3 Tributos Municipais (ISS) RS 0,00
B.4 Simples Nacional cofi ins 2, 15%+PIS 0, 51%+CPP6 40%+ISS 5, 009/ -14 06% RS 726,81
C |Lucro RS 170,87
TOTAL - - 22,06% .R$ 1.061,97 _|

[A [Médulo 1—Composicdo da Remuneragdo e g ]

RS 2.467,80

N4
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B [Mddulo 2 — Benficios Mensais e Didrios RS 518,56

C |Médulo 3 —Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outrds RS 166,00

D "*|Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 955,00
Subtotal (A+ B+ C+D) RS 4.107,36

E |Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.061,97
VALOR TOTAL (EMPREGADO + VEfCULO) RS 5.169,33

Fortaleza, 27 de Setembro de 2013.
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