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Trabalho - ACT 2013/2015, do pagamento do vale cesta de alimentagdo, beneficio
social objeto do § 6° da Clausula 19 do referido ACT, dos acréscimos dos encargos
sociais e da previdéncia complementar originarios da admissdo de novos
colaboradores e da corregdo dos salarios.

- Servigos de Terceiros — destacam-se nos acréscimos ocorridos nessas
despesas, principalmente, as transferéncias para EBC dos contratos de produgdes
radialistas e televisivas em func¢fo do encerramento do Contrato de Gestdo firmado
com a ACERP; a repactuagdo de contratos referentes a prestagdo de servigos de
terceirizagdo de maéo-de-obra, destacando-se que a repactuag@o parcial representa
cerca de R$ 2,0 milhdes, e de novos contratos firmados no periodo. Diante apenas
dessas situagdes a estimativa do valor médio mensal de desembolsos ficou acrescida
em R$ 1,2 milhSes. Em jun/2013 o valor médio mensal das despesas com servigos de
terceiros apontado na Demonstragdo de Resultado daquele més é de R$ 8,9 milhdes e
em 2014 no mesmo periodo, somente com a adigéo do referido acréscimo, passa para
R$ 10,1 milhdes.

- Consumo de Materiais — o acréscimo de 42,34% verificado no periodo,
R$ 1.023 mil, encontra sua relevincia na saida de materiais de consumo do
almoxarifado, tendo em vista tratar-se de bens inserviveis.

Nota 26 — Reversao de Outras Despesas

O valor de R$ 9.228.513,31 refere-se a langamento indevido,
contabilizado na Conta de Adiantamentos a Prestadores de Servicos, que resultou em
uma variagdo patrimonial ativa. Os acertos contdbeis foram realizados em julho/2014
e a impropriedade do langamento néo causou prejuizos aos cofres da empresa.

Nota 27 — Outras Receitas Operacionais

Trata-se de beneficios previdenciarios ressarcidos a empresa, por forga
da Clatsula Vigésima-Sexta do Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2015 —
Complementagdo de Auxilio Previdenciario. Outros valores estdo representados pela
cessdo de direitos de arena da Série “C” do Campeonato Brasileiro de 2014.

Nota 28 — Cancelamento de Receitas

Registra o cancelamento de notas fiscais emitidas com algum tipo de
inconsisténcia. O crescimento representativo dessa rubrica refere-se ao cancelamento
das Notas Fiscais n° 761 e 762, no total de R$ 2.097.285,00, em consequéncia de
alteragdes ocorridas na descri¢do dos servigos prestados.

NOTA 29 — Remunerac¢io Paga a Empregados e Administradores

Os valores maximos, médios € minimos da remunerag¢éo mensal, base
margo 2014, paga pela EBC a seus empregados e administradores, calculada na forma
disciplinada pela alinea “e” do Art. 1° da Resolugdo n° 3, de 31/12/2010, da Comissdo
Interministerial de Governanga Corporativa e de Administragdo de Participagdes
Societarias da Unido — CGPAR/MPOG/MF, sédo as seguintes: J
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Em R$ 1,00
Administradores
Maior Remuneragéo 37.985,24
Média Remuneragéo 30.269,64
Menor Remuneragéo 26.834,74
Empregados
Maior Remuneragéo 27.987,28
Média Remuneragéo 5.345,82
Menor Remuneragéo 1.366,95

Em 30 de junho de 2014 o nimero de empregados totalizava 2.499,
sendo 1.933 integrantes do quadro préprio da Empresa, 283 ocupantes de fungio
comissionada, 8 Diretores e 275 funcionérios cedidos de outros 6rgédos sem ocupagdo
de funcdo comissionada da Empresa.

Clévis Félix Curado Juanior
Diretor de Administracgdo,
Finangas e Pessoas
CPF 439.885.551-34
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