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1. FINALIDADE

1.1 Estabelecer critérios e procedimentos para a concessdao de licenga aos empregados da
Empresa Brasil de Comunicagdo S.A. - EBC.

2. AREA GESTORA
2.1 Diretoria de Administragdo, Finangas e Pessoas - DIAFI.
3. CONCEITUAGAO
3.1 CAPACITACAO

Processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propdsito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais e individuais.

3.2 CHEFIA IMEDIATA

Empregado investido de fun¢do de confianga ou ocupante de cargo em comissao, o qual
gerencia ou coordena diretamente o trabalho do empregado da Area.

3.3 EMPREGADO MOVIMENTADO

Empregado sem suspensao ou interrupg¢do do vinculo funcional com o 6rgao ou entidade de
origem, que passa a ter exercicio em outro 6rgado ou outra entidade, na forma de cessao,
requisicdo ou alteracao de exercicio para compor forca de trabalho.

3.4 ESTABILIDADE PROVISORIA

Periodo em que o empregado tem seu emprego garantido, ndo podendo ser dispensado por
vontade da EBC, a ndo ser por justa causa, por motivo de for¢ca maior ou a pedido do
empregado.

3.5 LICENCA
Permissdo concedida ao empregado para ausentar-se do trabalho temporariamente.
3.6 LICENCA CAPACITACAO

Licenca concedida ao empregado, apds cinco anos de efetivo exercicio, por até 90 dias, para
participar de eventos de capacitacdo que contribuam para o desenvolvimento do
empregado e que atendam aos interesses da EBC.

3.7 QUADRO DE PESSOAL

Conjunto de cargos efetivos, funcdes de confianca e cargos em comissdo necessarios a
realizacdo das finalidades da EBC, estruturado segundo o Plano de Emprego, Carreiras e
Saldrios.
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3.8 SALARIO-BASE

Valor fixo recebido pelo empregado, sem o acréscimo das vantagens, tais como: prorrogacao
de jornada, gratificagdo de desempenho, adicional por tempo de servico, funcdo de
confianca, adicional de insalubridade, adicional de Area especial e adicional de
periculosidade.

4. COMPETENCIAS
4.1 Cabe ao Diretor-Presidente homologar as seguintes licengas:
| - Licenga para tratar de interesses particulares;
Il - Licenga para acompanhamento de conjuge ou companheiro(a);
Il - Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia; e
IV - Licenga capacitagao.

4.2 Cabe ao Diretor da Area autorizar a concess3o das licengas especificadas no item 4.1 para os
empregados lotados em sua diretoria.

4.3 Compete a Area de Gestdo de Pessoas:
| - operacionalizar os procedimentos de concessao de licencas;
Il - efetuar as anotacoes sobre licencas no registro funcional do empregado; e
Il - informar a chefia imediata o afastamento concedido ao empregado.
4.4 Cabe a chefia imediata do empregado:
| - manifestar sobre os pedidos de licencas especificados no item 4.1; e

Il - encaminhar 3 Area de Gest3o de Pessoas a documentacdo referente a solicitacdo de
qgualquer licenca de seu subordinado.

4.5 Cabe ao empregado:

| - comunicar a solicitacdo da licenca, antecipadamente, a sua chefia imediata, informando
0 motivo e o periodo a ser usufruido, na forma estabelecida para cada licenca constante
desta Norma; e

Il - aguardar a comunicacdo da Area de Gestdo de Pessoas sobre o deferimento ou n3o da
solicitacdo de licencas especificadas no item 4.1.

5. ABRANGENCIA

5.1 As licengas constantes desta Norma serdao concedidas ao empregado da EBC, inclusive ao
empregado movimentado.
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5.1.1 No caso de empregado movimentado, as licengas a que se referem os incisos VII, VIII, IX,
Xll e Xlll do item 6.1, implicam no retorno do empregado a EBC.

5.2 Os empregados de outro 6rgao em exercicio na EBC, contratados para ocupar fungao de livre
provimento ou contratados por tempo determinado, nao fara jus as licencas a que se
referem os incisos VII, VIII, IX, Xl e XIll do item 6.1.

6. LICENCAS
6.1 O empregado podera afastar-se do servigco em decorréncia das seguintes licencgas:
| - licenca médica;
Il - licenga por acidente do trabalho;
Il - licenga paternidade;
IV - licen¢a maternidade;
V - licenca gala;
VI - licenca por morte de familiar;
VIl - licenca para tratar de interesses particulares;
VIII - licenca para acompanhamento de conjuge ou companheiro(a);
IX - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
X - licenga para acompanhamento de familiar internado;
Xl - licenca capacitacao;

Xll - licenga para exercicio de mandato de cargo de diregdo em entidade sindical
representativa dos empregados da EBC;

Xl - licenga para atividade politica; e

XIV - outras auséncias permitidas por lei ou em razdo de Acordo ou Convencgao Coletiva.
7. LICENCA MEDICA
7.1 Licenca médica é aquela concedida ao empregado por motivo de doenca.

7.2 A licenca médica devera ser concedida a partir da data constante do Atestado Médico, de
acordo com o disposto na Norma de Exames Ocupacionais e Atestados Médicos - NOR 325.

7.3 Havendo necessidade de afastamento por prazo superior a 15 dias, o empregado devera,
obrigatoriamente, ser encaminhado ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.
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7.4

No caso de afastamento superior a 15 dias, por motivo de doenca, o empregado recebera
complementacgdo salarial, limitada ao estabelecido na Norma de Concessao de Beneficios —
NOR 321, a partir do 162 dia do seu afastamento até o limite de 120 dias.

8. LICENCA POR ACIDENTE DE TRABALHO

8.1

8.2

8.3

8.4

A licenga por acidente de trabalho é o afastamento do empregado por motivo de lesdo
corporal ou perturbagdo funcional no exercicio ou em razdo do trabalho, que resulte na
incapacidade para o trabalho total ou parcial, e permanente ou temporaria.

A licenca por acidente de trabalho deverd ser concedida a partir da data constante do
Atestado Médico, de acordo com o disposto na Norma de Exames Ocupacionais e Atestados
Médicos — NOR 325.

O empregado que, por motivo de acidente de trabalho, for obrigado a afastar-se de suas
atividades, na EBC, receberd complementacdo salarial, conforme Norma de Concessdo de
Beneficios — NOR 321 a partir do 162 dia do seu afastamento até o limite de 365 dias.

E assegurada estabilidade proviséria, por 365 dias, ao empregado acidentado, apds seu
retorno ao trabalho, ressalvada demissdo por justa causa.

9. LICENCA PATERNIDADE

9.1

9.2

9.3

9.4

A licenca paternidade é a auséncia do empregado por cinco dias consecutivos, prorrogaveis
por mais 15 dias, em razao do nascimento de filho(a), ado¢do ou obtencdo de guarda judicial
para fins de adocdo de crianca de até 12 anos incompletos.

O empregado deverd requerer a chefia imediata o periodo de gozo da licenca e encaminhar
a certiddo de nascimento, o oficio de adoc3o ou a obtencdo de guarda judicial a Area de
Gestao de Pessoas.

O prazo para requerer a licenca e a sua prorrogacdo sdo de até dois dias Uteis apds o
nascimento do filho(a), a adog¢do da crianca ou a obtencdo da guarda judicial.

Durante o usufruto da licenca paternidade é vedado ao empregado exercer atividade
remunerada.

9.5 Em caso de morte da genitora, é assegurado ao conjuge ou companheiro, empregado da EBC,

o gozo de licenca por todo o periodo da licenca-maternidade ou pelo tempo restante a que
teria direito a mde, exceto no caso de falecimento do filho(a) ou de seu abandono.

10. LICENCA MATERNIDADE

10.1 A licenca maternidade é o afastamento do servico da empregada gestante, no periodo de

28 dias antes do parto e 92 dias depois do parto, num total de 120 dias.

10.1.1 A licenca maternidade podera ser estendida por 60 dias, mediante requerimento da

empregada até o 302 dia da data do nascimento.
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10.1.2 Sera concedida a licenga maternidade a empregada ainda que o parto seja antecipado ou
que ocorra parto de natimorto.

10.2 A empregada gestante poderd mudar de Area ou de atividade caso o trabalho Ihe seja
prejudicial, com fundamento em orienta¢gdao médica.

10.3 Ao empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢dao de crianga ou
adolescente sera concedida licenga-maternidade de 120 dias, sem prejuizo do emprego e
do salario.

10.3.1 A licenga-maternidade sé serd concedida mediante apresentacdo do termo judicial de
guarda a(ao) adotante ou guardia(o).

13.3.2 A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejard a concessdo de licenca-maternidade a
apenas um dos adotantes ou guardides, empregado ou empregada.

10.4 O empregado devera notificar a chefia imediata sobre o periodo de gozo da licenca e
encaminhar a certiddo de nascimento ou o oficio de adoc¢do a Area de Gestdo de Pessoas.

11. LICENCA GALA

11.1 A licenca gala é a auséncia do empregado por motivo de casamento pelo periodo de cinco
dias uteis consecutivos, a partir da data do casamento.

11.2 O empregado deverd notificar a chefia imediata sobre o periodo de usufruto da licenga e
encaminhar, quando do seu retorno, a certiddo de casamento a Area de Gest3o de Pessoas.

11.3 O empregado que oficializar o matrimdnio na esfera civil e religiosa devera optar entre uma
delas para usufruto da licenca gala. Essa licenca ndo é cumulativa.

12. LICENCA POR MORTE DE FAMILIAR

12.1 A licenca por morte de familiar é a auséncia do empregado por cinco dias Uteis
consecutivos ou conforme escala de trabalho em razdo do falecimento de cbénjuge ou
companheiro(a), ascendente ou descendente, irmao ou dependentes legais, a partir da
data do ébito.

12.2 O empregado deverd notificar a chefia imediata sobre o periodo de gozo da licenga e
encaminhar, quando do seu retorno, a certiddo de ébito a Area de Gest3o de Pessoas.

13. LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

13.1 Afastamento concedido ao empregado efetivo da EBC, de natureza estritamente
discriciondria a critério da EBC, mediante autoriza¢do do Diretor da Area e homologagdo do
Diretor-Presidente.

13.1.1 Durante a licenca fica suspenso o pagamento de saldrios, beneficios e vantagens.
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13.2 A licenca para tratar de interesses particulares, a pedido do empregado e sem 6nus para a
EBC, poderda ser concedida pelo prazo de até trés anos consecutivos, podendo ser
prorrogada, igualmente, até o limite de trés anos.

13.2.1 A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do empregado ou por
interesse da Administracao, em decorréncia da necessidade de servigo.

13.2.2 Deverd ser respeitado o intervalo minimo de dois anos para a concessao de outra licenga
dessa natureza.

13.2.3 Na&o serd concedida nova licenca dessa natureza caso o empregado tenha usufruido o
limite de prazo total de seis anos durante sua vida funcional.

13.2.4 Eventual pedido de prorrogacdo de licenga terd o mesmo tratamento do pleito inicial e
devera ser apresentado pelo empregado com, no minimo, 60 dias de antecedéncia do
término da licencga vigente.

13.2.5 O Diretor-Presidente podera, excepcionalmente e mediante manifestacdo do Diretor da
Area, autorizar a concessdo ou a prorrogagdo de licenca para tratar de interesses
particulares por prazo superior a seis anos.

13.3 Na&o serd concedida licenca para tratar de interesses particulares ao empregado que esteja
em estdgio probatério.

13.4 O empregado interessado devera encaminhar requerimento a Area de Gestdo de Pessoas,
por meio da abertura de chamado na Central de Chamados da EBC, com antecedéncia
minima de 30 dias da data de inicio da licenca.

13.4.1 No requerimento deverda constar o periodo da licenca e a justificativa fundamentada para
a solicitacdo.

13.5 O empregado deverd assinar declaracdo informando que ndo ira ocupar cargo ou emprego
publico, remunerado ou ndo, durante o periodo da licenca.

13.6 A licenca para tratar de interesses particulares somente serd concedida observada,
cumulativamente a:

| - manifestacdo do chefe imediato;
Il - autoriza¢do do Diretor da Area; e
lIl - homologacao do Diretor-Presidente.

13.7 As solicita¢des, que obtiverem manifestacao da chefia imediata e autorizacdo do Diretor da
Area, serdo instruidas processualmente pela Area de Gest3o de Pessoas e submetidas a
homologacdo do Diretor-Presidente.

13.8 Em caso de indeferimento por parte do Diretor da Area, o empregado podera apresentar
recurso no prazo de 10 dias, contados da data do conhecimento da decisdo.




FOLHA:

‘ Empresa Brasil NORMA DE CONCESSAO DE LICENCAS — NOR 305 8/18

E BC de Comunicagdo

13.8.1 O recurso sera submetido a analise e deliberagdo do Diretor-Presidente.

13.9 Com a homologacdo da licenca, para tratar de interesses particulares, o afastamento do
empregado somente ocorrerd apds a publicagcdo da respectiva Portaria.

13.10 N3do havera reposicao da vaga do empregado que estiver em usufruto de licenca para
tratar de interesses particulares.

13.11 No primeiro dia util apds o término do periodo de licenga para tratar de interesses
particulares, o empregado devera se apresentar na unidade de lotagdao para retomar o
exercicio das suas atribui¢cdes funcionais.

13.12 Caso haja débitos existentes com a EBC no momento da propositura da licenga, o
empregado devera promover a sua imediata quitacdo, mesmo dos que estiverem sendo
descontados parceladamente, por meio de Guia de Recolhimento da Unidao — GRU, bem
como os adiantamentos de férias e de décimo terceiro salario.

13.12.1 N3o sera emitida Portaria de concessdo de licenca enquanto ndo ocorrer a quitacdo de
todos os débitos, mesmo que haja a anuéncia da chefia imediata e do Diretor da Area.

13.13 E vedada a concessdo ou a prorrogacdo de licenca para tratar de interesses particulares
com efeitos retroativos.

14. LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE OU COMPANHEIRO(A)

14.1 E o afastamento do empregado efetivo da EBC para acompanhar coénjuge ou companheiro
gue foi deslocado para outro ponto do territdrio nacional ou para o exterior.

14.1.1 Alicenca sera concedida por prazo indeterminado e sem remuneracao.

14.1.2 A licenca podera ser concedida quando o conjuge ou companheiro(a) desempenhar suas
atividades no setor publico ou no privado e for deslocado em decorréncia de motivo
alheio a sua vontade ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo.

14.2 O empregado interessado em solicitar a licenga deverd encaminhar requerimento a Area
de Gestdo de Pessoas, por meio da abertura de chamado na Central de Chamados da EBC,
e devera ser acompanhado da seguinte documentacdo:

| - certiddo de casamento ou declaracao de unido estavel firmada em cartério, ambos com
data anterior a transferéncia;

Il - ato que determinou a transferéncia do cénjuge ou companheiro(a);

lIl - diploma de mandato eletivo dos poderes Executivo e Legislativo expedido pelo Tribunal
Superior Eleitoral ou outro documento oficial, quando for o caso; ou

IV - declaracdo que nao ird ocupar cargo ou emprego publico, remunerado ou nao, durante
o periodo de licenga.
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14.3 A licenga para acompanhamento de cdnjuge ou companheiro(a) somente sera concedida
observada, cumulativamente a:

| - manifestacdo do chefe imediato;
Il - autorizagdo do Diretor da Area; e
lIl - homologagdo do Diretor-Presidente.

14.4 As solicitagcdes que obtiverem manifestagdo da chefia imediata e autorizagdo do Diretor da
Area serdo instruidas processualmente pela Area de Gestdo de Pessoas e submetidas a
homologacado do Diretor-Presidente.

14.5 Em caso de indeferimento por parte do Diretor da Area, o empregado podera apresentar
recurso no prazo de 10 dias, contados a partir do conhecimento da decisao.

14.5.1 O recurso sera submetido a analise e delibera¢do do Diretor-Presidente.

14.6 Homologada a licenca para acompanhamento de cOnjuge ou companheiro(a), o
afastamento do empregado somente ocorrerd apds a publicacdo da respectiva Portaria.

14.7 Nao havera reposicdo da vaga do empregado que estiver em usufruto de licenca para
acompanhamento de cOnjuge ou companheiro(a).

14.8 Caso haja débitos com a EBC no momento da propositura da licenca, o empregado deverd
promover a sua imediata quitacdo, mesmo dos que estiverem sendo descontados
parceladamente, por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, bem como os
adiantamentos de férias e de décimo terceiro salario.

14.8.1 Somente serd emitida Portaria de concessdo de licenca apds a quitacdo de todos os
débitos, mesmo que haja a anuéncia da chefia imediata e do Diretor da Area.

14.9 E vedada a concessdo de licenca para acompanhamento de cdnjuge ou companheiro(a)
com efeitos retroativos.

14.10 A concessao da licenca deverd ser precedida de prévia andlise sobre a possibilidade de
compatibilizacdo do acompanhamento de cénjuge ou companheiro(a) com o desempenho
das atividades do empregado no regime de teletrabalho, conforme disposicdes constantes
da NOR 303 — Norma de Teletrabalho.

15. LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

15.1 Podera ser concedida licenca ao empregado efetivo da EBC por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro(a), dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta, do enteado, ou
dependente legal que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovacao por pericia médica oficial.

15.1.1 Alicenca sera concedida por prazo indeterminado e sem remuneragao.
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15.1.2 Alicenca somente serd deferida se a assisténcia direta do empregado for indispensdavel e
nao puder ser prestada, simultaneamente, com o exercicio do cargo, inclusive em
teletrabalho, ou mediante compensacao de hordario.

15.2 O empregado interessado devera encaminhar requerimento a Area de Gestdo de Pessoas,
por meio da abertura de chamado na Central de Chamados da EBC, com antecedéncia
minima de 30 dias da data de inicio da licenga.

15.3 A licenga por motivo de doenca em pessoa da familia serd concedida observada,
cumulativamente a:

| - manifestacdo do chefe imediato;
Il - autoriza¢do do Diretor da Area e; e
lIl - homologacao do Diretor-Presidente.

15.4 As solicitagcdes que obtiverem manifestacdo da chefia imediata e autoriza¢cdo do Diretor da
Area serdo instruidas processualmente pela Area de Gestdo de Pessoas e submetidas a
homologacdo do Diretor-Presidente.

15.5 Em caso de indeferimento por parte do Diretor da Area, o empregado podera apresentar
recurso no prazo de 10 dias, contados a partir do conhecimento da decisao.

15.5.1 O recurso sera submetido a andlise e deliberacdo do Diretor-Presidente.

15.6 Homologada a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, o afastamento do
empregado somente ocorrera apds a publicacdo da respectiva Portaria.

15.7 N&o haverd reposicdo da vaga do empregado que estiver em usufruto da licenca por
motivo de doenca em pessoa da familia.

15.8 Caso haja débitos com a EBC no momento da propositura da licenca, o empregado deverd
promover a sua imediata quitacdo, mesmo daqueles que estiverem sendo descontados
parceladamente, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, bem como os
adiantamentos de férias e de décimo terceiro salario.

15.8.1 Somente serd emitida Portaria de concessdo de licenca apds a quitacdo de todos os
débitos, mesmo que haja a anuéncia da chefia imediata e do Diretor da Area.

15.9 E vedada a concessdo de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia com efeitos
retroativos.

16. LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR INTERNADO

16.1 A licenca para acompanhamento de familiar internado é a auséncia do empregado por até
cinco dias, consecutivos ou nao, no periodo de um ano, em razao de internacdo de
conjuge, companheiro(a), ascendente ou descendente, irmdo ou dependentes legais.

16.2 No caso de conjuges empregados da EBC, a licenga sera concedida a somente um deles.
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16.3

O empregado deverd notificar a chefia imediata sobre o periodo de gozo da licenga e
encaminhar o atestado de comparecimento / acompanhamento & Area de Gestdo de
Pessoas no prazo de 48 horas.

17. LICENGCA CAPACITACAO

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

A licenca capacitagdao tem por objetivo possibilitar aos empregados o afastamento de suas
atribuicdes para participagdo em ac¢Oes de capacitagdo e desenvolvimento especificas,
presenciais ou a distancia, e outras atividades relacionadas ao ensino, tais como elaboragao
de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de mestrado, tese de
doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral, que promovam aperfeicoamento
profissional e desde que atendam aos interesses da EBC.

A licencga sera concedida ao empregado do quadro permanente da EBC apds cinco anos de
efetivo exercicio, por até 90 dias consecutivos e ndo parceldveis, sem prejuizo da
remuneragao.

N3do sdo cumulativos os 90 dias a que o empregado fizer jus, a cada periodo quinquenal,
para licenca capacitacao.

O empregado interessado em requerer a licenca capacitacdo deverda encaminhar
requerimento a Area de Educacdo Corporativa por meio eletrénico com antecedéncia
minima de 60 dias da data de inicio da licenca.

O requerimento devera ser instruido com:

| - justificativa quanto a relevancia da capacitacdo para a EBC, conforme o Plano de
Capacitacao;

Il - relacdo do curso com as atividades do empregado; e

Il - informacgdes sobre a capacitacdo e a Instituicdo de Ensino: nome do curso, modalidade,
data de inicio, data de conclusado, carga horaria e conteudo programatico.

A Area de Educacdo Corporativa fard andlise sumdria sobre a aderéncia do curso aos
Objetivos Estratégicos da EBC e a aplicabilidade na Area em que o empregado estiver
lotado, bem como das demais informacbes e documentos recebidos referentes a
solicitacdo da licenca.

Apds recebimento e validacdo da Educacdo Corporativa, a chefia imediata devera se
manifestar, formalmente, nos seguintes aspectos:

| - alinhamento da capacitacdo requerida aos Objetivos Estratégicos da EBC e a
aplicabilidade no ambiente de trabalho do requerente de acordo com o cargo ocupado;
e

Il - planejamento interno da unidade organizacional sem prejuizo para a continuidade das
suas atividades com a auséncia do empregado no periodo solicitado.
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17.7.1 O ndo atendimento a quaisquer dos incisos do item 17.7 implicard na devolug¢dao do

17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

17.15

17.16

17.17

processo a unidade de lotagdo do empregado, para que as pendéncias identificadas
sejam sanadas.

Anuéncia do Diretor devera ocorrer até 10 dias antes da data de inicio da licenca.

O quantitativo maximo de empregados que podera usufruir a licenga para capacitagao
simultaneamente ndo podera ser superior a 2% do quadro de pessoal da Diretoria.

No caso de o empregado nao concordar com a decisdao dada ao seu pedido de licenga
capacitagdo, podera apresentar recurso, no prazo de 10 dias, contados da ciéncia do
empregado acerca da decisao.

Em caso de concordancia do Diretor, este devera encaminhar a Area de Gest3o de Pessoas
para elaborac¢do e publicagao de Portaria com homologacao do Diretor-Presidente.

O empregado podera se ausentar das atividades somente apds a publicacdo do ato de
concessao da licenca capacitacao.

O empregado assinard Termo de Responsabilidade e Compromisso com a ciéncia de que
deve permanecer na EBC por tempo igual ou superior ao do afastamento, sob pena de
ressarcimento dos valores recebidos durante a licenca capacitacdo.

As despesas relacionadas a capacitacdo ficardo a cargo do empregado.

Apds o usufruto da licenca, no prazo de até 30 dias da data de retorno as atividades, o
empregado deverd comprovar a participacao efetiva na acdo que gerou seu afastamento,
devendo apresentar:

| - certificado, declaracdo ou documento equivalente de aprovacdo que comprove o
aproveitamento satisfatério no curso para o qual foi licenciado; ou

Il - relatorio de atividades desenvolvidas, com posterior apresentacdo de comprovacdo de
conclusdo de curso; ou

Il - cépia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

.1 A n3o apresentacdo de ao menos um dos documentos de que trata o item 17.15
sujeitara o empregado ao ressarcimento dos valores recebidos durante a licenca
capacitagao.

Ao término da licenca capacitacdo, o empregado retornara as atividades em sua unidade
de lotacao.

O abandono ou a ndo conclusdo da acdo, ocasionard a abertura de Processo
Administrativo Disciplinar para apuracao da responsabilidade do empregado, inclusive
guanto ao ressarcimento dos valores recebidos durante a licenca capacitacao.
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17.18 A licenga capacitagdo podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do empregado
ou por interesse da Administracdo, desde que por forca maior e comprovada a efetiva
participacdo ou aproveitamento da capacita¢do no periodo transcorrido.

17.19 A licenga capacitagdo serd concedida observado o disposto na Norma de Politicas de
Educacgao Corporativa— NOR 350.

18. LICENCA PARA EXERCICIO DE MANDATO DE CARGO DE DIRECAO EM SINDICATO
REPRESENTATIVO DOS EMPREGADOS DA EBC

18.1 A licenga para exercicio de mandato de cargo de dire¢dao em sindicato representativo dos
empregados da EBC é o afastamento do empregado, sem direito ao pagamento de salarios,
beneficios e vantagens, salvo o estabelecido em Acordo Coletivo de Trabalho, para
exercicio de mandato sindical, mediante comunicacdo de posse a Area de Gestdo de
Pessoas.

18.2 Alicenca sera limitada ao empregado ocupante do cargo de Presidente e de Diretor.

18.3 O empregado devera notificar a chefia imediata o periodo de gozo da licenca e aguardar
em exercicio, assim que proclamado o resultado do pleito até a posse.

18.5 Durante o exercicio do mandato fica assegurada a contagem de tempo de servico e a
estabilidade proviséria.

19. LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

19.1 A licenca para atividade politica é o afastamento do empregado, sem direito a
remuneracdo, para exercicio de mandato de cargo eletivo nos Poderes Executivo ou
Legislativo, em nivel Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, mediante apresentacdo de
diploma a Area de Gest3o de Pessoas.

19.2 O empregado deverd notificar a chefia imediata sobre o periodo de gozo da licenca e
aguardar, em exercicio, até que seja diplomado para assumir o cargo para o qual foi eleito.

19.3 Durante o exercicio do mandato fica assegurada a contagem de tempo de servico e a
estabilidade provisdria.

20. OUTRAS AUSENCIAS PERMITIDAS POR LEI OU EM RAZAO DE ACORDO OU CONVENGAO
COLETIVA

20.1 Além dos casos previstos na legislacdo em vigor, serdao considerados como auséncias legais
sem prejuizo dos saldrios dos empregados, as seguintes faltas ou auséncias:

| - um dia, em cada doze meses, para doacao de sangue;
Il - dois dias para se alistar como eleitor; e

Il - cinco dias, consecutivos ou ndo, de Abono Social.
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21. LEGISLACAO DE REFERENCIA

A

Vi

Vil

Xl

- Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988;

- Lei n? 10.421, de 15 de abril de 2002 - Estende a made adotiva o direito a licenca-
maternidade e ao saldrio-maternidade, alterando a Consolida¢do das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 12 de maio de 1943, e a Lei n2 8.213, de 24 de
julho de 1991.

- Lei n2 13.509, de 22 de novembro de 2017 - Dispde sobre adogdo e altera a Lei n2 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), a Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, e a Lei n?
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil).

- Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

- Lei n2 11.770, de 9 de setembro de 2008 — Cria o Programa Empresa Cidad3, destinado a
prorrogacdo da licenca-maternidade mediante concessao de incentivo fiscal, e altera a Lei
n2 8.212/1991.

- Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 — Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho;

- Decreto n? 8.737, de 3 de maio de 2016 — Institui o Programa de Prorrogacdo da Licenca
Paternidade para os servidores regidos pela Lei n2 8.112/1990;

- Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019 — DispGe sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e
Fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n? 8.112/1990, quanto as licengas e
afastamentos para acoes de desenvolvimento;

Instrucdo Normativa n? 201, de 11 de setembro de 2019 — Dispde sobre os critérios e
procedimentos especificos para a implementacdo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas, de que trata o Decreto n2 9.991/2019, pelos 6rgdos
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC;

Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021 — Estabelece
orientacdes aos 6rgdos do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Publica Federal -
SIPEC quanto aos prazos, condigdes, critérios e procedimentos para a implementacdo da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP de que trata o Decreto n2
9.991/2019; e

Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n2? 34, de 24 de marco de 2021 — Estabelece
orientacbes aos orgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal - SIPEC quanto aos procedimentos a serem observados para a
concessdo de licencas para acompanhamento de conjuge ou companheiro(a), para
atividade politica e para tratar de interesses particulares, de que trata a Lei n2 8.112/1990.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.112-1990?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%208.737-2016?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%209.991-2019?OpenDocument
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22. DISPOSICOES GERAIS

22.1 E considerado dependente legal o companheiro(a) do mesmo sexo, desde que tal
condi¢ao seja comprovada mediante certiddo de casamento ou declaragao de unido

estavel firmada em cartdrio e protocolada na Area de Gest3o de Pessoas.

22.2 Os empregados que optaram por uma das modalidades de licengas sem remuneragao e
que estiverem inscritos no Plano de Previdéncia Complementar oferecido pela EBC devem
observar o Regulamento do Plano no que se refere a manutencao das contribuicGes

mensais.
22.3 Os casos omissos serdo decididos pela Area de Gest3o de Pessoas.
23. ANEXO

23.1 ANEXO | - Termo de Compromisso e Responsabilidade Licenga Capacitagao
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23.1 ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE LICENGA CAPACITAGAO

‘ _ TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
EBC ' o immimse LICENCA CAPACITACAO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADO

NOME: MATRICULA:
E-MAIL: TELEFONES:
LOTACAO: DIRETORIA:

IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO/PROGRAMA DE CAPACITACAO
INSTITUICAO:

CURSO: CARGA HORARIA:

PERIODO DE REALIZACAO: LOCAL REALIZACAO:

1. A licenga capacitagdo esta prevista na NOR 305 — Norma de Concessao de Licengas, destina-
se a atender necessidades de formacdo, aperfeicoamento e complementacdo profissional dos
recursos humanos da Empresa Brasil de Comunicacdo — EBC. e podera ser concedida a pedido
do empregado, mediante requerimento de licenca capacitacdo, desde que tenha pertinéncia
com as atividades e seja do interesse direto da Empresa.

2. Esta Licenca ndo estad vinculada a nenhuma outra legislacdo pertinente a processo de
Remocado, Transferéncia, Licenca para Tratar de Interesse Particular.

3. A constatacdo, a qualquer tempo, da existéncia de declarag¢des falsas ou de irregularidades
na documentacdo apresentada para participacao nos programas de capacitacdao oferecidos pela
EBC, acarretard abertura de Processo Administrativo/Sindicancia, para fins de apuracdo e
aplicacdo das penalidades previstas, resguardando o direito ao contraditério e ampla defesa —
NOR 903 — Norma de Apuracao de Responsabilidade da EBC.

4. Em atencdo ao item 4.3, inciso XIV, do Cédigo de Conduta e Integridade da EBC, Deliberacao
CONSAD n? 18, de 24/06/2019: 4.3 Compromissos dos empregados, administradores e
conselheiros com a EBC: XIV. Realizar consulta prévia, por via prépria, e obter prévia
autorizacdao da Empresa para a publicacdo, exposicdo ou exercicio de atividade profissional em
ambientes externos, de estudos, pesquisas, pareceres e outros trabalhos de sua autoria ou
participacdo, que envolvam conhecimentos relacionados a Empresa. O atendimento deste
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item, no tocante a pesquisa para fins académicos, serd processado separadamente por meio de
pedido feito pelo empregado na Central de Chamado.

Comprometo-me a assumir as responsabilidades e os compromissos em relagdo a minha
participagao no programa de capacitagao descrito neste termo, conforme abaixo:

a) Participar integralmente do programa de capacitagao vinculado a esta licenga, obtendo o
aproveitamento minimo exigido, cumprindo todos os requisitos regulamentares para a sua
conclusdo e obtencgdo do certificado/diploma;

b) Ndo abandonar o programa de capacitacao, salvo por motivo justificado, a ser avaliado pela
chefia imediata e homologado pela Area de Educac¢do Corporativa da EBC. Caso ndo haja motivo
justificado para o abandono ou a ndo conclusdo da acdo, ocasionard a abertura de Processo
Administrativo Disciplinar para apuracdo da responsabilidade do empregado, inclusive guanto ao
ressarcimento dos valores recebidos durante a licenca capacitacao.

c) Apresentar a Area de Educacdo Corporativa da EBC os comprovantes relativos a conclusdo do
curso (Declaracdo de concluséo, diploma/certificado);

d) Entregar, quando solicitado, o atestado de frequéncia (minima de 75 %), bem como os
histdricos escolares demonstrativos do aproveitamento;

e) Contribuir com a Area de Educacdo Corporativa da EBC na producdo de materiais, textos,
traducdes, questdes, além de participar de “meetings” e encontros para a utilizacdo no processo
de manutencdo da aprendizagem a ser utilizado pela Empresa;

f) Aplicar as competéncias adquiridas no ambiente de trabalho, objetivando a melhoria do
desempenho funcional e dos processos de trabalho;

g) Permanecer na empresa por tempo igual ou superior ao do afastamento, e em caso de
desligamento, ressarcir os valores recebidos durante a licenca capacitacao;

h) Além disso, declaro estar ciente de que, durante a licenca, ficara assegurada a minha
remuneracao, exceto parcelas em decorréncia de auxilio transporte e dos adicionais de
periculosidade, insalubridade e/ou noturno e demais adicionais vinculados a atividade ou ao local
de trabalho e que ndo facam parte da estrutura remuneratdria bdsica do cargo efetivo, contado
da data de inicio do afastamento.

(Local/data) , de de

Assinatura do empregado
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Autorizo a Liceng¢a Capacitagdo, conforme descrito neste Termo:

(Local/data) , de de

Assinatura e Carimbo - Chefia Imediata

(Local/data) , de de

Assinatura e Carimbo - Diretoria




