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1. FINALIDADE

1.1 Regulamentar o programa de estdgio supervisionado e o programa de Jovens
Aprendizes da EBC.

2. CONCEITUACAO
2.1 AGENTE DE INTEGRACAO

Instituicdo publica ou privada que operacionalize a realizagdo de estdgio, mediante
condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado (Termo de Compromisso para
Realizacdo de Estagio), entre a Instituicdo de Ensino e a EBC.

2.2 BOLSA DE ESTAGIO

E o valor pago pela EBC ao Agente de Integracdo e repassado ao estagidrio em funcdo
da realizacdo das atividades praticas desempenhadas na EBC com a finalidade de
permitir a cobertura parcial de suas despesas escolares.

2.3 ENTIDADE DE FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL

Entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a
educacdo profissional, registradas no conselho municipal dos direitos da crianca e do
adolescente ou equivalente.

2.4 ESTAGIARIO

Estudante de curso de ensino médio, ensino técnico, educa¢ao profissional de nivel
médio ou de educagdo especial ou de educagdo superior vinculado a estrutura do
ensino publico ou particular, oficiais ou reconhecidos, cujas areas estejam relacionadas
diretamente com as atividades, programas, planos e projetos da EBC.

2.5 ESTAGIO

Ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa
a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educacdo profissional, de
ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos.

2.6 INSTITUICAO DE ENSINO

Entidade publica ou privada, criada e credenciada pelo Ministério da Educacao,
responsavel em promover a educacdo escolar de nivel médio, técnico, educacdo
profissional, ensino especial e ensino superior.

2.7 JOVEM APRENDIZ

Jovem entre 14 e 24 anos inscrito em programa de aprendizagem, que esteja
matriculado e frequentando a escola, caso ndo tenha concluido o Ensino Médio.

2.8 REGULAMENTO DE SELECAO DE ESTAGIO
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Documento elaborado pela EBC e encaminhado ao Agente de Integragao contendo os
requisitos necessarios para a selegao de estagiarios.

2.9 SALARIO DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

E o valor pago pela EBC a Entidade de Formagdo Técnico-Profissional e repassado ao
Jovem Aprendiz em funcdo da realizacdo das atividades praticas desempenhadas na
EBC e atividades tedricas desenvolvidas na Entidade de Formagao Técnico-Profissional.
Essa remuneracdo periddica estd prevista em Contrato de Aprendizagem e paga
mensalmente.

2.10 SUPERVISOR DE ESTAGIO

Empregado com formagdo académica ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiadrio e responsavel por sua orientagdo,
na forma da Lei n2 11.788/2008.

2.11 SUPERVISOR DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
Empregado do quadro da EBC lotado na area de atuag¢do do jovem aprendiz e
responsavel por sua orientagao.

3. COMPETENCIAS

3.1 Compete a Diretoria Executiva da EBC aprovar:

|- o quantitativo de estagiarios e de jovens aprendizes, observado os limites
estabelecidos na legislacdo vigente;

Il - o valor de bolsa de estagio, respeitada a existéncia de disponibilidade orgcamentaria
e financeira; e

lll- o valor de salario dos jovens aprendizes, de forma a observar o valor/hora
determinado pela legislagdo, respeitada a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira.

3.2 Cabe ao Diretor-Presidente, nos termos do Estatuto Social EBC, a celebracdao de
convénios e/ou acordos de cooperagdo técnica com instituicGes de ensino, agentes de
integracdo ou entidade de formacao técnico-profissional, publicos ou privados, sem fins
lucrativos.

3.3 Compete a Coordenacdo de Jovens Talentos e Suporte Técnico:

| - planejar, executar e coordenar o processo publico de recrutamento e selecdo de
estagio;

Il - coordenar, controlar e supervisionar e monitorar os Programas de Estagio e de
Aprendizagem;

Il - realizar interlocucdo com os Agentes de Integracdo e as Instituicbes de Formacao
Técnico-Profissional;

IV - orientar, treinar e apoiar os Supervisores de Estagio e do Programa de
Aprendizagem;
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V - monitorar o processo de contratacdo do estagidrio e dos jovens aprendizes, bem
como de seu desligamento; e

VI - acompanhar a concessao do beneficios aos estagidrios e jovens aprendizes.

3.4 Cabe ao Supervisor de Estagio/do Programa de Aprendizagem:

| - orientar, acompanhar e realizar as avaliagbes periddicas obrigatérias dos
respectivos estagiarios/jovens aprendizes sob sua supervisao;

Il - administrar a grade de recesso dos estagiarios/jovens aprendizes sob sua
supervisao, informando o periodo de recesso de cada um a Coordenacgao de Jovens
Talentos e Suporte Técnico;

lll - receber o atestado meédico ou documento que justifigue a auséncia do
estagidrio/jovem aprendiz e encaminha-lo, no prazo maximo de 48 horas, a
Coordenacao de Jovens Talentos e Suporte Técnico;

IV - cumprir a programacdo do estagio, seguindo o projeto pedagdgico do curso da
Instituicdo de Ensino a que pertence o estagidrio; e

V - encaminhar as folhas de frequéncia dos estagidrios/jovens aprendizes a
Coordenacdo de Jovens Talentos e Suporte Técnico, no prazo maximo de dois dias
apos seu fechamento.

3.5 Cabe ao estagiario/jovem aprendiz:

| - cumprir a programacdo do estagio/programa de aprendizagem;

Il - observar a pontualidade, a assiduidade e a disciplina nas atividades a serem
desenvolvidas;

IIl - comunicar ao Supervisor e/ou a Coordenacgdo de Jovens Talentos e Suporte Técnico
gualquer ocorréncia na realizacdo das suas atividades;

IV - guardar sigilo dos assuntos que merecam o devido resguardo;

V - apresentar-se em condicGes de higiene pessoal adequada, bem como observar o
uso de vestudrio apropriado ao seu local de trabalho e o uso do crachd de
identificacdo da EBC;

VI - em caso de afastamento ou auséncia por motivos de saude, apresentar o atestado
ao Supervisor, no maximo até 48 horas apds a sua expedicdo e anexa-lo a sua folha
de frequéncia;

VIl - submeter-se as avaliagbes solicitadas pela Coordenacdo de Jovens Talentos e
Suporte Técnico; e

VIII - apresentar declaragdes, histéricos ou boletins, sempre que for solicitado, a
Coordenacao de Jovens Talentos e Suporte Técnico, ao Agente de Integracdo ou a
Entidade de Formacao Técnico-Profissional.

4. PROGRAMA DE ESTAGIO E DE APRENDIZAGEM
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4.1 Os Programas de Estagio e de Aprendizagem da EBC visam proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, bem como oferecer vivéncias
gque promovam seu amadurecimento emocional e intelectual, sua criatividade e
curiosidade.

4.2 Os Programas de Estagio e de Aprendizagem da EBC poderao ser operacionalizados por
intermédio de Agente de Integracdo e Entidade de Formagdo Técnico-Profissional,
respectivamente.

4.3 Além das atividades praticas, os Programas poderdo proporcionar a participacao de
estagiarios e jovens aprendizes em seminarios, cursos, oficinas e palestras, desde que
sem custo adicional para a EBC.

4.4 O total de estagidrios ndo poderd ser superior a 20% do quadro de pessoal da EBC,
acrescido do quantitativo de cargos em comissao e fungdes de confianga, observada a
dotacdo orcamentaria.

4.4.1 O quantitativo de estagiarios a ser lotado em cada Diretoria da Empresa ndo poderd
ser superior a 20% de sua lotacao.

4.4.2 Serdo reservadas vagas nos regulamentos de selecdo de estdgio na EBC, conforme
legislagdes vigentes.

4.5 O total de jovens aprendizes ndo poderd ser inferior a 5% e superior a 15% dos
empregados da EBC cujas atividades demandem formacao profissional.

4.6 O quantitativo de estagiarios e jovens aprendizes deverd ser aprovado anualmente pela
Diretoria Executiva, por proposicdo da Geréncia de Carreiras e Capacitacdo, observados
os limites orcamentarios, conforme o item 3.1 desta Norma.

4.7 O numero maximo de estagidrios ou de jovens aprendizes, sob a orientacdo simultanea
pelo mesmo Supervisor serd de até cinco estudantes.

5. HABILITACAO AO PROGRAMA DE ESTAGIO E DE APRENDIZAGEM

5.1 O candidato ao estagio de nivel técnico ou nivel superior deverd estar cursando o
percentual minimo de disciplinas destacado pelo perfil da vaga pretendida,
determinado pela Diretoria demandante e publicado no regulamento de sele¢ao do
processo seletivo.

5.2 O candidato ao estagio de nivel médio devera estar devidamente matriculado em
Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo érgao competente, comprovando
frequéncia regular minima de 70% na referida Instituicdo, na data de inscrigdo no
processo seletivo.

5.3 O candidato ao programa de estdgio devera ser maior de 16 anos de idade no ato de
sua contratacgao.

5.4 O candidato ao programa de aprendizagem devera realizar o cadastramento no sitio
eletrénico da Entidade de Formagdo Técnico-Profissional, com a finalidade de
participar do processo de selecdo, observado o item 2.7 desta Norma.
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6. RECRUTAMENTO E SELEGAO DE ESTAGIO

6.1 O regulamento de selegdo publica de estagio serd divulgado nos sitios eletrénicos da
EBC ou do Agente de Integragao contratado.

6.2 A validade do processo seletivo serda determinada no Regulamento de Seleg¢do de
Estagio.

6.3 0 candidato devera preencher a INSCRICAO PARA ESTAGIO SUPERVISIONADO, de
acordo com o disposto no Regulamento de Sele¢do de Estagio divulgado.

6.3.1 O candidato serd eliminado caso os dados estejam incompletos, incorretos ou que
ndo atendam aos requisitos solicitados.

6.4 O processo seletivo de estagio terd cardter classificatério e/ou eliminatdrio, sendo
realizado por meio de avalia¢do curricular e/ou prova.

6.4.1 Por decisdo das areas demandantes, o candidato classificado podera ainda ser
submetido a etapa complementar de selecdao, podendo ser case, entrevista, dindmica
ou demais ferramentas de selecdo previstas no Regulamento.

6.5 Os candidatos que ndo alcancarem os requisitos minimos determinados no
Regulamento de Selecdo de Estagio serdo considerados desclassificados do processo de
selecdo.

6.6 O contato com o candidato para admissdao devera ser feito pelo Agente de Integracao
ou pela Coordenacdo de Jovens Talentos e Suporte Técnico, quando for o caso,
respeitando o resultado de candidatos aptos pelo processo seletivo e suas fases
complementares ou a ordem de classificacdo dos candidatos quando for utilizada a
sistematica de selecdo por prova.

6.7 O candidato devera apresentar-se ao Agente de Integracdo ou a Coordenacdo de
Jovens Talentos e Suporte Técnico portando a documentacdo necessdria para sua
contratacdo, conforme o caso.

6.8 Apds a apresentacdo da documentacdo, o estagidrio assinard o TERMO DE
COMPROMISSO PARA REALIZACAO DE ESTAGIO, juntamente com os representantes da
Instituicdo de Ensino, da EBC e do Agente de Integracdo, quando for o caso.

7. INSCRICAO E SELEGAO DE JOVENS APRENDIZES

7.1 Para habilitacdo ao Programa de Aprendizagem da EBC, o estudante interessado devera
realizar cadastro no sitio eletrénico da Entidade de Formac¢ao Técnico-Profissional com
dados pessoais, socioecondmicos e perfil pessoal, de cunho analitico, pratico, relacional
ou experimental.

7.2 A selecdo do jovem aprendiz fica condicionada ao perfil de vaga definido, conforme o
formulario de contratacdao emitido pela EBC.

7.3 A convocacgao deverad ser realizada pela Entidade de Formacgao-Técnico Profissional ou
pela Coordenacdao de Jovens Aprendizes e Suporte Técnico, quando for o caso,
decorrente da apuragdo obtida a partir do confronto dos perfis cadastrados junto a
Entidade de Formacgao Técnico-Profissional e convergente ao perfil da vaga.
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7.4 0 candidato devera apresentar-se a Entidade de Formagdao Técnico-Profissional
portando a documentagdo necessdria para sua contratagdo, conforme o caso.

8. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

8.1 Para inicio das atividades praticas na EBC, os Jovens Aprendizes deverdo
obrigatoriamente ter realizado o “Curso Basico” ministrado pela Entidade de Formagao
Técnico-Profissional.

8.2 Os estagidrios e jovens aprendizes serdao submetidos a Semana de Acolhimento na EBC
que tera como finalidade o treinamento introdutério, a visitacdo pela empresa, a
apresentacao das Diretorias e as demais a¢des de acolhimento para ambientacao.

8.3 A cada seis meses, os estagidrios e jovens aprendizes deverdo ser submetidos a
processo de avaliacdo de desempenho. O processo sera composto de avaliacdo do
estagiario/jovem aprendiz por seu Supervisor; e do Supervisor por seu supervisionado.

8.4 Para o estagiario, o resultado das avaliacbes devera ser utilizado, especificamente
como critério para renovacao do estagio. Para o Jovem Aprendiz, o resultado das
avaliagcbes serd utilizado para acompanhamento do desenvolvimento técnico-
profissional e eventuais acdes de orientacao.

9. DURACAO DOS CONTRATOS
9.1 DURACAO DO CONTRATO DE ESTAGIO

9.1.1 O estagio supervisionado tera a duracdo de até dois anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia, conforme disposto na Lei n? 11.788/2008.

9.1.2 A duracdo do estdgio também estard condicionada ao nivel de desempenho do
estagidrio e a necessidade da area.

9.1.2.1 O término do estdgio dar-se-4 automaticamente ao término do curso, trancamento
de matricula, alteragao de curso, frequéncia escolar inferior ao exigido na vigéncia
do Termo de Contrato de estagio e outras situacdes que impliquem encerramento
de vinculo estudantil com a Instituicao de Ensino devidamente reconhecida pelo
6rgdo competente.

9.1.3 A renovacdo do estdgio estd condicionada ao interesse da EBC e,
concomitantemente, ao cumprimento das obrigacdes legais por parte do estagiario.

9.1.4 Havendo interesse da EBC e sempre que houver situa¢des que acarretem mudancgas
nas disposicdes do Termo de Compromisso para Realizacdo de Estagio, o estagidrio
assinarda o TERMO ADITIVO AO TERMO DE COMPROMISSO PARA REALIZACAO DE
ESTAGIO, juntamente com a EBC, a Instituicio de Ensino e, quando houver, o Agente
de Integracao.

9.1.5 O estagidrio cumprird a carga hordria semanal de 20 horas, distribuida nos horarios
de funcionamento da area, e compativel com o horario escolar.

9.1.6 E de responsabilidade do Supervisor de Estagio o encaminhamento da frequéncia do
estagidrio a Coordenacdo de Jovens Talentos e Suporte Técnico.
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9.1.6.1 A ndo comprovacgao da frequéncia do estagidrio até dois dias apds o encerramento
do periodo de apuragdo, implicara na suspensdao do pagamento da bolsa e dos
beneficios.

9.1.6.2 O pagamento dos referidos valores fica condicionado a regularizagdao da apuragao
da frequéncia junto a Coordenagdo de Jovens Talentos e Suporte Técnico e sera
realizado nos prazos e condi¢des administrativas de processamento.

9.2 DURAGAO DO CONTRATO DE JOVEM APRENDIZ

9.2.1 O contrato de trabalho do jovem aprendiz tera duragao de dois anos, conforme o §32
do art. 428, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

9.2.2 O jovem aprendiz tera carga hordria semanal de 20 horas, distribuida nos horarios de
funcionamento da area em que for lotado, e compativel com o horario escolar.

9.2.3E de responsabilidade do Supervisor do Programa de Aprendizagem o
encaminhamento da frequéncia do jovem aprendiz a Coordenacdo de Jovens
Talentos e Suporte Técnico.

9.2.4 A ndo comprovacdo de frequéncia do jovem aprendiz até dois dias apds o
encerramento do periodo de apuracgdo, implicara:

|- na adocdo de medidas administrativas para adequacdo da obrigacdo de
apresentar a comprovacao de frequéncia;

Il - na restricdo de acesso as dependéncias da EBC;

Ill - no encaminhamento a area educacional da Entidade de Formacdo Técnico-
Profissional e

IV - na aplicacdo de instrumento proprio de apuracdo de responsabilidade.

10. RECESSO
10.1 ESTAGIARIO

10.1.1 Na vigéncia dos contratos de estagio obrigatério e ndo obrigatdrio é assegurado ao
estagidrio periodo de recesso de 15 dias consecutivos a cada seis meses estagiado, a
ser usufruido preferencialmente nas férias escolares.

10.1.2 O estagidrio devera solicitar o gozo do seu recesso junto a seu Supervisor, a quem
cabera informar a Coordenacdo de Jovens Talentos e Suporte Técnico.

10.1.3 O estagiario que se desligar da EBC e ndo tiver gozado o seu recesso receberd o
valor devido em pecunia.

10.2 JOVEM APRENDIZ

10.2.1 E assegurado ao jovem aprendiz, a cada um ano de Contrato de Aprendizagem,
recesso remunerado de 30 dias, a ser gozado conforme calendario de férias
escolares. Aos menores de 18 anos, as férias deverdo ser gozadas obrigatoriamente
durante as férias escolares.
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10.2.2 A programacdo de férias do jovem aprendiz serd pré-definida no Calenddrio de
Atividades produzido pela Entidade de Formagdao Técnico-Profissional quando da
admissdo e assinatura entre as partes integrantes do Contrato de Aprendizagem.

11. PAGAMENTO

11.1 Para efeito de calculo do pagamento da bolsa de estagio e de saldrio ao jovem
aprendiz, serd considerada a frequéncia mensal do estagidrio/jovem aprendiz,
deduzindo-se as faltas ndo justificadas e a parcela de remuneragao didria proporcional
aos atrasos e saidas antecipadas ndo autorizadas.

11.2 E compulséria a concessdo do auxilio transporte na hipdtese de estdgio nio
obrigatério.

11.3 Podera ser concedido o auxilio alimentagdo em pecunia por meio do Agente de
Integracdo/Entidade de Formacgdo Técnico-Profissional e a critério da Diretoria de
Administracdo Fiancas e Pessoas, em caso de disponibilidade orcamentaria.

11.4 O pagamento ao estagiario/jovem aprendiz devera ser efetuado até o 52 dia util do
més subsequente.

12. DESLIGAMENTO

12.1 ESTAGIARIO

12.1.1 Ocorrerd o desligamento do estagidrio:

| - automaticamente ao término ou alteracdo de curso, frequéncia escolar inferior
ao exigido na vigéncia do termo de contrato de estagio e outras situacdes que
impliguem encerramento de vinculo estudantil com a Instituicdo de Ensino
devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente;

Il - por solicitacdo do estagiario ou do Supervisor;
Il - por desempenho insuficiente na EBC a qualquer tempo;

IV - por descumprimento das condicGes expressas no TERMO DE COMPROMISSO
PARA REALIZACAO DE ESTAGIO;

V - por ndo comparecimento ao estdgio por trés dias consecutivos ou ndo, durante a
vigéncia do Contrato de Estagio supervisionado, sem motivo justificado;

VI - em carater "ex officio", por interesse da EBC;

VIl - por trancamento de matricula no curso pelo aluno ou interrup¢ao pela Instituicao
de Ensino; ou

VIII - em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulamentar;
IX - por afastamento médico superior a 15 dias consecutivos.
12.1.2 O estagidrio deverd, no ato do seu desligamento, informar ao Supervisor, preencher
o TERMO DE RESCISAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO e entrega-lo juntamente com

seu cracha e a folha de frequéncia na Coordenacdo de Jovens Talentos e Suporte
Técnico.
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12.2 JOVEM APRENDIZ
12.2.1 Ocorrera o desligamento do Jovem Aprendiz:
| - automaticamente ao término do Contrato de Trabalho;

Il-a pedido do jovem aprendiz, mediante carta de desligamento consignada a
assinatura de responsdvel legal, se for o caso;

Il - por desempenho insuficiente no local de atividade prdtica ou inadaptagdo do
jovem aprendiz ao Programa de Aprendizagem, salvo para o aprendiz com
deficiéncia quando desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias
assistivas e de apoio necessdrio ao desempenho de suas atividades;

IV - por descumprimento das condi¢des expressas no Contrato de Aprendizagem;
V - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
VI - falta disciplinar grave; ou

VIl - em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulamentar.

12.2.2 O jovem aprendiz deverd, no ato do seu desligamento, informar ao Supervisor,
preencher o FORMULARIO DE DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
e entrega-lo juntamente com seu cracha e a folha de frequéncia na Coordenagao de
Jovens Talentos e Suporte Técnico.

13. ESTAGIO PARA EMPREGADO EBC

13.1 O empregado da EBC podera participar do Programa de Estagio supervisionado para
realizacdo do estdgio obrigatdrio, sem direito a bolsa ou qualquer outro auxilio, nos
termos desta Norma, desde que ndo acarrete prejuizo na sua jornada de trabalho na
unidade em que estiver em exercicio.

13.2 O empregado da EBC podera solicitar estagio em outra unidade que ndo seja a de sua
lotacdo, mediante requerimento a sua chefia imediata, a ser submetido a autorizacdo
do Diretor a que estd subordinado.

13.3 Autorizada a realizacdo do estagio, o requerimento deverd ser encaminhado a
Geréncia de Carreiras e Capacitacao.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 O estdgio supervisionado ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre a
EBC e o estagidrio.

14.2 Em nenhuma hipdtese poderd ser cobrada do estudante qualquer taxa adicional
referente as providéncias administrativas para obtencao e realizacdo do estagio.

14.3 E facultado a EBC, apds avaliagdo de oportunidade e conveniéncia, celebrar convénios
com Instituicdo de Ensino oficial ou particular para oferecimento de estagios
curriculares, sem 6nus, em conformidade com o disposto no art. 82, da Lei Federal n2
11.788/2008, que dispde sobre o estagio de estudantes e da outras providéncias.
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14.4 Quando nao houver Agente de Integracao, os documentos relativos a estagio serao
emitidos pela Coordenacgao de Jovens Talentos e Suporte Técnico.

14.5 O descumprimento pelo estagiario de qualquer dispositivo legal podera culminar no
seu desligamento imediato.

14.6 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo da presente Norma serdao
dirimidos pela Diretoria de Administragdo, Finangas e Pessoas e/ou pela Diretoria

Executiva.

14.7 A EBC constara como concedente no Programa de Estdgio nao obrigatério

remunerado.

14.8 No Programa de Aprendizagem, a EBC se enquadra como empresa empregadora
cotista, conforme legislagao vigente.

15. LEGISLAGAO DE REFERENCIA

15.1 Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;
15.2 Artigo 205 da Constituicdo Federal/1988

15.3 Lei n2 10.097, de 19 de dezembro de 2000;
15.4 Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008;
15.5 Decreto n29.427, de 28 de junho de 2018;
15.6 Decreto n29.579, de 22 de novembro de 2018;
15.6 Decreto n2 11.061, de 04 de maio de 2022; e
15.7 Artigo 12 da Lei de Diretrizes e Bases — LDB.




