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1 FINALIDADE

1.1 Regulamentar o tratamento da informacéo corporativa ha EBC, de acordo com as
hipéteses legais de sigilo, segredo de justica ou informagdo pessoal,
independentemente do suporte ou forma em que é armazenada, veiculada ou
transportada.

2 AREA GESTORA

2.1 Secretaria Executiva - SECEX.

3 CONCEITUACAO

3.1 CONFIDENCIALIDADE

Principio de seguranca da informacdo por meio do qual € garantido acesso a
informacdo somente ao(s) usuario(s) autorizado(s).

3.2 GESTOR DA INFORMACAO

Aquele que atribui classificacdo, desclassificacdo e reclassificacdo de informacdes
objeto de restricdo de acesso.

3.3 GUARDIAO DA INFORMACAO

Aquele que, devidamente identificado no ato de classificacdo, tem responsabilidade
pela guarda de qualquer informacao corporativa.

3.4 INFORMACAO CORPORATIVA

Conjunto de informacdes produzidas e acumuladas pela EBC, no desempenho de
suas atividades, independentemente da natureza ou do suporte, inclusive aquelas
decorrentes do exercicio das competéncias legais da EBC.

3.5 INFORMACAO PESSOAL

Informacao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel, relativa a sua
intimidade, vida privada, honra e imagem.

3.6 INFORMACAO PUBLICA
Informacéao de livre acesso tanto para o publico interno quanto para o publico externo.
3.7 INFORMACAO SIGILOSA

Aquela submetida temporariamente a restricio de acesso em decorréncia de
hipoteses de exposicdo de estratégias da EBC ou comprometimento de sua atuacéo
no mercado, segredo de justica ou informacao pessoal.
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3.8 RESTRICAO DE ACESSO

Condicdo temporéria de limitacdo do acesso a dados ou informacgdes sigilosos, o qual
ird determinar os critérios para controles de protecao.

3.9 USUARIO

Aquele que estd autorizado a ter acesso a informagfes, dados ou documentos da
EBC para desempenho de suas atribuicoes.

4 COMPETENCIAS

4.1 Cabem aos Diretores; ao Consultor Juridico; ao Secretario Executivo; ao Auditor
Chefe e ao Ouvidor em sua area de atuacdo, na condicdo de gestor da informacéo,
decidir pela classificacéo, desclassificacdo e reclassificacéo de informacdes objeto de
restricdo de acesso, respeitados os critérios estabelecidos nesta Norma.

4.2 Cabe ao usuario:

| - usar a informacdo de acordo com a classificacdo atribuida pelo gestor da
informacéo, e cumprir as regras de seguranca definidas para protecdo do acesso a
informacéo;

Il - preservar a classificacdo atribuida pelo gestor da informacéo.

4.3 Cabe ao guardiao da informacéao:

| - zelar pela integridade e disponibilidade dos dados e informacdes em seu poder e
pela implementacdo e administracdo das regras de protecdo estabelecidas que
assegurem a confidencialidade, de acordo com a identificacdo de restricao
temporaria de acesso atribuida pelo gestor da informacéo;

Il - preservar a classificacao atribuida pelo gestor da informacéo.
4.4 As competéncias estabelecidas nesta Norma n&do poderéo ser subdelegadas.

4.4.1 Em casos de impedimentos, o superior hierarquico do impedido devera classificar a
informac&o.

4.5 O Diretor-Presidente devera autorizar, anualmente, a publicacao:

| - da relacdo das informacdes que tenham sido desclassificadas no exercicio
anterior;

Il - do rol dos documentos classificados, para fins de identificacao futura.

5 PRINCIPIOS

5.1 O acesso a informacdo tem a publicidade como principio geral e o sigilo como
excecdo, devendo ser divulgadas as informacbes de interesse publico,
independentemente de solicitagéo.
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5.2 Toda informacédo corporativa que puder conferir vantagem competitiva, controle
estratégico a outrem, e/ou comprometa a atuacdo da EBC no mercado deverd ser
protegida pela Empresa.

5.3 Deverdo ser classificadas as informacfes referentes as deliberacfes estratégicas
para a Empresa ou aquelas informacdes corporativas que, se divulgadas antes da
concretizacdo de negdcio ou fato empresarial, expuserem as estratégias comerciais
da EBC.

5.4 A divulgacdo de informagBes corporativas da EBC estd submetida as normas
pertinentes da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM, com o objetivo de assegurar
sua competitividade e sua governanga corporativa.

5.5 A classificacdo da informacao é definida em funcéo do seu contetdo e dos impactos
da sua divulgacéo.

5.6 Os impactos financeiros, operacionais ou de imagem, decorrentes do tratamento
incorreto de informacdo corporativa classificada serdo objeto de apuracdo de
responsabilidade.

5.6.1 O usuario e o guardido da informacédo respondem de igual forma pelo uso incorreto
da informacao a que tém acesso.

5.7 A classificacdo da informacdo possui carater temporario e pode ser revista a critério
do gestor.

5.8 Para a classificacdo da informacdo deve ser utilizado o critério menos restritivo
possivel.

6 CLASSIFICACAO DA INFORMACAO

6.1 INFORMACAO PUBLICA

6.1.1 E considerada publica toda e qualquer informacdo de livre acesso tanto para o
publico interno quanto para o publico externo.

6.1.2 As informagbes que sao divulgadas ao mercado em virtude dos normativos da
Comisséo dos Valores Mobiliarios - CVM séo publicas.

6.2 INFORMACAO CLASSIFICADA

6.2.1 E considerada classificada toda e qualquer informag&o com restricio temporaria de
acesso.

6.2.2 A decisdo que classificar a informagdo, em qualquer grau de sigilo, devera ser
formalizada pelo gestor da informacdo por meio do formulario TERMO DE
CLASSIFICACAO DE INFORMAGCAO - Mod. 904/01, observando o interesse publico
da informacdao e utilizando o critério menos restritivo possivel e deve:

| - tratar do assunto a que se refere a informacéo;
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Il - apresentar fundamento legal, observados os critérios estabelecidos nesta
Norma,

lIl - apresentar as razdes da classificagdo, que devem ser mantidas no mesmo grau
de sigilo que a informacéo classificada;

IV - indicar o prazo de restricdo de acesso, contado em anos, meses ou dias, ou do
evento que defina o seu termo final;

V - identificar o gestor da informacéo responséavel pela classificacéo; e

VI - identificar o guardido da informacdo classificada, bem como os usuarios
autorizados, especificando cargos e Unidades.

6.2.3 A restricdo de acesso da informacédo pode recair apenas sobre parte de um
documento, para ndo comprometer a publicidade das demais informacdes.

6.2.4 As informacdes classificadas sdo de exclusivo conhecimento de usuarios
autorizados pelo gestor da informacéao.

6.2.5 A informacéo classificada sera de natureza:
| - Corporativa;
Il - Pessoal; e
Il - Segredo de justica.

6.3. INFORMAC}AO CORPORATIVA

6.3.1 A informacdo de natureza corporativa cuja divulgacdo puder conferir vantagem
competitiva, controle estratégico a outrem, e/ou comprometa a atuacao da EBC no
mercado sera classificada como RESERVADA, em qualquer documento ou formato
e sera objeto de restricdo de acesso.

6.3.2 A classificacao da informacédo de natureza corporativa podera ser revista a qualquer
tempo pelo gestor para desclassificacdo ou reclassificacao.

6.3.3 O acesso a informacao corporativa classificada a pessoa nao credenciada ou nao
autorizada por legislacdo poderd, excepcionalmente, ser permitido pelo guardido da
informacdo mediante assinatura de TERMO DE COMPROMISSO - Mod. 904/02
pelo qual a pessoa se obrigard a manter o sigilo da informacdo, sob pena de
responsabilidade penal, civil e administrativa, na forma da lei.

6.4 INFORMACAO PESSOAL

6.4.1 O grau de sigilo PESSOAL é atribuido as informacdes relativas a intimidade, vida
privada, honra e imagem da pessoa.

6.4.2 A divulgacéo e o acesso por terceiros somente serao autorizados por consentimento
expresso da pessoa a que se referirem ou mediante previséo legal.
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6.4.3 O consentimento podera ser dispensado se as informac6es forem necessérias:

| - a prevencdao e diagnéstico médico, quando a pessoa estiver fisica ou legalmente
incapaz, e para utilizag@o Unica e exclusivamente para o tratamento médico;

Il - a realizacdo de estatisticas e pesquisas cientificas de evidente interesse publico
ou geral, previstos em lei, sendo vedada a identificacdo da pessoa a que as
informacdes se referirem;

[Il - ao cumprimento de ordem judicial,
IV - a defesa de direitos humanos; ou
V - a protecdo do interesse publico e geral.

6.4.4 Aquele que obtiver acesso as informacdes pessoais sera responsabilizado por seu
uso indevido.

6.5 SEGREDO DE JUSTICA

6.5.1 A informacéo classificada como SEGREDO DE JUSTICA deverd ser identificada
pela Consultoria Juridica, com base na legislacédo prépria ou em deciséo judicial.

7 PRAZOS DE RESTRICAO

7.1 A restricdo de acesso as informacdes de natureza corporativa ndo poderd ser
superior a 5 (cinco) anos.

7.2 O prazo das informacdes de sigilo Pessoal sera de, no maximo, 100 (cem) anos a
contar da data da sua producao.

7.3 O prazo das informacles referentes a Segredo de Justica serd determinado pelo
orgao de origem.
8 SOLICITACAO DE ACESSO A INFORMACAO

8.1 Qualquer pessoa, natural ou juridica, pode apresentar pedido de acesso a informacéo
a EBC.

8.2 Todo pedido de informacdo deve preencher requisitos de clareza, objetividade,
especificidade e razoabilidade.

8.3 A solicitacdo de acesso a informacdo devera ser apresentada ao Servico de
Informacdes ao Cidadao - SIC.

8.4 Sao vedadas quaisquer exigéncias referentes aos motivos determinantes do pedido
de acesso a informacao.
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9 ANALISE E PROCESSAMENTO

9.1 A solicitagdo de informacédo devera ser encaminhada pelo SIC ao gestor da area, a
guem cabera o atendimento.

9.2 A EBC deve responder a solicitacdo, por intermédio do SIC, no prazo de até 20 (vinte)
dias corridos. Este prazo, mediante justificativa expressa, pode ser prorrogado em
mais 10 (dez) dias.

9.3 Cabe ao guardidao da informacao classificada, com base no disposto na presente
Norma, avaliar a solicitacdo e verificar a pertinéncia de sua divulgacédo total ou
parcial, se for o caso.

9.4 Quando nao for autorizado acesso integral a informacdo por ser ela parcialmente
classificada, é garantido o acesso a parte ndo sigilosa por meio de extrato ou cépia
com ocultacdo da parte sob sigilo.

9.4.1 Quando se tratar de documento que contenha informacao classificada, a parte
restrita devera ser substituida pela expressdo INFORMACAO RESERVADA,
INFORMACAO PESSOAL ou SEGREDO DE JUSTICA.

9.5 Em caso de copia de documento integralmente sigiloso devera ser aplicado o carimbo
RESERVADO, PESSOAL ou SEGREDO DE JUSTICA, conforme o caso, e
identificado o destinatario na parte superior a direita da capa ou primeira folha.

9.5.1 A pessoa autorizada a fazer uso de informacdo classificada ou o guardido da
informacdo, acompanhara o processo de coépia e a entregarad diretamente ao
destinatério.

9.6 O arquivamento de informac&o com qualquer restricdo de acesso devera observar as
condi¢cles de seguranca estabelecidas na presente Norma.

10 NEGATIVA DE ACESSO

10.1 Nao serédo atendidas solicitacfes de acesso a informacéo:
| - genéricas;
Il - desproporcionais ou desarrazoadas; ou
[l - que exijam trabalhos adicionais de andlise, interpretagédo ou consolidagédo de dados e

informacdes, ou servico de producdo ou tratamento de dados que nado seja de
competéncia da Empresa.

10.1.1 Na hipotese do inciso lll, a EBC devera, caso tenha conhecimento, indicar o local
onde se encontram as informacdes a partir das quais o solicitante podera realizar a
interpretacéo, consolidacao ou tratamento de dados.

10.2 No caso de negativa de acesso, total ou parcial, a informacéo classificada, é
imprescindivel que o guardido da informacdo exponha as razfes do sigilo com os
seus devidos fundamentos.
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11 RECURSO

11.1 No prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da negativa de acesso, cabera
recurso, que sera remetido ao Diretor-Geral, tendo em vista a relacéo entre o teor do
pedido recorrido e suas respectivas areas de competéncia.

11.2 Mantida a negativa de acesso, cabera recurso ao Diretor-Presidente no prazo de 10
(dez) dias corridos.

11.3 O prazo de manifestacdo da EBC, para os recursos estabelecidos nos itens 11.1 e
11.2, é de 5 (cinco) dias a contar da sua ciéncia.

11.4 Os recursos deverdo ser respondidos devidamente fundamentados, detalhando as
razdes da decisao tomada.

11.5 Indeferidos os recursos no ambito da EBC, o interessado pode dirigir recurso de
terceira instancia, em até 10 (dez) dias, a Controladoria-Geral da Unido (CGU).

11.6 Desprovido o recurso pela CGU, o requerente pode apresentar recurso de ultima
instancia a Comisséo Mista de Reavaliacdo de Informacdes.

11.7 A Comissdao Mista de Reavaliacdo de InformacbBes julga os pedidos sobre
classificacdo ou reavaliacdo de documentos classificados e pode estabelecer
diretrizes/orientacdes que supram lacunas que possam surgir na aplicacdo da Lei de
Acesso a Informacéo.

12 VEDACOES

12.1 E VEDADO AO EMPREGADO DA EBC:

| - recusar-se a fornecer informacdo requerida, retardar deliberadamente o seu
fornecimento ou fornecé-la intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou
imprecisa, sempre obedecendo a classificacado dada;

Il - utilizar indevidamente informac&o que se encontre sob sua guarda ou a que tenha
acesso ou conhecimento em razdo do exercicio de suas atribuicoes;

[l - agir com dolo ou ma-fé na analise das solicitacfes de acesso a informagao;
IV - divulgar ou acessar indevidamente informagéo classificada;

V - impor restricdo de acesso a informagéo para obter proveito pessoal ou de terceiro,
ou para fins de ocultacéo de ato ilegal cometido por si ou por outra(s) pessoa(s);

VI - ocultar da revisdo de autoridade superior competente informagéao classificada
para beneficiar a si mesmo ou outra(s) pessoa(s), ou em prejuizo de terceiros; e

VII - destruir ou subtrair, por qualquer meio, documentos relativos a possiveis
violacdes de direitos humanos por parte de agentes do Estado.
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13 PENALIDADES
13.1 A PESSOA FISICA OU ENTIDADE PRIVADA

13.1.1 O descumprimento do disposto na presente norma por pessoa fisica ou juridica
gue detenha informacdes em virtude de vinculo de qualquer natureza com a EBC
podera sofrer:

| - adverténcia;
Il - multa, que pode ser aplicada juntamente com as outras penalidades;
Il - rescisdo do vinculo com o poder publico;

IV - suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar
com a administracao publica por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

V - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo
publica, até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

13.2 AO EMPREGADO DA EBC

13.2.1 Segundo a gravidade da falta cometida, havendo ou nao reincidéncia, o0s
empregados estardo sujeitos as penalidades a seguir descritas, de acordo com o
Regulamento de Pessoal — NOR 301:

| - adverténcia por escrito;
Il - suspensao por até 30 (trinta) dias; e
Il - rescisdo contratual por justa causa.

14 LEGISLAGAO DE REFERENCIA
| - Lei n® 6.385, de 7 de dezembro de 1976 - Comisséo de Valores Mobiliarios.
Il - Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 - Sociedade por A¢des.
lll - Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Acesso a Informacéao.
IV - Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012 - Regulamenta a LAI.

V - Decreto n° 7.845, de 14 de novembro de 2012 - Regulamenta procedimentos para
credenciamento de seguranca e tratamento de informacdo classificada em
qualquer grau de sigilo, e dispde sobre o Nucleo de Seguranca e
Credenciamento.
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15 DISPOSICOES GERAIS

15.1 O tratamento de informacgao classificada resultante de projetos de pesquisa e
desenvolvimento de produtos e servigos devera observar as disposi¢cdes contidas na
presente Norma.

15.2 Os contratos da EBC com terceiros devem constar de clausulas especificas de
confidencialidade e clausulas com as penalidades estabelecidas na presente Norma.

15.3 O tramite e a autuacdo dos processos classificados seguirdo os dispositivos da
Norma de Autuacéo e Controle de Processo - NOR 206.

15.4 As informacfes produzidas anteriormente a esta Norma, quando solicitadas pelo
publico externo ou por pessoas de area diferente da produtora, serdo analisadas
pelos gestores das unidades de origem para possivel identificacdo de algum tipo de
restricdo de acesso, conforme a presente Norma.

16 FORMULARIOS E INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

16.1 TERMO DE CLASSIFICAGAO DE INFORMAGAO - Mod. 904/01

16.2 TERMO DE COMPROMISSO - Mod. 904/02
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16.1.1 FORMULARIO - TERMO DE CLASSIFICACAO DE INFORMACAO - Mod. 904/01

Empvesy Brasd
e C v i e

h‘t
TERMO DE CLASSIFICACAD DE INFORMACAD

GRAU DE SIGILO: [ Pessoal [ [Reservado [ [ Sesredo de Justia

TIPQ DE DOCUMENTO:

DATA DA CLASSIFICACAQ: | | PRAZO DA RESTRICAD DE ACESSO: |
FUNDAMENTO LEGAL DA CASSIFICACAD: |

RAZDES DA CLASSIFICACAC:

A TNFORMAC AD PODE SER. FORNECIDA DE FORMA DARCIAL? WS NS

DIEPOMIVEL:

SE DUTER SER FOENECIDA PARCTATMENTE, INDICAR QUE PARTE DA INFORMACAO ESTA

Tiomme:
AUTORIDADE CTASSIFICATMIEA- | Carzo:
Mamcula:
Tome
RECLASSIFICACAD BEM Caren
Matncula:
RAFZOES DA RECTASSTFICAC Ao
Toome
DESCLASSFICACAD EM Caren
Mairicula:
RAFOES DA DESCTASSIFICAC A,
Tome
REDUCAD DE PRATD EM Caren
Matricula:

RAZOES DA REDUC AD DE PRAZD:

Azziratura da Auroridads Classificadora

Aszsinamim da Auteridade Responsavel pela Desclassificacan

Aszimanma da Aueridade Responsmel pela Beclassificar s

Azsirenr da Auoridade Besponsavel pela Reducao do Prazo
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16.1.2 INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO - TERMO DE CLASSIFICACAO DE

INFORMACAO

1. FINALIDADE: Documentar a decisédo de classificacdo, desclassificacdo e

reclassificacdo de informacdes objeto de restricdo de acesso.

2. CODIGO: 904/01

3. FORMATO: A4

4. EMITENTE: Gestor da informacao.

5. INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DOS CAMPOS

GRAU DE SIGILO - Indicar com “X” qual o grau de sigilo da informagédo a ser
classificada;

TIPO DE DOCUMENTO - Registrar o nome do documento que sera classificado;

DATA DA CLASSIFICACAO - Registrar o dia, més e ano que a informacéo foi
classificada, no formato DD/MM/AAAA;

PRAZO DA RESTRICAO DE ACESSO - Registar 0 prazo que a informacdo sera
restrita de acesso;

FUNDAMENTO LEGAL DA CLASSIFICACAO - Registrar a fundamentacéo legal da
informacao classificada;

RAZOES DA CLASSIFICACAO - Indicar os motivos da classificacdo da informac&o;

A INFORMACAO PODE SER FORNECIDA DE FORMA PARCIAL - Indicar com “X”
se a informacgao pode ou néo ser parcialmente fornecida,

SE PUDER SER FORNECIDA PARCIALMENTE, INDICAR QUE PARTE DA
INFORMACAO ESTA DISPONIVEL - Registrar qual informagdo do documento
classificado esta disponivel para ser fornecido;

AUTORIDADE CLASSIFICADORA - Registrar o0 nome, cargo e matricula da
autoridade que classificou a informacao;

RECLASSIFICACAO - Registrar o dia, més e ano que a informacdo foi
reclassificada, no formato DD/MM/AAAA; além do nome, cargo e matricula da
autoridade que reclassificou a informacao;

RAZOES DA RECLASSIFICACAO - Indicar os motivos da reclassificacdo da
informacgao;

DESCLASSIFICACAO - Registrar o dia, més e ano que a informacdo foi
desclassificada, no formato DD/MM/AAAA; além do nome, cargo e matricula da
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autoridade que desclassificou a informacéo;

e RAZOES DA DESCLASSIFICACAO - Indicar os motivos da desclassificacdo da

informacao;

e REDUCAO DE PRAZO - Registrar o dia, més e ano da reducdo de prazo da
informacédo, no formato DD/MM/AAAA; além do nome, cargo e matricula da
autoridade que reduziu o prazo de acesso a informacao;

e RAZOES DA REDUCAO DE PRAZO - Indicar os motivos da reducéo de prazo de

acesso a informacao;

e ASSINATURA DA AUTORIDADE CLASSIFICADORA - Registrar a assinatura da
autoridade que classificou a informacéo;

e ASSINATURA DA AUTORIDADE RESPONSAVEL PELA DESCLASSIFICACAO -

Registrar a assinatura da autoridade que desclassificou a informacéo;

e ASSINATURA DA AUTORIDADE RESPONSAVEL PELA RECLASSIFICACAO -

Registrar a assinatura da autoridade que reclassificou a informacao;

e ASSINATURA DA AUTORIDADE RESPONSAVEL PELA REDUQAO DE PRAZO -
Registrar a assinatura da autoridade que reduziu o prazo de acesso a informacéao.

6. DESTINACAO DAS VIAS

Via Unica - a ser anexada ao documento.
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16.2 TERMO DE COMPROMISSO - Mod. 904/02

@ P—— NORMA DE TRATAMENTO DA
I INFORMAGAO CORPORATIVA - NOR 904
TERMO DE COMPROMISSO

Manifesto a minha concordéancia com os termos da Norma de Tratamento da
Informacéo Corporativa - NOR 904, declarando conhecer todos os seus termos
e implicacdes, e assumo a obrigacGo de manter o sigilo da informacéo
requerida, sob pena de responsabilidade penal, civil e administrativa, na forma
da lel

Brasilia, de de

Requerente
Nome:
R.G:
CPF:

Guardido da Informacéo

Nome:
Cargo:

Mod. 90402
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ANEXO

GRAUS DE SIGILO

FUNDAMENTO LEGAL DENOMINAGAO DA RESTRICAO PRAZO MAXIMO

Informacdo que confere
vantagem competitiva,

controle estratégico e/ou | INFORMACAO RESERVADA Até 5 (cinco) anos.
comprometa a atuacao

no mercado.

Segredo de Justica SEGREDO DE JUSTICA Determinado pelo

orgado de origem.

Relativa a intimidade, N
vida privada, honra e INFORMAGCAO PESSOAL Até 100 anos.
imagem da pessoa.




