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1. OBJETIVO

1.1 Estabelecer principios, diretrizes e competéncias que assegurem o alinhamento da

gestdo da Empresa ao desenvolvimento econémico, social e ambiental sustentaveis.

2. CONCEITUACAO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Parametros utilizados para especificacdo, avaliacdo de bens de consumo e
permanente, obras ou servicos, em funcdo do seu impacto ambiental, social e
econdmico, com vistas a incrementar a utilizacdo de Licitacdes Sustentaveis.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Aquisicdo quantitativa e qualitativa de bens e servigos providos pela natureza para
atendimento das necessidades econdmicas, ambientais, culturais e sociais dos
atuais integrantes de todos os setores da sociedade humana — sem comprometer o
direito das geracbes futuras de disporem de bens e servicos naturais para
atenderem a suas proprias necessidades.

GRUPQOS DE INTERESSE

Clientes, fornecedores, acionistas, financiadores, empregados, administradores,
orgaos de controle interno e externo.

LICITACOES SUSTENTAVEIS

Procedimento administrativo formal que contribui para a promocdo do
desenvolvimento nacional sustentavel mediante a insercdo de critérios sociais,
ambientais e econOmicos nas aquisicoes de bens de consumo e permanente,
contratacdes e execucado de obras da EBC.

PLANO DE GESTAO LOGISTICA SUSTENTAVEL - PLS

Ferramenta de planejamento com objetivos e responsabilidades definidas, acoes,
metas, prazos de execucdo e mecanismos de monitoramento e avaliacdo, que
permite estabelecer praticas de sustentabilidade e racionalizacdo de gastos nos
processos da EBC.

PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

AcOes que tenham como objetivo a construgdo de um novo modelo de cultura
institucional visando a insercdo de critérios de sustentabilidade nas atividades da
EBC.

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Conjunto de a¢cOes da Empresa que envolvem diagndstico, implantacdo de melhorias
continuas com inovacgdes gerenciais, tecnoldgicas, estratégicas e estruturais dentro e
fora do ambiente laboral, visando propiciar condi¢cbes plenas de desenvolvimento
humano para a realizac&o do trabalhador.
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2.8. SUSTENTABILIDADE

Promocéo de ac¢les e atividades humanas que visem suprir as necessidades atuais
dos seres humanos, sem comprometer o futuro das proximas geracgoes.

2.9. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Manutencdo da capacidade do meio ambiente de prover condicdes de vida
favoraveis as pessoas e demais seres vivos por meio da adocdo de préaticas que
minimizem o impacto das atividades humanas no meio ambiente.

2.10. SUSTENTABILIDADE CORPORATIVA

E um conjunto de acBes e préaticas de gestdo com a adocdo de atitudes éticas e
praticas que visem o0 crescimento econémico da empresa, sem agredir 0 meio
ambiente e colaborando para o desenvolvimento da sociedade.

2.11. SUSTENTABILIDADE ECONOMICA

Conjunto de préaticas econdmicas, financeiras e administrativas que visam o
desenvolvimento econdmico de um pais ou empresa, preservando o meio ambiente
e garantindo a manutencao dos recursos naturais para as futuras geracoes.

2.12. SUSTENTABILIDADE SOCIAL

Conjunto de acbes que buscam melhoria na qualidade de vida da populacéo,
diminuindo desigualdades sociais, ampliando direitos, garantindo o acesso a
servicos basicos e promovendo o acesso a cidadania.

2.13. TRABALHO DECENTE

E o ponto de convergéncia dos 4 (quatro) objetivos estratégicos da Organizacio
Internacional do Trabalho - OIT: (1) o respeito aos direitos no trabalho, liberdade
sindical e conhecimento efetivo do direito de negociacdo coletiva; eliminacdo de
todas as formas de trabalho forcado; abolicdo efetiva do trabalho infantil; eliminacéo
de todas as formas de discriminacdo em matéria de emprego e ocupacgédo, (2) a
promocdo do emprego produtivo e de qualidade, (3) a extenséo da protecdo social e
(4) o fortalecimento do dialogo social, garantindo, assim, a dignidade humana.

3. PRINCIPIOS
3.1. As atividades da EBC devem guiar-se pelos seguintes principios de sustentabilidade:
| - equilibrio econémico-financeiro;
Il - desenvolvimento sustentavel;
lIl - qualidade do relacionamento com grupos de interesse;

IV - comprometimento com a preservagdo, conservacao, recuperacdo, utilizacdo e
destinacdo de forma sustentavel dos recursos naturais e preservacdo dos
patrimdénios natural e cultural,
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V - relagcbes éticas e transparentes com 0s grupos de interesse, respeitando 0s
direitos humanos;

VI - qualidade de vida no ambiente de trabalho;
VIl - trabalho decente, diversidade humana e cultural;

VIII - integracdo das dindmicas sustentaveis a estratégia e as préaticas de governanca
corporativa; e

IX - gerenciamento de riscos de sustentabilidade.

4. DIRETRIZES
4.1. S&o Diretrizes para a sustentabilidade econémica:

| - planejamento, selecdo e contratacdo de fornecedores e prestadores de servico
com base em critérios de sustentabilidade e qualidade do gasto;

Il - inclusdo de conceitos e principios de sustentabilidade nos projetos, processos de
trabalho, investimentos, compras e contratagcdes de obras e servi¢cos realizados
pela EBC,;

lll - aprimoramento da gestdo de ativos tangiveis e intangiveis relacionados a
sustentabilidade do negdcio;

IV - mapeamento de riscos econdmicos que impactam a estratégia e a operacdo da
Empresa; e

V - diversificagdo das fontes de receita da Empresa, em busca de autonomia
econdmico-financeira.

4.2. Sao Diretrizes para a sustentabilidade ambiental:

| - estimulo a realizacdo de programas de educacdo ambiental voltados aos seus
grupos de interesse, principalmente a empregados e administradores;

Il - criacdo de mecanismos de controle dos residuos sélidos gerados pelo exercicio
da atividade da Empresa;

lIl - incentivo ao combate de todas as formas de desperdicio dos recursos naturais; e

IV - adocéo de medidas eficazes e economicamente viaveis, na conduc¢do do negaocio,
visando prevenir a degradacao ambiental.

4.3. Sao Diretrizes para a sustentabilidade social:
| - promocao de ambiente favoravel a saude e bem estar dos empregados da EBC;

Il - contribuicdo para a geracao de empregos;
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lIl - definicdo de padrdo de conduta para atuacdo dos empregados e administradores
da Empresa no desempenho de suas atribuicdes de forma sustentavel;

IV - implementacdo de a¢cbes que promovam o exercicio dos direitos sociais; e

5. INDICADORES DE EFETIVIDADE

5.1. O atingimento do objetivo da politica sera mensurado pelos seguintes indicadores de
efetividade:

| - indice de reducéo de residuos sélidos produzidos pela Empresa; e

Il - economia gerada a partir da adoc¢éo das ferramentas de sustentabilidade.

6. RESPONSABILIDADES
6.1. Compete ao Conselho de Administracao:

| - aprovar a Politica de Sustentabilidade Socioambiental da Empresa assim como
guaisquer revisbes, quando necessarias, definindo as estratégias a serem
adotadas;

Il - aprovar o Plano de Logistica Sustentavel - PLS; e

lll - zelar pela longevidade da Empresa com a incorporacdo de ordem social,
ambiental e econdmica na definicdo dos negdécios e operacoes.

6.2. Compete a Diretoria Executiva:

| - zelar pela longevidade da Empresa com a incorporacdo de ordem social e
ambiental e econémica na definicdo dos negdécios e operacoes;

Il - constituir o Comité ou a Comissao Permanente de Sustentabilidade Corporativa; e

lll - aprovar o Regimento Interno do Comité ou da Comissdo Permanente de
Sustentabilidade.

6.3. Compete ao Comité ou a Comissdo Permanente de Sustentabilidade:
| - implementar e monitorar as acdes do Plano de Logistica Sustentavel - PLS;

Il - promover a adocdo de boas praticas de sustentabilidade no desenvolvimento das
atividades da EBC;

[Il - monitorar, ciclicamente, a ado¢ao de iniciativas sustentaveis na EBC;

IV - buscar novas tecnologias economicamente vidveis e aperfeicoar as operacdes e
processos da Empresa, de modo a minimizar os impactos ao meio ambiente;

V - promover, juntamente a Diretoria de Administracdo, Financas e Pessoas, 0
programa de sensibilizacdo e capacitacdo de empregados e administradores
guanto a sustentabilidade; e
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VI -

elaborar o seu Regimento Interno.

6.4. Compete a Diretoria de Administracdo, Financas e Pessoas:

Vv -

VI -

VII -

elaborar o Plano de Logistica Sustentavel - PLS;
fazer gestdo sobre 0 uso dos recursos naturais de forma sustentavel;
modelar o processo de licitagBes sustentaveis;

identificar e avaliar aspectos e impactos sociais, econédmicos e ambientais nos
processos, projetos e atividades da Empresa;

monitorar o resultado da implementacao do Plano de Logistica Sustentavel - PLS;

mapear os residuos gerados pela Empresa e quais 0os impactos gerados ao meio
ambiente; e

criar mecanismos de controle dos residuos sélidos gerados pelo desenvolvimento
das atividades da Empresa.

6.5. Compete aos Gestores:

adotar nos processos de trabalho boas praticas de sustentabilidade com vistas a
eliminar desperdicios, reduzir custos com o reaproveitamento de materiais de
escritorio, visando colaborar para uma gestdo sustentavel, bem como para
protecdo do meio ambiente;

gerenciar os riscos associados a sustentabilidade do negécio da EBC,;

estimular a reflexdo e a mudanca de atitude dos empregados para que incorporem
boas praticas de sustentabilidade adotadas pela Empresa no exercicio da
atividade publica; e

contribuir para o desenvolvimento da politica de sustentabilidade socioambiental
na sua unidade organizacional com a adocdo de mecanismos de controle
eficazes.

7. LEGISLACAO DE REFERENCIA

Lei n® 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente;
Lei n® 8.666/1993 - LicitacOes e Contratos;

Lei n® 10.257/2001 - Diretrizes Gerais de Politica Urbana;
Lei n® 11.652/2008 - Criacdo da EBC,;

Decreto n°® 5.940/2006 - Dispde sobre a separacdo de residuos reciclaveis de
orgaos e entidades da Administracao Publica Federal Direta e Indireta;

Decreto n° 7.404/2010 - Politica Nacional de Residuos Sdélidos;
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VIl - Decreto n® 7.746/2012 - Estabelece critérios, préaticas e diretrizes para a promogao

do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacdes realizadas pela
administracdo publica e institui a Comisséo Interministerial de Sustentabilidade na
Administracdo Publica;

VIII - Decreto n° 8.945/2016 - Regulamenta a Lei das Estatais;

IX -

XI -

XIl -

Instrucdo Normativa n°® 01/2010 - SLTI/MPOG - Dispfe sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental,

Instrucdo Normativa n°® 10/2012 - SLTI/MPOG - Estabelece regras para a
elaboracao do Plano de Logistica Sustentavel - PLS;

Portaria MCTI n° 29/2012, que institui a Comissdo Gestora do Plano de Logistica
Sustentavel - CGPGLS, que devera, dentre outras atribuicbes, elaborar relatério
anual de alcance de metas; e

Parecer de Orientacdo CVM n° 15, de 28 de dezembro de 1987.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. O presente documento deve ser observado em conjunto com outros padrdes, normas

e

procedimentos adotados pela EBC.

8.2. Esta Politica devera ser utilizada como parametro para a elaboracdo de outros
documentos normativos especificos, especialmente o Plano de Logistica Sustentavel

e
a

8.3. A

a Agenda da Administracdo Publica - A3P do Ministério do Meio Ambiente,
linhados aos principios e as diretrizes aqui estabelecidos.

implementacéo desta Politica sera realizada de forma gradual e continuada, com

prazo de conclusdo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da publicacdo desta

P

olitica.




