PROPOSTAE
DOCUMENTACAO
DO LICITANTE
AGIL

(Convocacao de
Remanescente)



GRUPO AGIL / OFiCIO / DPCOM 066/2013
Brasilia-DF, 06 de fevereiro de 2013.

- Ao

llustrissimo Senhor

Oldesirio Lemos

Empresa Brasil de Comunicacao

Prezado Senhor,

Conforme anteriormente tratado com Vossa Senhoria, estamos encaminhando
a planilha de custos e formagdo de pregos ajustada ao prego ofertado pela empresa
CITEL CONSTRUTORA, COMERCIO E SERVICOS GERAIS LTDA ME no total de R$
1.189.942,22 (um milhao, cento e oitenta e nove mil, novecentos e quarenta e dois reais e
vinte e dois centavos).

As planilhas (R custos e formacdo de precos elaborada a época da licitagcao
tinham por base as convengdes coletivas de tratria 40 ano de 2011.

O Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservacao, Trabal’ﬁé '
Temporario, Prestacdo de Servicos e Servic;os Terceirizaveis do DF ~ SINDISERV!C}OS
representa o Ajudante Geral de Manutengdo e Reparos, Bombeiro Hidréaulico,
Eletricista, .,Encarregado de Turma de Manutencdo e Reparos, Jardineiro,

Marceneiro, Montador de Divisérias, Pedreiro, Pintor, Serralheiro e Técnico de
Edificagao. |

O Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunica¢bes do DF (SINTTEL DF)
representa o Técnico em Telecomunica'g:ée_s.: o

o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas e Orgados Publicos de

Processamento de Dados e Sistemas do DF (SINDPD-DF) representa o Técnico de
" Rede Légica.
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Como é do conhecimento de Vossa Senhoria, a licitagdo foi real‘i‘zada em
novembro de 2011. Em janeiro de 2012 o SINTTEL homologou nova CCT reajustandec os
salarios em 9%. Em maio de 2012 foi a vez do SINDPD-DF reajustar os salarios em 6%.

Em 'janeiro de 2013 o SINDISERVICOS-DF reajustou os salarios em 10%,
20,38% e 28,38%, dependendo da faixa salarial. Também em janeiro de 2013 o SINTTEL
reajustou os salarios em 9%.

Encaminhamos anexadas ao presente oficio as citadas CCT’s.

Dessa forma, encaminhamos a planilha de custos e formag&o de precos
ajustada ao prego contratado com a CITEL e & planilha de pregos repactuada de acordo
com as CCT’s de 2013.

Sem mais pzara 0 momento.

Atenciosamisate.

Eduardo Quaresma Hage
Gerente Comercial PUblico
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PROPOSTA PARA COTAGAO DE PREGCOS

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada, no ramo de engenharia, para executar os
servigos continuados de manutencao preventiva e corretiva das instalagées prediais e
mobiliarios, bem como de outros servicos correlatos necessarios as edificacbes da EBC,
localizadas no Distrito Federal, com o fornecimento de mao-de-obra, materiais, ferramentas,
maquinas e equipamentos.

DATA: 04/11/2011.
HORARIO: 09h30 min., (horario de Brasilia)

Grupo Unico

item
Descri¢cado Valor Unitario Valor Anual

01 Servigos R$ 86.318,97 R$1.035.827,64

Despesas com materiais empregados sob ‘
02 demanda (materiais, pegas, componentes e R$ 25.000,00 R$ 300.000,00
equipamentos) fixas a serem pagas pela EBC.

Valor Total Global Anual do Grupo R$1.335.827,64

Das Declaracdes e documentos:
6.5.4. Declaramos que o regime de tributacéo dessa empresa é o “Lucro Real”;

6 5.5. Termo de Vistoria de acordo com o modelo constante no Encarte B do Termo de
Referéncia, Anexo I do Edltal comprovando que o representante do Licitante vistoriou os
locais onde serao prestados os servicos e tomou ciéncia de todas as informacdes

' nec;essarlas a elaboracéo da proposta e a execugéo dos servigos;

6.5.7. Declaramos expressamente de que os pregos contidos na proposta incluem todos os
custos tais como: salério, onus tnbutanos fi scals parafiscais, trabalhistas e sociais auxilio
ahmentagao vale transporte umforme despesas com indenizacao de acidentes, seguros,

frete, todos os ‘materiais, equamentos ferramentas e demais despesas de qualquer
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natureza que possam incidir, direta ou indiretamente, no cumprimento lntegral do objeto

 deste Edital e seus anexos;

6.5.8. Declaramos expressamente de que possuimos escritério no Distrito Federal;

6.5.9. Declaramos expressamente que garantimos a qualidade dos servigos propostos,
durante a vigéncia do Contrato;

6.5.10. Declaramos que empregaremos técnica aperfeicoada e que possuimos
equipamentos, instrumentos, ferramentas e materiais especificos e adequados, bem como

profissionais habilitados para prestac&o dos servicos;

6.5.11. Declaramos que entre os soécios que integram a composicdo societaria dessa
empresa nao ha empregados do quadro de pessoal da EBC, e nem exercem funcao de
confianga, fungdo de dirigente, ou que seja responsavel pela presente licitacao, nos termos
do inciso lil, do art. 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

6.5.12. Declaramos expressamente que n&o alocaremos familiares de empregado da EBC,
que exerca cargo de confianca ou funcéo de confianca, na prestagéo dos servigos objeto do
Edital, nos termos do art. 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

6.5.13. Declaramos que estamos legalmente estabelecidos e que exploramos ramo de

atividade pertinente e compativel com o objeto deste Edital e seus anexos;

6.5.15. A validade da nossa proposta é de 60 (sessenta) dias corrldos contados da data
de sua apresentagao

Dados do Licitante:

Razac Soclal AGIL SERVICOS ESPECIAIS LTDA
CNPJ/MF: 72. 620. 735/0001-29 ,
Enderego: SIA - Trecho 17, Rua 03, Via IA 04, Lote 465
Cidade: Brasma/DF

' Telefone I FAX: (0**61) 3403-0101, FAX (0**6 1) 3403—01 10

Conta Corrente n.° 105.690-5. Banco: (001) Banco do Brasil S.A., Praca de Brasilia - DF,
Agéncia Empresarial Brasilia — 3382-0.

- E-mail: agil@grupoagil.com.br
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Dados do Representante Legal:

Nome: Antonio José Rabello Ferreira e Francisco José Soares Vianna
Cargo/Fungédo: Sécios / Diretores .

CPF/MF: 266.426.971-20 e 266.430.491/72

RG n% 695.359 e 653.063 Expedido por. SSP/DF

Natural: Brasilia

Endereco: SIA - Trecho 17, Rua 03, Via IA 04, Lote 465 ‘

Cidade: Brasilia/DF '

Telefone / FAX: (0**61) 3403-0101, FAX (0**61) 3403-0110

E-mail: agil@grupoagil.com.br

Brasilia — DF., 07 de fevereiro de 2013.

é@fq’@wcds E/Sg IS LTDA.

Eduardo Quaresma Hage

Gerente Comercial Publico
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo 000635/2011
Licitagdo N° 063/2011

Dia 04/11/2011 as 09:30 horas

Discriminagédo dos Servigos (dados referentes & contratac@o)

A |Data de apresentac@o da proposta (dia/més/ano) 04/111/2011
B |Municipio/lUF ) Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 1°/04/2011 a 31/12/2012
D |N°de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo .
Tipo de Servigo Unidade de Medida Q“a"t'dadel:z::‘z:g:t::ﬂ é:;" fungzo da
Ajudante geral de manuteng&o e reparos Posto de servico : . 8
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referentes & mao-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Ajudante geral de manuteng&o e reparos
2 {Salario normativo da categoria profissional R$ 780,00
3 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Ajudante geral de manuteng&o e reparos
4 |Data-base da categoria (dia/ano) 1°/04/2011
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composigdo da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salério base ) R$ 780,00
B |Adicional de periculosidade : R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
D {Adicional noturno R$ -
E = |Hora noturna adicicnal R$ -
F |Adicional de hora extra R$ -
G |Intervalo infrajomada R$ -
H |Outros (especificar) R$ -

Total da Remuneragao R$ 780,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor {R$)
A |Transporte R$ 115,44
B |Auxilio alimentac&o (vales, cesta basica, etc) R$ 468,00
C |Assisténcia médica e familiar R$ -
D - |Auxilio creche . R$ -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 1,61
F |Outros (Assisténcia Médica e Odontolégica) R$ 4,00

Total de Beneficios Mensais e Diarios C R$ 589,05

: MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3. |Insumos Diversos R Valor (R$)

A |Uniformes : e R$ 57,11
B |Materiais . R$ 89,19
C ' :|Manutencéo e depreciagdo de equipamentos R$ -
D {Outros " R$ -

Total de Insumos Diversos R$ 146,30
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdénciarios e FGTS:
44} -, - Encargos. Previdénciarios e FGTS .. ... . % - Valor (R$)
A -|INSS ST i R 20,00% R$ 156,00
| B |SESIouSESC 5 ; patiat 1,50% R$ 11,70
C JSENAIOUSENAC =~ ’ L o 1,00% R$ 7,80
D {INCRA . Fooh 0,20% R$ 1,56
"E". |Salério Educagio ) 2,50% R$ 19,50
F|FGTS 3,00% R$ 62,40
G |Seguro Acidente do Trabalho (2%) x Fator Acidentéario de Prevengéo (0,9673) 1,93% R$ 15,05
H |SEBRAE 0,60% RS 4,63
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[ Total (Submédulo 4.1) | 35,73% | R$ 278,69 |
Submo6dulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Saléario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 64,97
B |Adicional de Férias 3,03% R$ 23,63
Subtotal 11,36% R$ 88,60
C lincidéncia do submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,06% R$ 31,67
Total (Submédulo 4.2) 15,42% R$ 120,27
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A ' |Afastamento Matemidade 0,65% R$ 5,07
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,23% R$ 1,79
Total (Submédulo 4.3) 0,88% R$ 6,86
Submédulo 4.4 - Provis#o para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio indenizado 1,36% R$ 10,61
B |lncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,11% R$ 0,86
C |Muita do FGTS do aviso prévio indenizado 2,50% R$ 19,50
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 15,13
E |incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,69% R$ 5,38
F |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,50% R$ 19,50
Total (Submédulo 4.4) 9,10% R$ 70,98
Submédulo 4.5 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Composi¢io do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 9,07% R$ 70,75
B |Auséncia por Doenga 1,39% R$ 10,84
C |Licenca Paternidade 0,05% R$ 0,39
D |Auséncias Legais 0,73% R$ 5,69
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 2,81
F  |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 11,60% R$ 90,48
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 4,14% R$ 32,29
Total (Submédulo 4.5) 15,74% R$ 122,77
. Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 35,73% R$ 278,69
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 15,42% R$ 120,27
4.3 |Afastamento Matemidade 0,88% R$ 6,86
4.4 |Custo de Rescisdo 9,10% R$ 70,98
4.5. |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 15,74% R$ 122,77
4.6 |indenizagdo adicional 0,35% R$ 2,73
' Total 77,22% R$ 602,30
o MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro . : % Valor (R$)
A {Custos'Indiretos. ) . 7,00% R$ 148,24
B | Tributos ‘ : s> 14,25% R$ 400,35
B.1 Tributos Federais (COFINS 7,60% e PIS 1,65%) 9,25% R$ 259,88
B.:2 Tributos Estaduais (ISS) 5,00% R$ 140,47
B.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% R$ -
B.4 Outros Tributos (especificar) 0,00% RS -
C _|Lucro 6,3211% R$ 143,23
Total 27,57% R$ 691,82
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO -
MZo-de-obra vinculada & execu¢io contratual (valor por-empregado) - - ) Valor (R$)
A '{Médulo 1 = Composi¢do da Remuneragdo R$ 780,00
B.{Médulo 2 - Beneficios Mensais e Dirios: R$ 589,05
C-'|Médulo'3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 146,30
D ' '|Médulo.4 - Enicargos Sociais e Trabalhistas R$ 602,30
“""|Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.117,65
E |Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 691,82
Valor total por empregado R$ 2.809,47
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo 000635/2011
Licita(;éo N° 063/2011
Dia 04/11/2011 as 09:30 horas
Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratacéo)
A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 04/111/2011
B |Municipio/UF Brasilia/DF
C  |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 1°/04/2011 a 31/12/2012
D |N°de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total & & ggt::';g:;" fungdo da
Bombeiro hidraulico Posto de servigo 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicio dos custos referentes 8 méo-de-obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Bombeiro hidraulico
2 |Salario normativo da categoria profissional R$ 1.151,58
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Bombeiro hidraulico
4 |Data-base da categoria (dia/ano) 1°/04/2011
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢dao da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salario base R$ 1.151,58
B |Adicional de periculosidade R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
D |Adicional noturno R$ -
E  |Hora noturna adicional R$ -
F |Adicional de hora extra R$ -
G |Intervalo intrajomada R$ -
H |Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragdo R$ 1.151,58
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 96,12
B |Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, etc) R$ 468,00
C |Assisténcia médica e familiar R$ =
D - |Auxilio creche R$ -
E - |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 1,61
F |Outros (Assisténcia Médica e Odontolégica) R$ 4,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 569,73
N MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 ' |Insumos Diversos. " Valor (R$)
‘A |Uniformes R$ 57,11
B ::{Materiais . : R$ 89,19
C. {Manutencédo-e depreciagdo de equipamentos R$ 16,30
D' |Outros R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 162,60
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdénciérios e FGTS:
441 Encargos Previdénciarios e FGTS... - .- o= oo o e % Valor (R$)
A -1INSS . LT ] 20,00% R$ 230,32
‘B |SESI ou SESC 1,50% R$ 17,27
C | SENAI'6u SENAC ™ 1,00% R$ 11,52
D: {INCRA 0,20% R$ 2,30
E_ |Salario'Educagao 2,50% R$ 28,79
F-|FGTS 8,00% R$ 92,13
G | Seguro Acidente do Trabalho (2%) x Fator Acidentario de Prevencao (0,9673) 1,93% R$ 22,23
H [SEBRAE 0,60% R$ 6,91
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[ Total (Submédulo 4.1) | 35,73% |R$ 411,47 |
Submédulo 4.2 - 13° Saléario e Adicional de Férias
4.2 13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 95,93
B |Adicional de Férias 3,03% RS 34,89
Subtotal 11,36% R$ 130,82
C |incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 4,06% R$ 46,75
Total (Submédulo 4.2) 15,42% R$ 177,57
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A . |Afastamento Maternidade 0,65% R$ 7,49
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento Materidade 0,23% R$ 2,65
Total (Submédulo 4.3) 0,88% R$ 10,14
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio indenizado 1,36% R$ 15,66
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,11% R$ 1,27
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,50% R$ 28,79
D [Aviso Prévio Trabathado 1,94% R$ 22,34
E |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,69% R$ 7,95
F . |Muita do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,50% R$ 28,79
Total (Submédulo 4.4) 9,10% R$ 104,80
Submédulo 4.5 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigdo do Profissicnal Ausente % Valor (R$)
A |Férias 9,07% R$ 104,45
B {Auséncia por Doenga 1,39% R$ 16,01
C. |Licenca Paternidade 0,05% R$ 0,58
D |Auséncias Legais 0,73% R$ 8,41
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 4,15
F - |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 11,60% R$ 133,60
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigéo 4,14% R$ 47,68
Total (Submédulo 4.5) 15,74% R$ 181,28
Quadro - Resumo - M6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabathistas Valor {(R$)
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 35,73% R$ 411,47
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 15,42% R$ 177,57
4.3 |Afastamento Matemnidade 0,88% R$ 10,14
4.4 |Custo de Rescisdo 9,10% R$ 104,80
4.5 |Custo.de Reposigado do Profissional Ausente 15,74% R$ 181,28
4.6 |Indenizagao adicional 0,35% R$ 4,03
Total 77,22% R$ 889,29
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS; TRIBUTOS E LUCRO
5 0ustos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A .. |Custos indiretos . 7,00% R$ 194,12
B |Tributos 14,25% R$ 524,28
B.1 Tributos Federais’ (COFINS 7, 60% € PIS 1,65%) 9,25% R$ 340,32
B:2 Tributos: Estaduais (1SS) 5,00% R$ 183,96
B.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% R$ -
B.4 Outros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
C |Lucro 6,3211% R$ 187,57
Total 27,57% R$ 905,97
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
) Mao—de-obra vmwlada & execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A -|Mddulo 1.~ Composigio da Remuneragio R$ 1.151,58
8 “{Médulo 2 - Beneficios: Mensais e Diarios. R$ 569,73
C - |Médulo 3 ~'Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 162,60
D {Mébdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 889,28
- | Subtotal (A+B+C+D}) R$ 2.773,20
E |M6dulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 905,97
Valor total por empregado R$ 3.679,17
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo 000635/2011
Licitagdo N° 063/2011
Dia 04/11/2011 as 09:30 horas
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagado)
A |Data de apresentacado da proposta (dia/més/ano) 04/111/2011
B  ]Municipio/UF Brasilia/DF
C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 1°/04/2011 a 31/12/2012
D |N°de meses de execugao contratual 12
Identificag@o do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quanudade::itglaz ec :gt:::: 5:;" fungdo da
Eletricista 12x36 diumo Posto de servico 2
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Eletricista 12x36 diurno
2 |Salario normativo da categoria profissional R$ 1.151,58
3 |Categoria profissional (vinculada @ execugdo contratual) Eletricista 12x36 diuro
4 |Data-base da categoria (dia/ano) 1°/04/2011
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigdo da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salario base R$ 1.151,58
B |Adicional de periculosidade R$ 34547
C |Adicional de insalubridade R$ -
D |Adicional notuno R$ -
E |Hora noturna adicional R$ -
F |Adicional de hora extra R$ -
G [Intervalo intrajomada R$ | -
H |Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragio R$ 1.497,05
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 {Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 55,45
B |Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, etc) R$ 270,00
C |{Assisténcia médica e familiar R$ -
D  |Auxilio creche R$ -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 1,61
F |Outros (Assisténcia Médica e Odontologica) R$ 4,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 331,06
. : MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS -
3 jinsumos Diversos. T Valor (R$)
A’ |Uniformes - R$ 57,11
B |Materiais . R$ 89,19
C . |Manutengdo € depreciacdo de equipamentos R$ 26,83
D {Outros™ R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 173,13
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdénciarios e FGTS:
4.1 Encargos Previdénciarios e FGTS ! ’ % Valor (R$)
LA HINSS 20,00% R$ 299,41
B |SEStou SESC 1,50% R$ 22,46
C .. |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,97
D ]INCRA 0,20% R$ 2,99
E . ‘{Salario Educagéo 2,50% R$ 37,43
F " |FGTS 8,00% R$ 119,76
G |Seguro Acidente do Trabalho (2%) x Fator Acidentario de Prevencgéo (0,9673) 1,93% R$ 28,89
H |SEBRAE 0,60% R$ 8,98
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I Total (Submébdulo 4.1) | 35,73% [R$ _534,89 |
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 124,70
B |Adicional de Férias 3,03% R$ 45,36
Subtotal 11,36% R$ 170,06
C [incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,06% R$ 60,78
Total (Submédulo 4.2) 15,42% R$ 230,84
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afast to Maternidad % Valor (R$)
A  |Afastamento Maternidade 0,65% R$ 9,73
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,23% R$ 3,44
Total (Submédulo 4.3) 0,88% R$ 13,17
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,36% R$ 20,36
B ' |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,11% R$ 1,65
C |Muita do FGTS do aviso prévio indenizado 2,50% R$ 37,43
D {Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 29,04
E |incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,69% R$ 10,33
F [Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,50% R$ 37,43
Total (Submédulo 4.4) 9,10% R$ 136,24
Submédulo 4.5 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composigio do Custo de Reposigdo do Profissicnal Ausente % Valor (R$)
A [Férias 9,07% R$ 135,78
B |Auséncia por Doenga 1,39% R$ 20,81
C [{Licenga Paternidade 0,05% R$ 0,75
D |Auséncias Legais 0,73% R$ 10,93
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 5,39
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 11,60% R$ 173,66
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 4,14% R$ . 61,98
Total {Submédulo 4.5) 15,74% R$ 235,64
. Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabaihistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabathistas Valor (R$)
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 35,73% R$ 534,89
4.2 {13° Salério e Adicional de Férias 15,42% R$ 230,84
4.3 |Afastamento Matemidade 0,88% R$ 13,17
4.4 |[Custo de Rescisdo 9,10% R$ 136,24
4.5 |Custode Reposigao do Profissional Ausente 15,74% R$ 235,64
4.6 |Indenizagao adicional 0,35% R$ 5,24
Total 77,22% R$ 1.156,02
RRRE MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5] Custos Indlretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A - |Custos Indiretos 7,00% R$ 221,01
B. | Tributos’ ; 14,25% R$ 596,89
B:1-Tributos Federals (COFINS 7,60% e PIS 1,65%) 9,25% R$ 387,45
B.2 Tributos. Estaduais (I1SS) 5,00% R$ 209,44
B:3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% R$ -
B.4 Outros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
C |Lucro 6,3211% R$ 213,54
Total 27,57% R$ 1.031,44
QUADRO-RESUMO DO -CUSTO: POR EMPREGADO
Mao-de—obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) S Valor (R$)
A’ [Médulo 1~ Composi¢ao.da Remunera(;ao : R$ 1.497,05
B.: {Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios- R$ 331,06
C. - |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 173,13
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.156,02
" | Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.157,26
E |Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.031,44
Valor total por empregado R$ 4.188,70
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo 000635/2011
Licitagéio N° 063/2011

Dia 04/41/2011 as 09:30 horas

Discriminacdo dos Servigcos (dados referentes a contratacado)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 04/111/2011
B |Municipio/UF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 1°/04/2011 a 31/12/2012
D |N°de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Q“a"t'dade::::'a::‘ézt:g'i é:;“ fungdo da
Eletricista 12x36 notumo Posto de servigo ’ : 2
MAO-DE-OBRA
~  MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
1 | Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Eletricista 12x36 notumo
2 |Salario normativo da categoria profissional R$ 1.151,58
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Eletricista 12x36 notumo
4 |Data-base da categoria (dia/ano) 1°/04/2011
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicdo da Remuneracio Valor (R$)
A |Salario base . R$ 1.151,58
B |Adicional de periculosidade R$ 345,47
C |Adicional de insalubridade R$ -
D |Adicional noturno R$ 204,14
E ' |Hora notuma adicional : R$ -
F |Adicional de hora extra R$ -
G |Intervalo intrajornada R$ -
H |Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragio R$ 1.701,18
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A |Transporte R$ 55,45
B |Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, etc) R$ 270,00
C |Assisténcia médica e familiar .| R$ -
D - jAuxilio-creche ) R$ -
E-' {Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 1,61
F  |Outros (Assisténcia Médica e Odontoldgica) R$ 4,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 331,06
R . MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
'3 "“|Insumos Diversos : Valor (R$)
A {Uniformes ; : . R$ 57,11
B... |Materiais : R$ 89,19
C"|Manutencdo:e depreciacio de equipamentos R$ 26,83
D - }Outros R$ -
Total de Insumos Diversos ’ R$ 173,13
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdénciarios e FGTS:
4.1 Encargos Previdénciarios e FGTS - oo oo [ % Valor {R$)
A JINSS - . 5 e 20,00% R$ 340,24
B {SESI'ouSESC : e 1,50% R$ 25,52
C - |SENAI ou:SENAC . - : 1,00% R$ 17,01
D {INCRA. g 0,20% R$ 3,40
E | Saldrio Educaggo 2,50% R$ 42,53
F-~|FGTS 8,00% R$ 136,10
G |Seguro Acidente do Trabalho (2%) x Fator Acidentario de Prevencéc (0,9673) 1,93% R$ 32,83
H |SEBRAE 0,60% R$ 10,21
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| Total (Submédulo 4.1) [ 35,73% | R$ 607,&
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% R$ 141,71
B |Adicional de Férias 3,03% R$ 51,55
Subtotal 11,36% R$ 193,26
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,06% R$ 69,07
Total (Submédulo 4.2) 15,42% R$ 262,33
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A - |Afastamento Materidade . 0,65% R$ 11,06
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento Matemnidade 0,23% R$ 3,91
Total (Submédulo 4.3) 0,88% R$ 14,97
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdao
44 Provisio para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,36% R$ 23,14
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,11% R$ 1,87
C [Muita do FGTS do aviso prévio indenizado 2,50% R$ 42,53
D jAviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 33,00
E |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,69% R$ 11,74
F  |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,50% R$ 42,53
Total (Submédulo 4.4) 9,10% R$ 154,81
Submédulo 4.5 - Custos de Reposigédo do Profissional Ausente
4.5 Composigio do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 9,07% R$ 154,30
B |Auséncia por Doenga 1,39% R$ 23,65
C |Licenga Paternidade 0,05% R$ 0,85
D |Auséncias Legais 0,73% R$ 12,42
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 6,12
F  |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 11,60% R$ 197,34
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposic&o 4,14% R$ 70,43
Total (Submoédulo 4.5) 15,74% R$ 267,77
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 35,73% R$ - 607,84
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 15,42% R$ 262,33
4.3 |Afastamento Matemidade 0,88% R$ 14,97
4.4 |Custo de Rescisdo 9,10% R$ 154,81
4.5 |Custode Reposigdo do Profissional Ausente 15,74% R$ 267,77
4.6 |Indenizagéo adicional 0,35% R$ 5,95
) Total 77,22% R$ 1.313,67
el MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - |Custos Indiretos; Tributos e Lucro i % Valor (R$)
A .. |Custos indiretos : ) 7,00% R$ 246,33
B {Tributos: . ; B f 14,25% R$ 665,29
: B:1:Tributos Federais:(COFINS 7,60% ¢ PIS 1,65%) 9,25% R$ 431,85
B.2 Tributos Estaduais (I1SS) 5,00% R$ 233,43
B.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% R$ -
B.4 Outros Tributos (especificar) : 0,00% R$ -
C |Lucro 6,3211% R$ 238,01
Total 27,57% R$ 1.148,63
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
{Mgo-de-obra vinculada & execugdo-contratual (valor. por empregado) - e Valor (R$)
A . |Médulo 1 - Composicao da Remuneracio R$ 1.701,19
B - '|Médulo:2 - Beneficios Mensais e Diarios.. RS 331,06
G -|Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 173,13
D - {Mobdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.313,67
- "|Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.519,05
E |Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.149,63
Valor total por empregado R$ 4.668,68
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo 000635/2011
Licitagdo N° 063/2011
Dia 04/11/2011 as 09:30 horas
Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/111/2011
B  |Municipio/UF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 1°/04/2011 a 31/12/2012
D |N°de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Q“a"t'dadelfz:::;:z:t::: é:;" fungio da
E de turma de &0 e reparos Posto de servigo 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referentes & mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) [Encarregado de turma de manutengo e reparos
2 |Salario normativo da categoria profissional ] R$ 1.535,54
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) |Encaxfegado de turma de manutengo e reparos
4 |Data-base da categoria (dia/ano) | 1°/04/2011
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A }Saldrio base R$ 1.535,54
B |Adicional de periculosidade R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
D |Adicional notumo R$ -
E |Hora noturna adicional R$ -
F |Adicional de hora extra R$ -
G |Intervalo infrajomada R$ . -
H |Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragio R$ 1.535,54
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A |{Transporte R$ 76,15
B {Auxilio alimentagdo (vales, cesta bésica, etc) R$ 468,00
C |Assisténcia médica e familiar R$ -
D . |Auxilio creche R$ -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 1,61
£ |Outros (Assisténcia Médica e Odontolégica) R$ 4,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 549,76
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 . |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 57,11
B {Materiais . R$ 89,19
C.“|Manutengao e depreciagdo de equipamentos R$ 14,00
D. ..[Outros R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 160,30
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdénciérios e FGTS:
.44 Encargos Previdéncidrios e FGTS . = owisrmnn oo % Valor (R$)
A 1INSS oo : S 20,00% R$ 307,11
B }SESouSESC 1,50% R$ 23,03
C. -|SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,36
D |INCRA 0,20% R$ 3,07
E :{Salario Educag&o - 2,50% R$ 38,39
F |FGTS 8,00% R$ 122,84
G | Seguro Acidente do Trabalho (2%) x Fator Acidentério de Prevengac (0,9673) 1,93% R$ 29,64
H |SEBRAE 0,60% R$ 9,21
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Agil

r Total (Submédulo 4.1) [ "3573%  |Rs 548,65 |
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
4.2 . 13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario : 8,33% R$ 127,91
B |Adicional de Férias 3,03% R$ 46,53
Subtotai 11,36% R$ 174,44
C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias ) 4,06% R$ 62,34
Total (Subméduio 4.2) 15,42% R$ 236,78
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Matemidade 0,65% R$ 9,98
B {Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento Matemidade ) ) 0,23% R$ 3,53
Total (Submédulo 4.3) 0,88% R$ 13,51
Submédulo 4.4 - Provisédo para Rescisao
44 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,36% R$ 20,88
B ' |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,11% R$ 1,69
C |[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,50% R$ 38,39
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 29,79
E |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,69% R$ 10,60
F [Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,50% R$ 38,39
Total (Submédulo 4.4) 9,10% R$ 139,74
Submédulo 4.5 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composigdo do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 9,07% R$ 139,27
B |Auséncia por Doenga 1,39% R$ 21,34
C |Licenga Paternidade 0,05% R$ 0,77
D |Auséncias Legais 0,73% R$ 11,21
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 5,53
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 11,60% R$ 178,12
G {Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢éo 4,14% R$ 63,57
Total (Submédulo 4.5) 15,74% R$ 241,69
. Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS 35,73% R$ 548,65
4.2 |13° Salério e Adicional de Férias « 15,42% R$ 236,78
4.3 |Afastamento Matemnidade 0,88% R$ 13,51
4.4 |Custo de Rescisdo 9,10% R$ 139,74
4.5 |Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 15,74% R$ 241,69
4.6 |Indenizagdo adicional 0,35% R$ 5,37
) Total 77,22% R$ 1.185,74
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos lndlretos, Tributos e Lucro ; % Valor (R$)
A - |Custos Indiretos. :. : : 7,00% R$ 240,19
B |Tributos 14,25% R$ 648,70
B.1 Tributos Federais (COFINS 7,60% e PIS 1 ,65%) 9,25% R$ 421,09
B.2 Tributos Estaduais (ISS) ] 5,00% R$ 227,62
B.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% R$ -
B.4 Outros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
C |Lucro 6,3211% R$ 232,08
Total 27,57% R$ 1.120,97
QUADRO-RESUMO DO CUSTO PDR EMPREGADO -
Mao-de-obra vmculada & execug3o contratual (valor por empregado) . Valor (R$)
A [M6dulo 1= Composi¢cdo-da Remuneragao : - R$ 1.535,54
B {Médulo 2 - Beneficios Mensais € Didrios -+ R$ 549,76
C |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 160,30
"D “|Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas . R$ 1.185,74
" 1Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.431,34
E |[Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.120,97
Valor total por empregado R$ 4.552,31
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo 000635/2011
Licitagdo N° 063/2011
Dia 04/11/2011 as 09:30 horas
Discriminag#o dos Servigos (dados refi tes A cc tacdo)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 04/111/2011
B |Municipio/lUF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 1°/04/2011 a 31/12/2012
D |N°de meses de execugdo contratual 12
identificagdo do Servigo
Tipo de Servigco Unidade de Medida Quantldade:g:zla::::t:;zé:;n fungao da
Jardineiro Posto de servigo 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referentes & mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardineiro
2 |Salério normativo da categoria profissional R$ 1.151,58
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Jardineiro
4 |Data-base da categoria (dia/ano) 1°/04/2011
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salario base R$ 1.151,58
B ]Adicional de periculosidade R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
D [Adicional notumo R$ -
E |Hora noturna adicional R$ -
F |Adicional de hora extra R$ -
G |Intervalo intrajomada RS . -
H |Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneracéo R$ 1.151,58
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A |Transporte R$ 96,12
B |Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, etc) R$ 468,00
C |Assisténcia médica e familiar R$ -
D . |Auxilio creche R$ -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 1,61
F |Outros (Assisténcia Médica e Odontolégica) R$ 4,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 569,73
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos - : ’ Valor (R$)
A jUniformes R$ 57,11
B [Materiais R$ 89,19
C . {Manutencdo e depreciacéo de equipamentos R$ 8,10
D . /|Outros R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 154,40
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdénciarios e FGTS:
49 Encargos Previdéncidrios e FGTS 7w~ T 0 % Valor (R$)
A - ]INSS e 20,00% R$ 230,32
B |SESIouSESC 1,50% RS 17,27
C.|SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,52
D :{INCRA 0,20% R$ 2,30
E - |Salario Educacédo 2,50% R$ 28,79
F' |FGTS 8,00% R$ 92,13
G |Seguro Acidente do Trabalho (2%) x Fator Acidentario de Prevengéo (0,9673) 1,93% R$ 22,23
H |SEBRAE 0,60% R$ 6,91
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[ Total (Submédulo 4.1) | 35,73% I R$ 411,47 |
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 95,93
B |Adicional de Férias 3,03% R$ 34,89
Subtotal 11,36% R$ 130,82
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,06% R$ 46,75
Total (Submédulo 4.2) 15,42% R$ 177,57
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A - |Afastamento Maternidade 0,65% R$ 7,49
B |incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,23% R$ 2,65
Total (Submédulo 4.3) 0,88% R$ 10,14
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
44 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,36% R$ 15,66
B - |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,11% R$ 1,27
C |Muita do FGTS do aviso prévio indenizado 2,50% R$ 28,79
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,894% R$ 22,34
E |incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,69% R$ 7,95
F [Mutta do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,50% R$ 28,79
Total (Submédulo 4.4) 9,10% R$ 104,80
Submédulo 4.5 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Composigdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 9,07% R$ 104,45
B |Auséncia por Doenga 1,39% R$ 16,01
C |Licenga Patemnidade 0,05% R$ 0,58
D |Auséncias Legais 0,73% R$ 8,41
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 4,15
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 11,60% R$ 133,60
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigéo 4,14% R$ 47,68
Tota} (Submédulo 4.5) 15,74% R$ 181,28
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 {Encargos Previdenciarios e FGTS 35,73% R$ 411,47
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 15,42% R$ 177,57
4.3 |Afastamento Matemidade 0,88% R$ 10,14
4.4 |Custo de Resciséo 9,10% R$ 104,80
4.5 [Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 15,74% R$ 181,28
4.6 |Indenizag¢do adicional 0,35% R$ 4,03
) Total 77,22% R$ 889,29
. MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A ~|Custos Indiretos 7,00% R$ 193,55
B . | Tributos 14,25% R$ 522,73
B.1 Tributos Federais (COFINS 74 60% e PIS 1,65%) 9,25% R$ 339,32
B.2 Tributos Estaduais (ISS) 5,00% R$ 183,41
. {B.3'Tributos Municipais (especificar) 0,00% R$ -
B.4 Outros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
C [Lucro 6,3211% R$ 187,01
Total 27,57% R$ 903,29
-QUADRQ-RESUMO DO CUSTO-POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada:a execugdo contratual (valor por. empregado) : Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicio da Remuneracio R$ 1.151,58
B - |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios - - R$ 569,73
C-|Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e ouiros) R$ 154,40
D. - {Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 889,29
Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.765,00
E |Mbdulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 903,29
Valor total por empregado R$ 3.668,29
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo 000635/2011
Licitagio N° 063/2011
Dia 04/11/2011 as 09:30 horas
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacio)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/111/2011
B JMunicipio/UF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 1°/04/2011 a 31/12/2012
D |N°de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Q"a“t'dade::it:;::‘;:t;fg g:;" fungio da
Marceneiro Posto de servico 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigéo dos custos referentes a méo-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Marceneiro
2 |Salario normativo da categoria profissional R$ 1.151,58
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Marceneiro
4 |Data-base da categoria (dia/ano) 1°/04/2011
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicao da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salério base R$ 1.151,58
B |Adicional de periculosidade R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
D |Adicional notumo R$ -
E |Hora noturna adicional R$ -
F |Adicional de hora extra R$ -
G (Intervalo intrajomada RS . -
H |[Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneracio R$ 1.151,58
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |[Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 96,12
B |Auxilio alimentacgdo (vales, cesta basica, efc) R$ 468,00
C |Assisténcia médica e familiar R$ -
D |Auxilio creche R$ -
E ]Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 1,61
F |Outros (Assisténcia Médica e Odontoldgica) R$ 4,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 569,73
/ MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos ' . Valor (R$)
A |Uniformes . R$ 57,11
B . {Materiais 3 S R$ . 89,19
C . -{Manutencéo e depreciacdo de equipamentos R$ 31,33
D :{Outros R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 177,63
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdénciarios e FGTS:
4.1 Encargos:Previdénciarios e FGTS =7 . v oo % Valor {R$)
A |INSS - S e 20,00% R$ 230,32
B |SESHouSESC 1,50% R$ 17,27
~'C.~ | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,52
D 7 {INCRA 0,20% R$ 2,30
E - {Salério Educacdo 2,50% R$ 28,79
‘F |FGTS 8,00% R$ 92,13
G |Seguro Acidente do Trabalho (2%) x Fator Acidentario de Prevencg&o (0,9673) 1,93% R$ 22,23
H |{SEBRAE 0,60% R$ 6,91
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| Total (Submédulo 4.1) [ 35,73% |R$ 411,47 |
Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Vaior (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 95,93
B |Adicional de Férias 3,03% R$ 34,89
Subtotal 11,36% R$ 130,82
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,06% R$ 46,75
Total (Submédulo 4.2) 15,42% R$ 177,57
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afast to Maternidad: % Valor (R$)
A - |Afastamento Matemidade 0,65% R$ 7,49
B {incidéncia do submodulo 4.1 sobre Afastamento Matermnidade 0,23% R$ 2,656
Total (Subméduio 4.3) 0,88% R$ 10,14
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A {Aviso Prévio Indenizado 1,36% R$ 15,66
B - |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,11% R$ 1,27
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,50% R$ 28,79
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 22,34
E |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,69% R$ 7,95
F [Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,50% R$ 28,79
Total (Submédulo 4.4) 9,10% R$ 104,80
Submédulo 4.5 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Composigdo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 9,07% R$ 104,45
B |Auséncia por Doenga 1,39% R$ 16,01
C |Licenga Paternidade 0,05% R$ 0,58
D |Auséncias Legais 0,73% R$ 8,41
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 4,15
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 11,60% R$ 133,60
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 4,14% R$ 47,68
Total (Submédulo 4.5) 15,74% R$ 181,28
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 {Encargos Previdenciarios e FGTS 35,73% R$ 411,47
4.2 |13° Salério e Adicional de Férias 15,42% R$ 177,57
4.3 |Afastamento Maternidade 0,88% R$ 10,14
4.4 {Custo de Rescisdo 9,10% R$ 104,80
4.5 {Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 15,74% R$ 181,28
4.6 |Indenizagdo adicional 0,35% R$ 4,03
Total 77,22% R$ 889,29
: MODULO'5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO .
5. Custos Indiretos, Tnbutos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 7,00% R$ 195,18
'B. :|Tributos 14,25% R$ 527,12
B.1 Tributos Federais (COFINS 7,60% e PIS 1 ,65%) 9,25% R$ 342,17
B.2 Tributos Estaduais (ISS) 5,00% R$ 184,96
B.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% R$ -
B.4 Outros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
C jLucro 6,3211% R$ 188,58
Total 27,57% R$ 910,88
QUADRO-RESUMO.DO CUSTO POR F_MPREGADO
MaMMbm vinculada & execugao contratual (valor-por empregado) Valor (R$)
A {Médulo 1 - Composicdo da Remurieragdo R$ 1.151,58
B . {Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 569,73
C: ' {Médulo-3 = Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 177,63
D " {Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabathistas R$ 889,29
- ~~|Subtotal (A+B+C+D} R$ 2.788,23
E |Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 910,88
Valor total por empregado R$ 3.699,11
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo 000636/2011
Licitagdo N° 063/2011
Dia 04/11/2011 as 09:30 horas
Discriminag@o dos Servigos (dados referentes a contratacdo)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/111/2011
B  {Municipio/lUF Brasilia/DF
C {Ano Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 1°/04/2011 a 31/12/2012
D |N°de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade::::;: ec 3:‘:;: é:;“ fungao da
Montador de divisorias Posto de servico 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referentes & méo-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Montador de divis6rias
2 |Salario normativo da categoria profissional R$ 902,21
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Montador de divisérias
4 |Data-base da categoria (dia/ano) 1°/04/2011
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigdo da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salario base R$ 902,21
B |Adicional de periculosidade R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
D {Adicional noturno R$ -
E |Hora noturna adicional R$ -
F |Adicional de hora extra R$ -
G [intervalo intrajomada R$ -
H |Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragéo R$ 902,21
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte R$ 109,08
B |Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, etc) R$ 468,00
C |Assisténcia médica e familiar R$ -
D . |Auxilio creche R$ -
E [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 1,61
F |Outros (Assisténcia Médica e Odontolégica) R$ 4,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 582,69
, MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 jInsumos Diversos L Valor (R$)
A " |Uniformes R$ 57,11
B |Materiais ; R$ 89,19
C {Manutencao e deprecia¢do de equipamentos R$ 31,33
D {Outros R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 177,63
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdénciarios e FGTS:
4.1 ' Encargos Previdénciarios e FGTS : ’ % Valor (R$)
A }INSS : ’ ; 20,00% R$ 180,44
B {SESl-ou SESC 1,50% R$ 13,53
C ' |SENALou SENAC 1,00% R$ 9,02
D +]INCRA 0,20% R$ 1,80
E - |Salario Educagao 2,50% R$ 22,56
F|FGTS 8,00% R$ 72,18
G | Seguro Acidente do Trabalho (2%) x Fator Acidentario de Prevengéc (0,9673) 1,93% R$ 17,41
H |SEBRAE 0,60% R$ 5,41
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I Total (Submédulo 4.1) | 35,73% [R$ 322,35 |
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salério 8,33% R$ 75,15
B |[Adicional de Férias 3,03% R$ 27,34
Subtotal 11,36% R$ 102,49
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,06% R$ 36,63
Total (Submédulo 4.2) 15,42% R$ 139,12
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A - [Afastamento Matemnidade 0,65% R$ 5,86
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,23% R$ 2,08
Total {Submodulo 4.3) 0,88% R$ 7,94
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisio
4.4 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 1,36% R$ 12,27
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,11% R$ 0,99
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,50% R$ 22,56
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 17,50
E [Incidéncia do Submébdulo 4.1 sobre aviso prévio trabathado 0,68% R$ 6,23
F [Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,50% R$ 22,56
Total (Submédulo 4.4) 9,10% R$ 82,11
Submddulo 4.5 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente
45 Composicdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 9,07% R$ 81,83
B |Auséncia por Doenga 1,39% R$ 12,54
C |Licenga Patemidade 0,05% R$ 0,45
D |Auséncias Legais 0,73% R$ 6,59
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 3,25
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 11,60% R$ 104,66
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 4,14% R$ 37,35
Total (Submédulo 4.5) 15,74% R$ 142,01
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 35,73% R$ 322,35
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 15,42% R$ 139,12
4.3 |Afastamento Maternidade 0,88% R$ 7,94
4.4 |Custo de Rescisdo 9,10% R$ 82,11
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 15,74% R$ 142,01
4.6 |Indenizagao adicional 0,35% R$ 3,16
Total 77,22% R$ 696,69
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos lndlretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 7,00% R$ 165,15
B }Tributos . 14,25% R$ 446,02
B.1 Tributos Federais. (COFINS 7,60% e PIS 1 65%) 9,25% R$ 289,52
B:2 Tributos Estaduais (ISS) 5,00% R$ 156,50
B.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% R$ -
B.4 Outros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
C |Lucro 6,3211% R$ 159,57
Total 27,57% R$ 770,74
QUADRO-RESUMO-DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigcdo da Remuneracio R$ 902,21
B . "|Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios. R$ 582,69
C  |Médulo 3:- Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 177,63
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 696,69
~1Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.359,22
E {Mbdulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 770,74
Valor total por empregado R$ 3.129,96
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo 000635/2011
Licitagao N° 063/2011

Dia 04/11/2011 as 09:30 horas

Discriminagio dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano) 04/111/2011
B |Municipio/UF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 1°/04/2011 a 31/12/2012
D [N°de meses de execugdo contratual 12
identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida R i it
Pedreiro Posto de servigo : 1
P MAO-DE-OBRA
' MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes & mac-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Pedreiro
2 |Salario normativo da categoria profissional R$ 1.151,58
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Pedreiro
4 |Data-base da categoria (cia/ano) 1°/04/2011
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ
1 |Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario base R$ 1.151,58
B |Adicicnal de periculosidade . R$ -
C [Adicional de insalubridade : R$ -
D |Adicional noturno R$ -
E |Hora noturna adicional . R$ -
F |Adicional de hora extra . R$ -
G |intervalo intrajomada R$ -
H |Outros (especificar) . R$ -
Total da Remuneragao R$ 1.151,58
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 96,12
B |Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, etc) - R$ 468,00
C |Assisténcia médica e familiar R$ -
- D - |Auxilio creche ' : R$ -
E |Seguro de vida, invalidez = funeral R$ 1,61
F |Outros (Assisténcia Médica e Odontolégica) R$ 4,00
Total de Beneficios Menrsais e Diarios I R$ 569,73
‘ MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS .
3. "|insumos Diversos : - Valor (R$)
A - [Uniformes ; - : R$ 57,11
B {Materiais . e R$ 89,19
.-C’{Manutengio e depreciacéo de equipamentos R$ 7,45
D |Outros R$ -
" |Total de Insumos Diversos : R$ 153,75
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Pravidénciarios e FGTS:
44 ) .Encargos PrevidéncidrioseFGTS .. ... ... ... .. . % - " Valor (R$)
“'A-"JINSS R . L S I e T 20,00% R$ 230,32
B {SESIouSESC" o 1,50% R$ 17,27
C - JSENAl:.ou SENAC 1,00% R$ 11,52
D JINCRA' * i 0,20% R$ 2,30
E -|Salério:Educagéo 2,50% R$ 28,79
£ JFGTS ) 8,00% R$ 92,13
G {Seguro Acidente do Trabalho (2%) x Fator Acidentario de Preveng3o (0,5673) 1,93% R$ 22,23
H |[SEBRAE 0,60% R$ 6,91
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Total (Submédulo 4.1) | 35,73% | RS 411,47 |
Subméduio 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 95,93
B |Adicional de Férias 3,03% R$ 34,89
Subtotal 11,36% R$ 130,82
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,06% R$ 46,75
Total (Submédulo 4.2) 15,42% R$ 177,57
Submabdulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Matemidade 0,65% R$ 7,49
B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,23% R$ 2,65
Total (Submédulo 4.3) 0,88% R$ 10,14
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,36% R$ 15,66
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,11% R$ 1,27
C |[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,50% R$ 28,79
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 22,34
E |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,69% R$ 7,95
F |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,50% R$ 28,79
Total (Submédulo 4.4) 9,10% R$ 104,80
Submédulo 4.5 - Custos de Reposicado do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 9,07% R$ 104,45
B |Auséncia por Doenga 1,39% R$ 16,01
C |Licenca Patemidade 0,05% R$ 0,58
D {Auséncias Legais 0,73% R$ 8,41
E -|Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 4,15
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 11,60% R$ 133,60
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigéo 4,14% R$ 47,68
Total (Submédulo 4.5) 15,74% R$ 181,28
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 35,73% R$ 411,47
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 15,42% R$ 177,57
4.3 |Afastamento Matemnidade 0,88% R$ 10,14
4.4 |Custo de Rescisdo 9,10% R$ 104,80
4.5 |Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 15,74%. R$ 181,28
4.6 |Indenizag&o adicional 0,35% R$ 4,03
Total 77,22% R$ 889,29
o MODULO.5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A’ “{Custos indiretos. 7,00% R$ 193,50
B {Tributos 14,25% R$ 522,61
B.1 Tributos Federais (COFINS 7,60% e PIS 1,65%) 9,25% R$ 339,24
B.2 Tributos Estaduais (ISS) 5,00% R$ 183,37
B.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% R$ -
B.4 Outros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
C jlLucro 6,3211% R$ 186,97
Total 27,57% R$ 903,08
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO )
Mao-de-obra vmculada a execucdo contratual (valor por. empregado) R Valor {R$)
A7 {M6dulo’ 1 - Composicio da Remuneracio © R$ 1.151,58
B'* {Médulo'2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 569,73
C - {Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 153,75
D {Mbdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 889,29
‘. |Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.764,35
E |Moduio 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 903,08
Valor total por empregado R$ 3.667,43
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo 000635/2011
Licitagdio N° 063/2011

Dia 04/11/2011 as 09:30 horas

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentacgio da proposta (dia/més/ano) 04/111/2011
B |Municipio/UF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 1°/04/2011 a 31/12/2012
D |[N°® de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo-de Servigo Unidade de Medida Q“a“t'dade:ﬁ::'a::::t:::‘:";é:;“ fungo da
Pintor Posto de servigo ’ 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referentes & mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ) Pintor
2 |Salario normativo da categoria profissional R$ 1.151,58
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Pintor
4 |Data-base da categoria (dia/ano) 1°/04/2011
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salério base . R$ 1.151,58
B |Adicional de periculosidade R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ S -
D |Adicional noturno R$ -
E |Hora noturna adicional R$ -
F |Adicional de hora extra R$ -
G |Intervalo intrajornada RS . -
H |Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragédo R$ 1.151,58
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 96,12
B |Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, etc) R$ 468,00
C |Assisténcia médica e familiar R$ -
D  |Auxilio creche ) R$ -
E  |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 1,61
F |Outros {Assisténcia Médica e Odontologica) X R$ 4,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 569,73
: MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3. |{Insumos Diversos : : B Valor (R$)
A {Uniformes ) fpn e R$ 57,11
B |Materiais o e R$ 89,19
C . |Manutengdo e depreciagdo de equlpamentos R$ 7,60
D [Outros’ R$ -
Total de Insumos Diversos ) R$ 153,80
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdénciérios e FGTS:
4.1 : - Encargos Prev:déncxénos e FGTS- T o % Valor (R$)
A JINSS e e 20,00% R$ 230,32
B - {SESlouSESC P : . : 1,50% R$ 17,27
C'. /{SENAI ou.SENAC : ; 1,00% R$ 11,52
D: "{INCRA 0,20% R$ 2,30
E_-[Salario Educaggo 2,50% R$ 28,79
' |FGTS 8,00% R$ 92,13
G |Seguro Acidente do Trabalho (2%) x Fator Acidentario de Prevengéo (0,9673) 1,93% R$ 22,23
H [SEBRAE 0,60%. R$ 8,91

SIA TRECHO 17 VIAIA04 LOTE 465 SIA/SUL, BRAS/LIA-DF CEP: 71.200-207 - TEL. ( 61 ) 3403-0101 - FAX. 3403-0110 / 3403-0128
E-mail: agll@grupoagil com.br - www: grupoagll com.br - CNPJ: 72.620.735/0001-29 - CF/DF: 07.347.724/001-71 ‘



| Total (Submédulo 4.1) | 35,73% | R$ 411,47 l
Subméduio 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% R$ 95,93
B |Adicional de Férias 3,03% R$ 34,89
Subtotal 11,36% R$ 130,82
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,06% R$ 46,75
Total (Submédulo 4.2) 15,42% R$ 177,57
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A . |Afastamento Matemidade 0,65% R$ 7,49
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento Matemidade 0,23% R$ 2,65
Total (Submédulo 4.3) 0,88% R$ 10,14
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado . 1,36% R$ 15,66
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,11% R$ 1,27
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,50% R$ 28,79
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 22,34
E |Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,69% R$ 7,95
F |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,50% R$ 28,79
Total (Submédulo 4.4) 9,10% R$ 104,80
Submédulo 4.5 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composigdo do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 9,07% R$ 104,45
B |Auséncia por Doenca 1,39% R$ 16,01
C |Licenga Patemidade 0,05% R$ 0,58
D |Auséncias Legais 0,73% R$ 8,41
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 4,15
F - |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 11,60% R$ 133,60
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre ¢ Custo de Reposi¢Zo 4,14% R$ 47,68
Total (Submédulo 4.5) 15,74% R$ 181,28
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 |[Encargos Previdenciarios e FGTS 35,73% R$ -411,47
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 15,42% R$ 177,57
4.3 |Afastamento Matemidade 0,88% R$ 10,14
4.4 |Custo de Rescisdo 9,10% R$ 104,80
4.5 |Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 15,74%- R$ 181,28
4.6 |Indenizagdo adicional 0,35% R$ 4,03
Total 77,22% R$ 889,29
‘MODULO5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
-5 '{Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos - 7,00% R$ 193,52
B. . |Tributos 14,25% R$ 522,64
1B.1 Tributos Federais (COFINS 7,60% e PIS 1,65%) 9,25% R$ 339,26
B.2 Tributos Estaduais.(ISS) 5,00% R$ 183,38
B.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% R$ -
B.4 Outros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
C [Lucro 6,3211% R$ 186,98
Total 27,57% R$ 903,14
QUADRO:. RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao—de—obra vmculada a execuc;ao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A {Médulo. 1= Composi¢do da’'Remuneragdo . R$ 1.151,58
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios - R$ 569,73
C : [Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 153,90
D - |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 889,29
..|Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.764,50
E |Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 903,14
Valor total por empregado R$ 3.667,64
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo 000635/2011
Licitagao N° 063/2011
Dia 04/11/2011 as 09:30 horas
Discriminagdo dos Servigos {(dados referentes a contratagéo)
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/111/2011
B |Municipio/lUF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convengao cu Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 1°/04/2011 a 31/12/2012
D [N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade lﬁ::;::g’:::;’i é:;“ fungdo da
Serralheiro Posto de servigo 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referentes & méo-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracieristicas distintas) Serralheiro
2 |Salario normativo da cateqoria profissional R$ 1.151,58
3 |Categoria profissional (virculada & execugdo contratual) Serralheiro
4 |Data-base da categoria (¢ia/ano) 1°/04/2011
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢cao da Remunerag¢ao Valor (R$)
A |Salario base R$ 1.151,58
B |Adicional de periculosidace R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
D |Adicional noturno R$ -
E |Hora noturna adicional R$ -
F |Adicional de hora extra R$ -
G |Intervalo intrajornada R$ -
H |Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragdo R$ 1.151,58
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte R$ 96,12
B |Auxilio alimentagdo (vales, cesta basicd, etc) R$ 468,00
C |Assisténcia médica e familiar R$ -
D . |Auxilio creche R$ -
E.- |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 1,61
F |Outros (Assisténcia Médica e Odontolégica) R$ 4,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 569,73
: MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 ' |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes/ EPI's RS 57,11
B |Materiais R$ 89,19
C.|Manutencéo e depreciagéo de equipamentos R$ 9,29
D.“|Outros. R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 155,59
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Pravidéncirios e FGTS:
4.1 Encargos Previdénciarios e FGTS % . Valor (R$)

A JINSS L 20,00% R$ 230,32
B. {SESI'0ouSESC 1,50% R$ 17,27
C |SENAL ou SENAC 1,00% R$ 11,52
D" {INCRA 0,20% R$ 2,30
E- ‘|Saldrio Educagao 2,50% R$ 28,79

F. |FGTS 8,00% R$ 92,13

" G |Seguro Acidente do Trabatho (2%) x Fator Acidentéario de Preveng&o (0,9673) 1,93% R$ 22,23
H |SEBRAE 0,60% R$ 6,91
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I Total (Submédulo 4.1) [ 35,73% IR$ 411,47 |
Submo6dulo 4.2 - 13° Salério 2 Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 95,93
B |Adicional de Férias 3,03% R$ 34,89
Subtotal 11,36% R$ 130,82
C |incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,06% R$ 46,75
Total (Submédulo 4.2) 15,42% R$ 177,57
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Matemnidade 0,65% R$ 7,49
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,23% R$ 2,65
Total (Subméduio 4.3) 0,88% R$ 10,14
Submédulo 4.4 - Prcviszo para Rescisio
44 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio indenizado - 1,36% R$ 15,66
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio.indenizado 0,11% R$ 1,27
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,50% R$ 28,79
D {Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 22,34
£ |[Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre aviso prévio trabathado ! 0,69% R$ 7,95
F [Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,50% R$ 28,79
Total (Subméduic 4.4) 9,10% R$ 104,80
Submédulo 4.5 - Custos de Regosicao do Profissional Ausente
4.5 Composigio do Custo de Reposigao do Profissicnal Ausente % Valor (R$)
A [Férias : 9,07% R$ 104,45
B |Auséncia por Doenga 1,39% R$ 16,01
C |Licenga Patemidade 0,05% R$ 0,58
D |Auséncias Legais 0,73% R$ 8,41
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 4,15
F [Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 11,60% R$ 133,60
G Inc1denc:a do submoduio 4.1 sobre o Custo de Reposico 4,14% R$ 47,68
Total (Submédulo 4.5) 15,74% R$ 181,28
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor {(R$)
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 35,73% R$ 411,47
4.2 |13°Salario e Adicional de Férias 15,42% R$ 177,57
4.3 |Afastamento Matemidade 0,88% R$ 10,14
4.4 |Custo de Rescisao 9,10% RS 104,80
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 15,74% R$ 181,28
4.6 |Indenizagdo adicional 0,35% R$ 4,03
Total 77,22% R$ 889,29
s MODULO 5: CUSTOS INDIRETC'S, TRIBUTOS E LUCRO
.5 jCustos lnchretos, Tnbutos e Lucro. % Valor (R$)
A jCustos Indiretos 7,00% R$ 193,63
‘B, .{Tributos. 14,25% R$ 522,96
B.1 Tributos Federais (COFINS 7,60% e PIS1 65%) 9,25% R$ 339,46
B.2 Tributos Estaduais:(1ISS) 5,00% R$ 183,49
B.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% R$ -
B.4 Outros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
C |Lucro 6,3211% R$ 187,09
Total 27,57% R$ 903,68
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR! EMPREGADO
,]Mao—de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) - Valor {(R$)
A |Médulo 1 = Composigio da Remunéragao R$ 1.151,58
B’ .- [M6dulo 2 - Beneficios Mensais € Diarios R$ 569,73
-G -|M6dulo 3 - Instimos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 155,59
D" 1Médulo-4 ='Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 889,29
* “ISubtotal (A+B+C+D) R$ 2.766,19
E |Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 903,68
Valor total por emprega:io R$ 3.669,87
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo 000635/2011
Licitagdo N° . 063/2011

Dia 04/11/2011 as 09:30 hor.as

Discriminac@o dos Servigos {dados referentes a contratacao)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/111/2011
B |Municipio/UF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 1°/04/2011 a 31/12/2012
D |N°de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo .
Tipo de Servigo Unidade ¢e Medida Q“a""""’"":‘;;;::ﬁ:‘ﬁ:;;é:;" fungdo da
Técnico edificagdo / fiscal predial Posto de servigo . . 1
MAO-DE-OBRA
— ] MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
' Dados complementares para composigéo dos custos referentes & méao-de-obra
1 {Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico edificagdo / fiscal predial
2 |Salario normativo da categoria profissional R$ 1.451,88
3 |Categoria profissional (virculada & execugéo contratual) Técnico edificagdo / fiscal predial
4 |Data-base da categoria (dia/ano) 1°/04/2011
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salario base R$ 1.451,88
B |Adicional de periculosidace R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
D  |Adicional noturno R$ -
E |Hora noturna adicional R$ -
F |Adicional de hora extra R$ -
G [Intervalo intrajornada R$ -
H |Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragdo - R$ 1.451,88
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte R$ 80,50
B |Auxilio alimentacao (vales, cesta basica, etc) R$ 468,00
C  |Assisténcia médica e familiar R$ -
D |Auxilio creche . R$ -
~ E . |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 1,61
F |Outros (Assisténcia Médica e Odontologica) R$ 4,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios C R$ 554,11
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3.’ |{Insumos Diversos ’ . Valor (R$)
A {Uniformes : . e T . R$ 57,11
B {Materiais ; A R$ 89,19
‘C . -|Manuten¢do‘e depreciaczo de equipamentos R$ -
D |Outros : R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 146,30
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdénciarios e FGTS:
4.1 Encargos Previdénciarios e FGTS % Valor (R$)

- Az }INSS . . : - TR coiet 20,00% R$ 290,38
B |SESiouSESC. . : : . 1,50% R$ 21,78
C{SENAlI'ou SENAC: : : 1,00% R$ 14,52
D H{INCRA - : ; o . 0,20% R$ 2,90

LE. {Salério:Educagdo - 2,50% R$ 36,30

SFOFGTS 8,00% R$ 116,15
G |Seguro Acidente do Trabalho (2%) x Fator Acidentario de Prevencdo (0,9673) 1,93% R$ 28,02
H |SEBRAE 0,60% R$ 8,71
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Total (Submédulo 4.1) | 35,73% |R$
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
4.2 13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 120,94
B |Adicional de Férias 3,03% R$ 43,99
Subtotal 11,36% R$ 164,93
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,06% R$ 58,85
Total (Submédulo 4.2) 15,42% R$ 223,88
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A ' |Afastamento Matemidade 0,65% R$ 9,44
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento Matermidade 0,23% R$ 3,34
Total (Submédulo 4.3) 0,88% R$ 12,78
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisao
4.4 Proviséo para Rescisd@o % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,36% R$ 19,76
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,11% R$ 1,60
C |Muita do FGTS do aviso prévio indenizado 2,50% R$ 36,30
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 28,17
E |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabathado 0,69% R$ 10,02
F |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,50% R$ 36,30
Total (Submédulo 4.4) 9,10% R$ 132,14
Submédulo 4.5 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composigdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A [|Férias 9,07% R$ 131,69
B |Auséncia por Doenga 1,39% R$ 20,18
C |Licenca Patemidade 0,05% R$ 0,73
D |Auséncias Legais 0,73% R$ 10,60
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 5,23
£ {Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 11,60% R$ 168,43
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢ao 4,14% R$ . 60,11
Total (Submédulo 4.5) 15,74% R$ 228,54
. Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 35,73% R$ ‘518,76
4.2 |{13° Salario e Adicional de Férias 15,42% R$ 223,88
4.3 |Afastamento Maternidade 0,88% R$ 12,78
4.4 |Custo de Rescisdo 9,10% R$ 132,14
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 15,74% R$ 228,54
4.6 |Indenizacdo adicional 0,35% R$ 5,08
Total 77,22% R$ 1.121,18
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5. |Custos Indiretos; Tributos e'Lucro . R % Valor (R$)
A . {Custos Indiretos 7,00% R$ 229,14
B.: | Tributos e . 14,25% R$ 618,86
B:1 Tributos Federais (COFINS 7,60% e PIS 1,65%) 9,25% R$ 401,72
B.2 Tributos Estaduais (I1SS) 5,00% R$ 217,14
B.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% R$ -
B.4 Outros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
C jlLucro 6,3211% R$ 221,40
Total 27,57% R$ 1.069,40
SR QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
;- |Méao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A {Mbdulo 1= Composicao da Remuneragdo R$ 1.451,88
B. ' |Méduio 2 - Beneficios Mensais e Didrios - R$ 554,11
€ -|Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 146,30
D::"|Médulo4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.121,18
“" | Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.273,47
E |Mbdulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.069,40
Valor total por empregado R$ 4.342,87
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo 000635/2011
Licitagdo N° - 063/2011

Dia 04/11/2011 as 09:30 horas

Discriminacio dos Servigos (dados ref tes & contratacio)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/111/2011
B |Municipio/UF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 1°/04/2011 a 31/12/2012
D |N°de meses de execugdo contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Q“"“t'dade:z::;: :zrent:::;; é:;n fungao da
Técnico em telecomunicagbes Posto de servigo ) : 2
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referentes & méo-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico em telecomunicagdes
2 |Salario normativo da categoria profissional
3 |Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Técnico em telecomunicagoes
4 |Data-base da categoria (dia/ano) 1°/04/2011
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |{Composigdo da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salario base . R$ 1.270,17
B |Adicional de periculosidade R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
D |Adicional notumo R$ i -
E |Hora notuma adicional R$ -
F |Adicional de hora extra ) R$ -
G |Intervalo intrajornada RS . -
H |{Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragdo R$ 1.270,17
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 89,95
B |Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, etc) R$ 468,00
C |Assisténcia médica e familiar ) R$ -
D [Auxilio creche R$ -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
F  |Outros (Assisténcia Médica e Odontolégica) » R$ -
Total de Beneficios Mensais e Didrios R$ 557,95
, MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos R : ' Valor (R$)
A |Uniformes : R$ 57,11
B+ |Materiais : : R$ 89,19
C |Manuten¢io e depreciacao de equipamentos . R$ 22,77
D :.{Outros R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 169,07
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Subméduio 4.1 - Encargos Prevndencnénos e FGTS
44 Encargos Prevndenclénos e FGTS e } i % Valor (R$)
A |INSS T 20,00% R$ 254,03
B |SESIouSESC. - : - - 1,50% R$ 19,05
C- . |SENAIou SENAC : R - ' 1,00% R$ 12,70
D . {INCRA ’ 0,20% R$ 2,54
£ |Salério. Educagdo ©2,50% R$ 31,75
F|FGTS 8,00% R$ 101,61
G |Seguro Acidente do Trabalho (2%} x Fator Acidentdrio de Prevencéc (0,9673) 1,93% R$ 24,51
H |SEBRAE 0,60% R$ 7,62
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s

[ Total (Submédulo 4.1) | 35,73%

Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias

4.2 ) . 13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario . 8,33% R$ 105,81
B |Adicional de Férias 3,03% R$ 38,49
Subtotal 11,36% R$ 144,30
C |incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,06% R$ 51,57
Total (Submédulo 4.2) 15,42% R$ 195,87
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A . |Afastamento Maternidade . 0,65% R$ 8,26
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade . 0,23% RS 2,92
Total {(Submédulo 4.3) 0,88% R$ 11,18
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,36% R$ 17,27
B - |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado . 0,11% R$ 1,40
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,50% R$ 31,76
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 24,64
E {Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,69% R$ 8,76
F {Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,50% R$ 31,75
Total (Submédulo 4.4) 9,10% R$ 115,57
Submédulo 4.5 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 9,07% R$ 115,20
B |Auséncia por Doenga 1,39% R$ 17,66
C |licenga Patemnidade 0,05% R$ 0,64
D {Auséncias Legais 0,73% R$ 9,27
E {Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 4,57
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 11,60% R$ 147,34
G |incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo 4,14% R$ 52,59
Total (Submédulo 4.5) 15,74% R$ 198,93
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS 35,73% R$ - 453,81
4.2 {13° Salario e Adicional de Férias 15,42% R$ 195,87
4.3 |Afastamento Maternidade ’ 0,88% R$ 11,18
4.4 |Custo de Rescisdo : 9,10% R$ 115,57
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 15,74% R$ 199,93
4.6 |Indenizagéo adicional 0,35% R$ 4,45
Total 77,22% R$ 980,81
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS; TRIBUTOS E LUCRO
5 - |Custos indiretos, Tributos e Lucro : . % Valor (R$)
A . {Custos Indiretos 3 _ 7,00% R$ 208,46
B }Tributos ; e 14,25% R$ 563,00
B.1 Tributos Federais (COFINS 7,60% e PIS 1 65%) . 9,25% R$ 365,46
B:2 Tributos Estaduais (ISS) 5,00% R$ 197,54
B.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% R$ -
B.4 Outros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
G jLucro 6,3211% R$ 201,42
Total 27,57% R$ 972,88
- QUADRO-RESUMO-DO CUSTO POR EMPREGADO - -
Mao—de-obra vinculada 4 execugdo contratual (valor por empregado) o Valor (R$)
A {M6dulo 1 - Composigdo'da Remuneragdo -~ R$ 1.270,17
B '|Mébdulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios. R$ 557,95
C |Mobdulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 169,07
D. {Médulo-4 .- Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 980,81
- 1Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.978,00
E {Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 972,88
Valor total por empregado R$ 3.950,88
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo 000635/2011
Licitagdo N° 063/2011
Dia 04/11/2011 as 09:30 horas
Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 04/111/2011
B  jMunicipio/lUF Brasilia/DF
C {Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 1°/04/2011 a 31/12/2012
D |N° de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Q“a"f'dadel::it:;: :ggt;:::’: é:;n fungao da
Técnico de rede ldgica Posto de servigo 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes & méo-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) [ Técnico de rede l6gica
2 |Salério normativo da categoria profissional ¢
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Técnico de rede légica
4 |Data-base da categoria (dia/ano) 1°/04/2011
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigdo da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salério base R$ 1.399,08
B |Adicional de periculosidade R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
D {Adicional notumo R$ -
E [Hora notuma adicional R$ -
F |Adicional de hora extra R$ -
G [(Intervalo intrajomada R$ . -
H [Outros (triénio - CCT Sindpd DF x Sindsei DF - Clausula 7°) (3% x 12 meses + 48 meses = 0,75%) R$ 10,49
Total da Remuneragéo R$ 1.409,57
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor {R$)
A |Transporte R$ 83,25
B |Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, etc) R$ 312,00
C [Assisténcia médica e familiar R$ 64,00
D ' JAuxilio creche R$ -
E' |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 1,76
F |Outros (Assisténcia Médica e Odontolégica) R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 461,01
. . MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3. |Insumos Diversos Valor (R$)
A" |Uniformes R$ 57,11
B |Materiais R$ 89,19
C'. |Manutengéo e deprecia¢io de equnpamentos R$ 22,77
D . |Outros R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 169,07
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Prevndenclénos e FGTS: .
44 " Encargos Previdéncidrios e FGTS .- v . % Valor (R$)
A - [INSS; g o 20,00% R$ 281,91
‘B ISESIou'SESC 1,50% R$ 21,14
C .. |SENAlL ou SENAC 1,00% R$ 14,10
D -}INCRA 0,20% R$ 2,82
E  *{Salario Educagao 2,50% R$ 35,24
“F |FGTS 8,00% R$ 112,77
G |Seguro Acidente do Trabalho (2%) x Fator Acidentario de Prevem;ac (0,9673) 1,93% R$ 27,20
H |SEBRAE 0,60% R$ 8,46
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i Total (Submédulo 4.1) | 35,73% |R$ 503,64 |
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
42 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 117,42
B |Adicional de Férias 3,03% R$ 42,11
Subtotal 11,36% R$ 160,13
C [incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,06% R$ 57,23
Total (Submédulo 4.2) 15,42% R$ 217,36
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % Valor {(R$)
A . |Afastamento Matemidade 0,65% R$ 9,16
B |incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento Matemidade 0,23% R$ 3,24
Total (Submédulo 4.3) 0,88% R$ 12,40
Submédulo 4.4 - Provisédo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A {Aviso Prévio. Indenizado 1,36% R$ 19,17
B - |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,11% R$ 1,556
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,50% R$ 35,24
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 27,35
E {Incidéncia do Submd&dulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,69% R$ 9,73
F |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabathado 2,50% R$ 35,24
Total (Submédulo 4.4) 9,10% R$ 128,28
Submoédulo 4.5 - Custos de Reposigado do Profissional Ausente
4.5 Composigédo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 9,07% R$ 127,85
B |Auséncia por Doenga 1,39% R$ 19,59
C. |Licenca Patemnidade 0,05% R$ 0,70
D |Auséncias Legais 0,73% R$ 10,29
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 5,07
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 11,60% R$ 163,50
G |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢éo 4,14% R$ 58,36
Total (Submédulo 4.5) 15,74% R$ 221,86
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Méodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 35,73% R$ 503,64
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 15,42% R$ 217,36
4.3 |Afastamento Maternidade 0,88% R$ 12,40
4.4 |Custo de Rescisdo 9,10% R$ 128,28
4.5 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente 15,74% R$ 221,86
4.6 |Indenizagdo adicional 0,35% R$ 4,93
Total 77,22% R$ 1.088,47
B MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
§ . |Custos lndlretos, Tributos e I..ucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 7,00% R$ 218,97
B :{Tributos 14,25% R$ 591,38
.1B.1. Tributos. Federais. (COFINS 73 60% ePIS 1 ,65%) 9,25% R$ 383,88
B.2 Tributos Estaduais (I1SS) 5,00% R$ 207,50
B.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% R$ -
B.4 Outros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
C |Lucro 6,3211% R$ 211,57
Total 27,57% R$ 1.021,92
QUADRO-RESUMO.DO CUSTO POR EMPREGADO
2 Méo—de—obra vmculada a execugdo contratual (valor por empregado) - Valor (R$)

A |Médulo 1. - Composigdo da'Remuneragio: R$ 1.409,57
B -IMédulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios " R$ 461,01
c: ]Médulo 3= Insumos Diversos-(uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 169,07
D’ {Mbdulo 4 - Encargos Sociais e Trabathistas R$ 1.088,47
;. 1Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.128,12
E |Méduio 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.021,92

Valor total por empregado R$ 4.150,04
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Agil=

QUADRO RESUMO
Item Categoria Profissional Quantidade d‘e (?u‘st.o mensal |Custo mensal total| Custo anual total
) postos de servigo | unitario do posto dos postos dos postos -

Ajudante geral de manuteng&o e reparos 8 R$ 2.809,47 | R$ 22.475,76 | R$  269.709,12
Bombeiro hidraulico 1 R$ 3.679,17 | R$ 3.679,17 | R$ 44.150,04
Eletricista 12x36 diurno 2 R$ 4.188,70 | R$ 8.377,40 | R$ 100.528,80
Eletricista 12x36 noturno 2 R$ 4.668,68 | R$ 9.337,36 | R$  112.048,32
Encarregado de turma de manutengdo e reparos 1 R$ 455231 | R$ 455231 | R$ 54.627,72
Jardineiro 1 R$ 3.668,29 | R$ 3.668,29 | R$ 44.019,48
1 Marceneiro 1 R$ 3.699,11 | R$ 3.699,11 | R$ 44.389,32
Montador de divisérias 1 ‘R$ 3.129,96 | R$ 3.129,96 | R$ . 37.559,52
Pedreiro 1 R$ 3.667,43 | R$ 3.667,43 | R$ 44.009,16
Pintor 1 R$ 3.667,64 | R$ 3.667,64 | R$ 44.011,68
Serralheiro 1 R$ 3.669,87 | R$ 3.669,87 | R$ 44.038,44
Técnico edificagdo / fiscal predial 1 R$ 4.342,87 | R$ 4.342 87 | R$ 52.114,44
Técnico em telecomunicagdes 2 R$ 3.950,88 | R$ 7.901,76 | R$ 94.821,12
Técnico de rede logica | 1 R$ 4.150,04 | R$ 4.150,04 | R 49.800,48
Subotal item 1 R$ 86.318,97 | R$ 1.035.827,64

Despesas com materiais empregados sob demanda (materiais, pegas,
2 com%onentes e equipamentos) gxag a serem pagas pela Eéc. pese RS 25.000,00 | RS 25.000,00 RS 300.000,00
TOTAL I 24 R$ 111.318,97 { R$ 1.335.827,64
Valor Total Global Mensal (em algarismos e por extenso) | R$ 111.318,97
Valor Total Global Anual (em algarismos e por extenso) | R$ 1.335.827,64

Brasilia-DF ., 06 de fevereiro de 2013.

Eduardo Quaresma Hage
Gerente Comercial Plblico
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DETALHAMENTO DO CUSTO DOS INSUMOS

Posto 44 horas semanais

Gusto Unitario | uartidace
Percurso do Vale- pa Total
Transporte Cada
Empregado
Residéncia/EBC R$ 3,00 26 R$ 78,00
EBC/Residéncia R$ 3,00 26 R$ 78,00
Total R$ 156,00
Poste 12x36 horas
Custo Unitario | Guantidade
Percurso do Vale- C pa Total
Transpo Empregado
Resi ia/EBC RS 3,00 15 RS 45,00
EBC/Residéncia RS 3,00 15 RS 45,00
Total RS 90,00
Descontode | Custo Liquido
. Custo Totaldo| 6% sobreo do Vale-
Categoria Profissional Saldrio Base Vale- saldrio base Transporte
(Particij (Partici da
do empregado) empresa)
Ajudante geral de € reparos R$ 780,00 | R$ 156,00 | R$ (40,56){ RS 115,44
iro hit I R$ 1.15158 | RS 156,00 | R$ (59,88)] R$ 96,12
1236 diumno R$ 1.151,58 | R$ 90,00 | R$ {34,55)! RS 55,45
Eletricista 12x36 notumo R$ 1.151,58 | RS 90,00 | R$ (34,55)| R$ 55,45
de turma de. e reparos. R$ 1.53554 | R$ 156,00 | R$ (79,85)| R$ 76,15
Jardineiro R$ 1.151,58 | RS 156,00 | R$ 59,88)| R$ 96,12
Marceneiro R$ 1.151,58 | R$ 156,00 { R$ 59,88){ R$ 96,12
de divisori R$ 90221 | RS 156,00 | RS (46,92)} RS 109,08
[Pedreiro R$ 1.151,58 | R 156,00 | RS (59,88)] R 96,12
Pintor R$ 1.151,58 | RS 156,00 | R$ (59,88)| R 96,12
i R$ 1.151,58 | RS 156,00 | R (59,88)| R 96,12
Técnico edificagio / fi scal predial R$ 1.451,88 | R$ 156,00 { R$ (75,50){ R$ 80,50
Técnico em R$ 1.270,17 | R$ 156,00 | R$ (66,05){ R$ 89,95
Técnico de rede l6gica R$ 1.399,08 | R$ 156,00 | RS (72,75)| R$ 83,25
Quantidade
Vale-Ali -44horas Custo Unitario | Mensal para Totat
Empregado
Vale-Alimentagio RS 18,00 26 RS 468,00
Total do Custo por Profissional R$ 468,00
Quantidade
Vale-Alii -44 horas is (técnico em L Mensal para
telecomunicagdes) Custo Unitério Cad. Total
Emptegado
Vale-Alimentag@o RS 18,00 26 R$ 468,00
Total do Custo por RS 468,00
Quantidade
Vale-Alil - 44 horas is (técnico de rede Iogica) | Custo Unitario Mencs:;apara Total
Empregado
Vale-Alimentagio R$ 12,00 26 R$ 312,00
Total dc Custo por Profissional RS 312,00
Quantidade
Vale-Alimentagao - 12x36 horas (Eletricistas) Custo Unitario | Me752Para Total
Empregado
Vale-Alimentagio R$ 18,00 15 RS 270,00
 {Total do Custo por Profissional RS 270,00
4 y Valordo | Quantidadede| Percentual | Custo Unitario
Seguro de vida, Invalidez e Funeral Beneficio forme IBGE Mensal
Seguro'de vida; Invalidez e Funeral R$ 1.000,00 12 1,937% R$ 1,61
Total do Custo por Profissional R$ 1,61
Seguro de vida, Invalidez e Funeral (Técnico de Valor do Quantidadede | Percentual Custo Unitério
Rede Légica) Beneficio Meses conforme IBGE Mensal
Seguro de vida, Invalidez e Funeral R$ 1.080,00 12 1,937% RS 1,76
Total do Custo por Profissional RS 1,76
“Quantidade
Asixilio Médico & Odontolégico M""s"’: 'I para Total
g 2 Empregado
Auxilio Médico-e Odontolégico: RS 4,00 1 RS 4,00
Total-do Custo por Profissional RS 4,00
Auxilio Médico-Hospitalar (Técnico em Rede Légica) Custo Unitario |P2riciPagaodal o)
empresa 40%
Auxilio Médico-Hospitalar RS 160,00 | R$ 64,00 | RS 64,00
Total do Custo por Profissional R$ . 64,00
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MATERIAIS ORDINARIOS A PRESTAGAO DOS SERVICOS

Iltem Descrigéo do Material Unidade Qtd/Més Valor Unitario Valor Totsl
1 |Abragadeira de nylon Cento 10 RS 10,54 | R$ 105,40
2 |Adesivo de silicone Unidade 05 RS 12,90 | R$ 64,50
3 |Arames diversos Kilo 05 R$ 36,00 | R$ 180,00
4 |Brocas de videa Unidade 20 R$ 12,00 | R$ 240,00
5 |Brocas ) Unidade 03 R$ 15,00 | RS 45,00
6 [Buchas de nylon Fischer (S-5, S- 6, S-8, S-10, S-12) Cento 10 R$ 4,48 | R$ 44,80
7 |Carrapetas para torneiras e registros Unidade 20 R$ 0,15 | R$ 3,00
8 |Cola férmica Galédo 02 R$ 51,84 | R$ 103,68
" 9 |Cola para madeira Litro 03 R$ 51,84 [ R$ 155,52
10 |[Cola PVC Litro 02 R$ 9,26 | R$ 18,52
11 |Discos de corte Unidade 05 R$ 8,00 | R$ 40,00
12 |Discos de lixa Unidade 05 R$ 6,26 | R$ 31,30
13 |Eletrodos Kilo 06 R$ 20,00 | R$ 120,00
14 |Estopas : Kilo 05 R$ 361|R$ 18,05
15 |Fita zebrada para demarcagéo e sinalizagcéo Rolo 10 R$ 12,13 | R$ 121,30
16 |Fita adesiva 50 mm x50 m Rolo 10 R$ 6,20 | R$ 62,00
17 |[Fita isolante Rolo 15 R$ 6,31 | R$ 94,65
18 - |Grampos para grampeadora Rocama Caixa 01 R$ 58,50 | R$ 58,50
19 [Lamina de serra Unidade 20 R$ 4,00 | R$ 80,00
20 |Lamina para estilete Unidade 20 R$ 1,00 | R$ 20,00
21 |Linha de nylon Rolo 01 R$ 6,00 | R$ 6,00
22 |Lixa 7,20 m para maquina lixadeira Unidade 02 R$ 4,00 | R$ 8,00
23 |Lixas diversas Folha 30 R$ 1,20 | R$ 36,00
24 |Lubrificante, tipo graxa, desengripante, grafite Tubo Tubo 05 R$ 7,00 | R$ 35,00
25 |Massa plastica, tipo iberé Kilo 02 R$ 6,81 | R$ 13,62
26 |Palha de ago 100 g. Peca 30 R$ ~ 200|R$ 60,00
27 |Parafusos diversos Cento 06 R$ 30,00 | R$ 180,00
28 |Pincéis Unidade 04 R$ 2,30 {R$ 9,20
29 |Pregos © Kilo 03 R$ 6,47 | R$ 19,41
30 [Rebites de aluminio tipo POP Cento 10 R$ 12,00 | R$ 120,00
31 |Rolo para pintura Unidade 04 R$ 5,99 | R$ 23,96
32 |Trincha Unidade 04 R$ 3,94 | R$ 15,76
33 |Vedarosca 25 mm Rolo 05 R$ 1,50 | R$ 7,50
Valor Total R$  2.140,67
Valor por funcionario R$ 89,19
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Pintor de paredes e esquadrias
Descrigdo do Material Qtd.  |ValorUnitario| Subtotat °“(':n’f::s‘;"' Total
| 1 _|Desempenadeira de acode 12" 2 RS 26,80 | RS 53,60 12 R$ 4,47
Jono de espétula de aco de 1", 2" e 4 3 RS 4850 |RS 14550 60 RS 243
Gculos de protecsio com abas aterais. incolor 3 R$  270[R 810 60 RS 014
4 | Lixadeira manual, tipo desempenadeira, para lixa de parede 2 R$ 1680{R$ 3360 0 R$ 0,56
j Total Giobal RS 780
Serralheiro
item Descrigdo do Material . Valor Unitirio]  Subtotal Del‘r::‘:? Total
1 i R 2 RS 3560|R$ 7120 60 RS 1,19
Coniunto de éculos escuro e transparente o fateral para solda e lxa
2 _|Espatuladeacode?’ 1 RS 1450[R$ 1450 &0 RS 024
3 _|Avental de couro para soidador 1 RS 4500|R$ 4500 &0 RS 0,75
4__| Martelo tipo boia tamanho médio 1 RS 1820[RS 1820 60 RS 0.30
5 |Jogo de chave de boca até 3/4" 1 RS 3200|R$ 3200 60 RS 053
6 lJogodechavedeestriade6a22mm 1 R$ 5600({R$ 5600 60 RS 033
7__]Jogo de chaves halien até 18 mm 1 RS 2550|R$ 2550 60 RS 043
8 _|Jogo de chave de fenda 1/82 38 1 RS 2895|R$ 2885 80 RS 0.48
9__|Joao de chave Phillios 1/82 38 1 RS 1045|R$ 1015 60 RS 0.17
10 _|Alicate de corte 1 RS 3550{R$ 3550 60 RS 059
11__|Alicate de presséio 1 RS 2580{R$ 2580 &0 RS 043
12_|Alicate universai de 8" 1 R$ 2700[R$ _ 27.00 60 RS 045
13 _| Alicate de bico 1 RS 2800[RS 2800 60 RS 047
14| Protetor de couro para cs braos 1 RS 2650|R$ 2650 RS 044
15 _{Lima chata de 8" 2 RS 1000|RS 2000 60 RS 033
16 _|Torauss de 8" 1 RS _ 1580{R$ 1580 60 RS 026
17__|Arco de semade 12° 1 RS 2400|R$ 2400 &0 RS 0,40
18 _[Caixa de aco com cadeado. para guarda de ferramentas 1 RS 5400|R$ 5400 60 RS 090
Total Giobal RS 9,29
ttem Deserigao do Materiat Q. Valor Unltirio|  Subtotal De(f“'zg':s? Total
Alicate universal de 8° 1 R 2690 RS 2650 60 R 045
[Arco de serra de 12 1 RS 2500|R$ 2500 60 R 0,42
colhav de podrelre tam. média e grande 2 RS 2400 | R$ 48,00 50 RS 080
L4 de madeira 1 R$ 6.00 | RS 6,00 30 R 0.0
5 Esquadro de metal 1 RS 1200{RS 1200 30 R 0,20
6 |Jogo de chave de fenda SH6'X6", %8, G166, 11636 €38 x 12 1 RS 2945|R$ 2045 RS 0,49
7 |Jogo de chave philips de 1/Bx10", S16xB", 174X, 1/4x6" 1 R$ 2070 |[R$ _ 2070 60 RS 035
8 [Jogodech inada de 6 a 22mm 1 RS __7900[R$ 7900 60 RS 132
s lihade yion, rolo com 100 metros. 1 RS 295|RS 295 RS 005
1o ira de nivel 1 RS  1700{R$  17.00 80 R$ 0.28
Martelo tipo unha para carpinteiro 1 RS 1600|RS 1600 60 RS 0.27
12 Marreta de 1 kg com cabo de madeira 1 RS 9,00 | RS 9,00 ) RS 0,15
13_| Nivel de aluminio 1 RS 1200|R$ 1200 60 RS 0.20
14 |Peneira com makha para -armoz” 1 RS 1000|RS 1000 60 RS 017
15 |Peneira com malha para feija0” 1 R$  1000{R$ 1000 60 RS 047
16 |Ponteiro de ago 1 R$ 790 (RS 7.90 &0 RS 013
17__|Prumo de centro 1 RS 1600|R$ 1600 60 R! 027
18| Talhadeira de ago de 12 1 RS 2000[RS 2000 &0 R 033
19 |TrenadeS metros 1 RS 8,00 [ R$ 8,00 ) R 0,13
20 | Escala métrica de bambu de 2 metros 1 RS ___900|RS __ 900 60 R 015 -
21__|Estilete de corte com 18mina larga 1 RS 7.00 | RS 7.00 60 R$ 0,12
22 _{Caixa de ago, tipo sanfona, com cadeado, para guarda de 1 R$ S400{R$ 5400 60 RS 050
Total Global [ 745
tem Descrigio do Material ard irio| Subtotat | DePreCiREI0 | g,
. Valor Unitario (meses) rotal
1 |Tesoura para jardim. poda aiustavel 1 RS 7900|R$ 7900 60 RS 132
2__|cavadeira pare ;ardm 1 RS __4000|RS 4000 60 RS 057
3 _|Guttivador de 3 pontas 1 R$ 12001RS 1200 60 RS 020
4 __|Emadinha 1 RS 1800|R$ 1800 60 RS 030
5 |Garfotamo 1 RS 1550|R$ 1550 60 RS 0.26
6__|Pazinha larga 1 RS _ 2100|RS 21,00 60 - |R$ 035
7__|Sachode 2 pontas 1 RS 1500[R$ _ 1500 60 RS 025
8 | Tesoura para cerca viva de idmina cuva 1 R 6000|RS €000 60 RS 1,00
- 9 |Tesoura para cerca viva de lémina reta 1 RS 55,00 | RS 55,00 & R$ 092
10 |Pares de luvas para iardim 4 RS 580[RS 2320 - 12 RS 1.93
1" calxa de !E tipo. saMona com cadeado. para guarda de fesramentas 1 RS 5400 | RS 5400 60 R$ 090
- Total Global . RS 810
. Equipamentos de Protegio Individual, EPIs, e ferramentas de uso coletivo
ttem |- Descrigo do Materlal atd. | Vvalor Unitarlo|  Subtotal De(rr‘"re:::)io Total
1 |Luvas de'cours e loha. cano curto (par) ) RS 1250|R$ 62500 12 RS 5208
2"_}Luva de borracha. cano longio(par) 30 RS 2500|R$ 75000 12 RS __ 6250
3 | Méscara respiradora com valviila em algodsio (tipo 3M) é 100 RS 165|RS 16500 12 RS 1375
4 |Méscara de carvaio ativado com refil 10 R$ 2750|R$ 27500 12 R 2292
*'5""_|Bota de borracha para bombeiro hidraulico. par : 4 R§ 22%0[R$  91.60 12 R 763
6 |Gculos de acrilico transparente com protecko lateral 20 RS 270}R$ 5400 12 R 450
7__|Capacete na cor amarela com cameira e suporte 15 R$ 1020} R$ 15300 12 R 12,75
8 |Lanternacom 2 pil anho grande I3 RS 1800 | RS 108,00 12 R$ 9.00
9 __|Cinto de seauranca do tivo péra-guedas com talsbarte 8 RS 31,00|R$ 18500 12 R$ 1550
10__|Fita para elevacfio de carga. tipo Safety Pack, com 3 metros 4 RS  7000{RS 28000 12 RS 2333
11 __|Capa de chuva em PVC amarelo forrado. com capuz e manga 10 RS 890 |R$ 8300 12 RS 742
12__|Corda *bombeiio” em nvion trancado de 12mm. peca de 100m 1 RS _88000|R$ 830,00 12 RS 7333
13 | Protetor auricutar tipo plug, 03 estégios 30___|RS 110[RS_ 3300 12___|R$ 275
14| Protetor facial emawmeotm'lsmem 6 R$.. -1000{R$ 60,00 12 RS 500
15" | Colete efietivo” Coesptiiqgw - TRS . 1900|R$S 19000 12 R$ 1583
Total Giobal .- RS 32829
Valor por a R$ 1368
d {Celiilar)
ttem Descrigio do Matetial - Qtd. | Valorunitario| Subtotal Di;'::';";"’ Total
1 |Celular 2 RS _ 3500{R$ 7000 1 RS 70,00
Total Global RS 70,00
Valor por & RS 1400
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DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS DOS UNIFORMES

Especificagdo Qtd VI. Unitario Subtotal
Calga 2 R$ 52,001 R$ 104,00
Camisa 2 R$ 4278 R$ 85,56
Bota 1 R$ 55,00 | R$ 55,00
Meia 2 R$ 8,00| R$ 16,00
TOTAL SEMESTRAL R$ 260,56
TOTAL MENSAL R$ 43,43
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