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- Acredito que a criacdo da Rede Publica Nacional de Comunicagéo deve servir ao cidaddo
e contribuir de alguma forma para o desenvolvimento do pais.

- Acredito que a criagéio de uma Rede Publica é uma dtima idéia, principalmente se esté
tiver uma viséo educativa para esclarecer e fortalecer a opini&o publica nos temas
relacionados ao desenvolvimento do nosso querido Brasil.

- Acredito que a falta de educacéo séria no pais é um dos principais problemas para o
engajamento politico e social. Com uma TV Publica forte e de qualidade, a sociedade
poderéa se conscientizar da importéncia da construgéo de uma identidade cidada.

- Acredito que a idéia de uma Rede Puablica Nacional de Comunicagéo é boa e poderia ser
um instrumento para dar ao cidadéo a oportunidade de sair do dominio da midia que
reproduz o mundo sob a 6tica dos seus interesses, inclusive empresariais, e que nao séo
necessariamente os da populagéo e dos individuos.

No entanto, assumir essa responsabilidade é um grande desafio, exige muitos cuidados,
pois a grande questdo é como essa rede sera utilizada.

Como tudo isso sera conduzido ainda é uma incégnita e acredito que talvez o processo
tenha sido acelerado demais em funcdo da data da entrada da TV digital.

O fato por exemplo de afirmar que a maior parte da programacéo sera independente é
preocupante.

Podugéo independente por si sé néo é garantia de democratizacéo. Sera que as camadas
da popugcéo que néo tem voz na midia de fato tem recursos e condigGes técnicas para
producéo em TV que é cara e tecnicamente complexa por definicdo? Se néo houver
critérios muito rigidos para avaliar a fornte geradora dessas produgdes e seus contetidos
corre-se o risco de rifar espaco publico de divulgacéo, e por tanto barato, para pessoas que
tem recursos e interresses suficentes para manipular grupos pretensamente
independentes.

Acredito que o pais necessita dessa TV publica, no entato se esteve sem ela até hoje, seria
prudente que esse fosse um processo construido com mais calma, exame minuncioso e
participacéo.

- Acredito que a nova empresa deve levar em conta as diferentes formas de contratacéo
que hoje existem dentro da Radiobréas e Acerp e também os anos de dedicacéo do
empregados que conseguem realizar um bom trabalho mesmo sem a estrutura necesséria.
Considero também importante que a linha editorial ndo sofra nenhuma modificacéo brusca
que descaracterize o trabalho do jornalismo.

- Acredito que a nova rede ptblica de Comunicagéo deve seguir no conceito ja instituido na
Radiobras de fazer comunicagéo para atender o cidad&o em seu direito & informacé#o. Esta
foi uma grande conquista e deve ser mantida. Também penso ser necessaria a construcdo
de um Sistema Publico de Comunicacéic para que a rede atue de maneira coordenada.

- Acredito que a rede estimularé o jornalismo publico, desde que seja garantida a
independéncia ideologica e financeira da nova empresa em rela¢éo ao govemo ou qualquer
setor da sociedade.

Creio ainda que a empresa deve ter um plano de valorizagc&o e carreira do funcionario, bem
como de metas.

- Acredito que a Rede Publica Nacional de Comunicacéo sera 6tima para o pais se
realmente cumprir com o que diz a que veio.
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- Acredito que em primeiro lugar deveria se chegar ao consenso de quais os objetivos e
tarefas dessa nova empresa. A parlir dai deveriam se escolher as pessoas que preencham
o perfil necessério para a empresa, e néo ao contrario como esta acontecendo.

Por outra parte, se diz que a criagéo de uma nova empresa PUBLICA responde &
necessidade de participacdo da sociedade civil, porém a empresa comega com um
Conselho com indicacdes do Presidente, em lugar de abrir espaco para a sociedade
escolher quem deve estar representado nesse espaco.

Além do mais, num pais com a extensao e diversidade do Brasil & absurdo ndo dar a
importdncia merecida ao veiculo RADIO, que chega até nos lugares onde néo héa energia
elétrica nem telefone, e fala para quem sabe e para quem néo sabe ler e escrever.
Acredito que a populagéo brasielira néo tem informagao suficiente sobre a necessidade de
criacdo da nova empresa e de como ofa cidaddo/a pode intervir nela.

- Acredito que foco deve estar na cidad&o. E mais ainda em melhores condi¢des de
trabalho e remuneragéo para os empregados publicos.

- Acredito que sera bom desde que as pessoas que ja estéo nas Casas sejam aproveitadas
em suas aptidées e que haja uma comunicagéo eficiente para que ninguém seja
prejudicado. A verdadeira raz8o deve ser uma empresa mais eficiente e ninguém deve
colocar pessoas despreparadas para exercer fungde simportantes e primordiais ao bom
andamento do servigo.

- Acredito que tudo quanto for feito para evolugcéo e desenvivimento do nosso pais seré
bem-vendo. Tendemos sempre a nos preocupar com O que nos envolve diretamente, como
0 NOSSO emprego, a nossa estabilidade, o nosso bem-estar, porém se em nos existir um
pouco de coeréncia é necesséario que néo nos esquecamos que fazemos parte do nosso
pais e que precisamos fazer o0 que estiver ao nosso alcance para vé-lo crescer e funcionar
melhor. Né&o sei ao certo, qual a minha posi¢do com relagéo ao que esta acontecendo, mas
sei que estou disposta a contribuir no que for necessario.

- Acredito que uma boa estrutura e a reformulacéo de acdes na empresa vao ser positivas
para nos, profissionais que contribuem fielmente com a empresa. Acho que a imagem da
empresa vai melhorar e isso vai refletir na satisfacéo da equipe. O meu Gnico receio é que,
de alguma forma, quem ofere¢ca um bom trabalho, seja injusticado.

- Acredito que uma rede publica nacional de comunica¢éo & um avanco para o pais. E
espero que este avanco respeite os funcionarios que estéo trabalhando nas empresas que
passaréo pela fuséo.

- Ainda n&o sei opinar, por incrivel que pareca, as informac&es recebidas séo sempre muito
substanciais, até o momento néo tenho nada de concreto sobre essa criagdo. Espero que
seja para melhor em tudo e para todos.

- AINDA SEI POUCO SOBRE A FUSAQ, POREM AINDA HA UM CLIMA DE
DESCONFIANCA QUANDO A SEGURANGCA DOS TRABALHADORES DOS DOIS LADOS.
CONSIDERO ISTO NORMAL, ATE PORQUE NAO TEMOS CONHECIMENTO DE NADA
AINDA, NAO HA NADA DE CONCRETO A NAO SER A PROPRIA FUSAQ.

POREM ACHO IMPORTANTE A CRIACAO DA NOVA EMPRESA, NAO TEM SENTIDO
TERMOS UMA, DUAS OU VARIAS EMPRESAS DO GOVERNO NA AREA DE
COMUNICACAOQ, ISTO PASSARA A DIRECIONAR AS VERBAS FEDERAIS E ATE
MESMO A FORMA DE INCENTIVO PARA MELHORIAS POR PARTE DO PROPRIO
GOVERNO. ESPERO MESMO QUE TODO ESTE PROCESSO SEJA POSITIVO, A MEDIO
PRAZO OU ATE MESMO A LONGO PRAZO.

SAUDAGCOES
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- Amplitude de cobertura de assuntos que de fato sejam do interesse do cidadéo;
possibilidade de se criar uma rede de televiséo com cobertura nacional dos assuntos
importantes do pais

- Antes de tudo, creio importante a definic&o de rede publica de televiséo, com foco
principal no interesse do cidadéo e na pluralidade cultural e étnica, dentro de principios
éticos e morais estabelecidos. A chegada da televis&o digital abrira horizontes néo apenas
para uma rede publica, como para todas as emissoras em atividade no pais, por isto tenho
as melhores expectativas com relacéio a nova TV Plblica brasileira..

- Apesar de ndo saber ao certo como a Rede Plblica atuara diretamente na minha érea,
considero que a nova empresa deve priorizar os funcionarios que se dedicam ao estudo e,
néo deixe que indicados politicos subslituam esses profissionais mais capacitados. E que
ndo ocorra disparidade salarial entre profissionais com a mesma fungéo.

- Apesar de trabalhar na drea de publicidade legal, tenho o curso de Produgéo Audiovisual
e minhas expectativas quanto a nova Rede Publica Nacional de Comunicagéo sdo as
methores. Espero que possamos consolidar uma comunicacéo moderna para atingir o
grande publico, no entanto engajada, visando sempre tomar os cidadéos brasileiros cada
vez mais instruidos e criticos.

- atualizar-se em melhorias na comunicacéo aos ouvintes, passando com isto a ter maior
qualidade no som que & nosso principal objetivo, a informacéo ao ouvinte, do brasil todo.

- Bom, espero que a nova empresa supra as nossas espectativas de melhor qualidade de
vida dentro do ambiente de trabalho, onde sejamos estimuladoes a trabathar bem, se
sentindo bem realizando o trabalho, ter boas condicdes (equipamentos) para realizar o
trabalho, ter o reconhecimento necessaério (caso houver reaimente o que ser reconhecido,
claro) e que o salério compense a rotina desgastante. Ja que o trabalho néo é prazeroso,
que as condi¢des de trabalho sejam boas (salério, carga horéria, bons equipamentos,
ambiente fisico, etc.) para compensar o desgaste diério.

- Clareza de noticias, interagao diretoria e funcionarios.

SsENNEEsnEsassEEEEmES

- Com a criacéio da rede dara uma grande oportunidade para que sejamos reconhecidos
como profissionais de bom nivel e dependendo de como seja formada sejamos
reconhecidos como funcionario publico, que trabalham em favor de um pais mais junto
dando direito a informacéo a todos os brasileiros

- Com a criacéio dessa rede publica de comunicac¢#o, sendo ela digital, com certeza
melhoraria em muito a qualidade e clareza de recepgfo em nossos aparelhos, mas tem um
porém: onde estéo estes equipamentos, como vamos conseguilos, qual o preco que vamos
paga-los, seréo ascessivel a todos nas?,

QUE DEUS ABENGCOE OS NOSSOS GOVERNANTES.

- Com certeza, serd voltada para atender ao povo.
- Como deu a entender,ainda ha muitas duvidas em relacéo a nova rede de

comunicagéo.Desejo que seja algo para o bem comum da cidadania em relacéo as
informacdes do govemno braseleiro.

- Como diz 0 nome "Rede Publica" que ela seja realmente uma tv voltada para o cidadéo,
que cumpra o papel a ela determinado.
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- Como ja externei no primeiro questionério, considero a criagdo da Rede Publica Nacional
de Comunicagéo um ganho para a sociedade, um passo adiante, alinhando o Brasil com
nag¢des mais desenvolvidas que ja tém madelo similar (como a BBC de Londres...)

- COMO JA MENCIONEI TEMOS PROFISSIONAIS COMPETENTES E EQUIPAMENTOS
MODERNOS ADEPOIS DA REVITALIZACAO DA RADIO NACIONAL/RJ). ACREDITO QUE
A CONJUNCAO DESSES FATORES PODE COLABORAR PARA A IMPLEMENTACAO E,
CONSEQUENTEMENTE, O FORTALECIMENTO DE UMA REDE PUBLICA NACIONAL DE
COMUNICACAO. A EXPECTATIVA E GRANDE POR PODER PARTICIPAR DE TODO
ESSE PROCESSO...

- comprar novos enquipamentos de ultima geracéo para ser mos forte muldialmente.

- Compromisso com a difuséo e massificacdo da informacéio como produto fundamental &
sociedade. Cumprimento de metas e objetivos estabelecidos pela nova empresa nos
prazos estipulados.

Geragéo de recursos proprios mantendo tanta indepedéncia quanto possivel em relagéo ao
Tesouro Nacional.

Conhecimeto e dedicag#o por parte dos empregados para com a execucéo das atividades
diarias e demais projetos da nova empresa.

- Concurso Puablico

Néo intervengéo governamental no Jornalismo
Foco no cidadéo

Diversidade

Cobertura Nacional

- Considerar 0s recursos humanos como eixo principal para o sucesso da nova instituicao.

- Considero assunto complexo, que deve ser precedido de muito debate e transparéncia.
Torco para que se chegue a um concenso do ponto de vista institucional, juridico e técnico,
que favoreca a Radiobras, ACERP, seus servidores, a cidadania e a toda sociedade
brasileira. Com um modelo justo, fonte de financiamento autdénomo e livre de
contingenciamentos, com um conselho gestor descompromissado de interesses que ndo
sejam democraticos, de abrangéncia do tamanho do Brasil e de sua diversidade cultural.
Este € o momento histdrico e o legado da nossa geragéo.

- Considero de fundamental importancia a democratizacéo dos meios de comunicagdo no

pals e creio que a rede publica sera passo decisivo nesse sentido, devendo contribuir
também para o desenvolvimento sociocultural e a formagé&o do cidadéo brasileiro.

- Considero de muita importancia a criacdo de uma empresa publica de comunicagéo que
possa garantir o direito dos cidadéos de serem informados de forma confiavel e com
qualidade, livre de qualquer presséo politica ou de interesse diversos dos quais sejam
resguardar o pleno exercicio dos direitos civis, politicos e sociais que competem a cada um
dos brasileiros.
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- Considero importante que seja valorizado o radio sempre visto como o primo pobre da
comunicacéo. O fascinio que os holofotes das cadmeras de Tv exercem sobre muitos
dirigentes faz com que esse veiculo receba investimentos macigos na area de instalacgdes,
equipamentos, avancos tecnoldgicos enquanto que o radio na empresa amarga com falta
de estrutura até mesmo para fazer uma transmisséo externa. Néo existe unidade movel de
externa na radio que precisa contar com o improviso para trabalhar. E preciso dar um
"upgrade” nas emissoras para que elas possam se integrar nessa nova fase de Rede
Pablica. A futura empresa teré muitas emissoras integradas e é preciso que a estrutura
privilegie as necessidades do radio sob pena de tornar esses veiculos incapazes de
interagir com su publico ouvinte, uma condigdo basica para conquista de audiéncia. Hoje a
radio carece de pessoal, de estrutura, de equipamentos. O talento pessoal, o esfor¢o
conjunto e a determinag¢éo de alguns séo primordiais para superar essas deficiéncias.

- Considero importante, uma vez que possibilitara ao cidadéo, presume-se, acesso a
noticiarios de boa qualidade e direcionados a quem deve entendé-los bem, de modo claro e
objetivo.

- Considero muito importante para o Futuro do Pais.

A populacdo brasileira,precisa estar bem informada so-

bre o que acontece no mundo e ter a Liberdade de

Expresséo.

- Considero 6tima a criag&o da TV Publica. Vai melhorar para o cidadéo e espero que
melhore a estrutura interna da empresa também.

Hoje temos gestores autoritérios, néo hé liberdade de expresséo e de opini&o. Ou vocé
aceita ou esta demitido. Ha pessoas que ganham promogdes sem merecer. Os salarios séo
baixos. Existem muitas injusticas que temos que fingir ndo vé-las.

Acho que para a empresa dar certo alguns gestores precisam sair urgentemente do
comando.

Talvez esta pesquisa sendo anénima as pessoas tenham coragem de se expressar. Se for
pesquisa aberta ninguém fala (eu inclusive).

Espera que a nova empresa mude a Radiobras completamente. Radicaimentel

- Considero que a Constituic8io deveria ser observada quando define os trés sistemas de
comunicaco: privado, estatal e publico. Por isso, penso gue a Radiobras deveria ser
fortalecida(ndo extinta) e mais democratizada. Defendo a criagdo de uma outra Empresa,
esta sim independente do Governo, com um conselho de gestéo paritario, a exemplo da
BBC.

Considero que & nova Rede deve ter forte protagonismo social, com um efetivo didlogo com
os brasileiros, controle social modelo(ouvidor nomeado pelo Presidente Lula e néo indicado
pelo presidente da Empresa) e respeito aos seus trabalhadores com a criagdo de uma
Ouvidoria interna.

- considero que com esfa nova rede publica o cidadao estara mais esclarecido sobre varios
assuntos nao so ligado a politica do pais.

- Considero que para a nova empresa néo pode haver disparidades salariais, como
acontece atualmente. Pessoas que desempenham a mesma funcéo e recebem salérios
diferenciados.

- continuar com o0 mesmo empenho que vem realizando ate 0 momento, em relagéo aos
eventos do presidente da republica, e eventos educativos, culturais,para a sociedade
brasileira num todo.
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- Creio que a criagéio de um rede publica Nacional de comunicagéo é algo que possui
incrivel potencial para o enriquecimento da midia brasileiras. No entanto, receioc a como
essa criagéo pode se configurar de vero. A pressa na estruturacéo de um sistema complexo
midiatico pode acarretar na fraquesa do mesmo. O curto prazo para pensar e criar as
condigdes necessarias para o exito do novo ente pode recriar as falhas que ja existiam nas
empresas que a formaram, e talvez, ndo em condicéo remota, acentua-los. a gestdo de
pessoal, fraca na radiobras, pode levar a nova empresa inumeras atitudes viciosas. A falta
de conhecimento dos proprios procedimentos necessarios para a estruturagéo do corpo
operacional pode acarretar na reprodugéio de pessimos habitos existentes na radiobras e
acerp, mantendo as condicdes precarias de producéo de conteldo e trabalho.

- Creio que a nova Rede Publica sera uma oportunidade de criarmos uma TV que tente
realmente uma diversidade de programacéo, que represente o conjunto da sociedade
brasileira, buscando qualidade, sem a preocupac#o central com indices de audiéncia.
Espero que abra espaco para producdes regionais, setoriais, com grande diversidade
cultural e também com um jornalismo forte @ com 0 maximo de independéncia. Um
jornalismo que tente se aproximar do cidaddo e das necessidades da sociedade, que ouga
a sociedade e n&o fique centrado em fontes oficiais apenas. Tenho a expectativa de que a
TV Publica consiga ter sua imagem desvinculada do governo, como outros 6rgéos do
Estado, como IBGE e IPEA, por exemplo. Que néo seja chata, que busque ligar contetdo
com formas interessantes.

- Creio que criag&o dessa nova rede publica seja um marco para o pais e devera contribuir
sensiveimente para um modelo de gestdo onde a sociedade civil e 0 governo possam
interagir de maneira positiva diante da atual realidade de nosso pals.

- Creio que 0 novo sistema se quiser vingar, tera necessariamente, que se desvincular do
governo para atender os interesses publicos., do cidadéo. Um outro aspecto é inchar a
futura empresa com pessoas que néo tem competéncia para assumir determinados cargos
de diregdo, execucéo, etc... Muitos desconhecem esta maquina de noticias cujos objetivos
s#o outros apresentados nas empresas privadas. E preciso, inclusive, ndo permitir que a
nova rede se torne um "cabide de emprego” como esta ocorrendo com a Radiobras, onde
muitos chegam ganhando super sa larios sem ter a minima condigdo para exercer o cargo
a que se propdem. E preciso ter alguma experiéncia.Além disso antes de chegar mudando
€ preciso deixar que os mais antigos mostrem seu trabalho.

- CUMPRIR A MISSAO DE INFORMAR O CIDADAO, PARA TERMOS UMA NACAO
SOCIALMENTE MAIS EQUILIBRADA.

- Desejo que a nova TV proporcione ao cidaddo um campo para o aprendizado e debate
sobre cultura e educag8o, que exista muita informacéo e programas de entretenimento de
qualidade, tendo como base a valorizacfo do profissional da empresa, qualificando sempre
os funcionarios da casa com cursos e palestras e dando condicéo tecnologica para o
trabalho.

- Desejo todo sucesso e estarei sempre ao dispor para ser (til a nova empresa.

- DESINGESSAR ALGUMAS AREAS COM DELEGACAO COMPETENCIAS. Trocar alguns
chefes, pois estdo muito tempo nessas funces estando com mentes viciadas e ofrofiadas
s6 olham para uma diregéo. Tem chefes ques estdio mais de vinte anos ocupando as
mesmas Fung¢des. Valorizar aqueles funcionérios dedicados e compromissados com a
empresa e o trabalho, dando-thes outras oportunidades de crescimento. Diminiur o quadro
de fungdes, que o ingresso na nova Empresa se dé somente através de concurso publico.

Gabe ROD
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- Desnecessdria

- Deve ser uma empresa realmente voltada para o interesse publico, com a efetiva
participacéo da sociedade, além de ter {otal independéncia do governo (gerencial e
financeiramente) e de relagBes comerciais que possam comprometer a liberdade de
expresséo, o pluralismo regional, cultural e a ética. Deve oferecer, necessariamente, bom
conteiido, com qualidade e credibilidade. Para os funcionéarios, salarios dignos, melhores
condi¢des de trabalho e transparéncia nas relacdes com o0s colegas, superiores e com o
publico.

- Deve ser uma Rede de Comunicagéo neulra capaz de levar informagéo e entretenimento
a todas as classes sociais.

- Devido a minha experiéncia profissional ao longo desses anos, me sinto no dever de
apresentar algumas consideracGes a respeito da empresa atual:

a) Na érea técnica/operacional existem diversas funcbes de chefia que estéo sendo
ocupadas sem a devida qualificag&o profissional;

b) Sempre exerci, a longo desses anos, a funcéo de Chefe de Secédo de Manutencéo de
Transmissédo da Torre de TV/FM, o que atualmente n&o ocorre mais, ja que foi extinta por
problemas politicos, sendo inclusive, retirada indevidamente do Organograma da Empresa.
Entretanto, continuo exercendo as mesmas fun¢des sem a devida ajuda da minha equipe
anterior, a qual foi deslocada para outras fungdes.

Dessa forma, espero que, com a nova Rede Publica, problemas dessa natureza néo
venham a ocorrer, e que a minha area seja novamente incluida no novo organograma da
empresa.

- E direito do cidad&o informagéo de qualidade, com conteudo. A criagéio da Rede Publica
Nacional de Comunicagéo, acredito, iré contribuir para assegurar tal direito.

Obs:. N&@o entendi a pergunta 4; acredito que importante é atender, da melhor forma, os
interesses e anseios do cidadéo.

As perguntas 5 e 9 também me deixaram em dulvida quanto as respostas fechadas. Na 5,
por exemplo, temos liberdade para criar, para juntos pensarmos na melhor forma de
contribuir para que o cidadao sinta-se bem informado.

Da mesma forma a 9. Nossas diretrizes estéo especificadas em nosso Plano Editorial e no
bom senso para realizar um trabalho de qualidade ainda que diante de possiveis
imprevistos naturais em qualquer processo de trabalho.

- E direito do cidadéo ter informacdes, principalmente sobre o que ocolre em seu pais, mas
as noticias devem ser divulgadas com imparcialidade, que acredito ser objetivo da nova
Rede Publica Nacional de Comunicacéo. Quanto & Publicidade Legal, é dever das
entidades divulgar as Licitagdes, conforme instituidas em lei, ha qual a Radiobras exerce
com competéncia.

P fhe T ¢ fidenciais. Caso vocé nio beia
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- E fundamental que seja criada e é interessante nesse sentido que a prioridade
aparentemente seja a TV, que é a midia de maior alcance para a populagdo. Havera
diferentes desafios a enfrentar, principalmente a alocagéo de conjunto téo grande de
funcionarios numa reorganizacgéo dessas dimensdes, de forma a reequacionar os
profissionais conforme seu perfil, 0 seu potencial e desempenho em cada midia (TV, radio e
agéncia de noticias) e a distribuicdo dos profissionais pelas diferentes cidades. Havera
ainda desafios de gestéo, operacionais, de custos administrativos e outros na érea de
Recursos Humanos.

- & importante considerar que o jornalismo enquanto tal ja se configura como mediador do
debate publico, ou seja, todo jornalismo é publico. Entéo, creio que o desafio niimero um
para se criar uma rede publica de comunicacéo é resgatar a misséo do jornalismo como
mediador. Qualificar bem os seus profissionais e dar mais espaco para ele no agendamento
dos debates (inclusive repérteres) seria o primeiro passo para a implantagdo desse sonho.

- E necesséria uma transparéncia maior sobre a fundamentacéo desta nova Rede Pblica
para néo haver interpretacdes dubias por parte da prépria sociedade brasileira, que tera
seu primeiro contato com esse tipo de comunicagao publica. Quanto mais préxima da
populacéo, mais interessante sera sua gestéo, pois havera interesse da propria sociedade
civil em participar dessa rede.

E necessério igualmente, transparéncia nas informac&es para os funcionérios que, bem
geridos, faréo esta nova forma de comunicacéo no pais. Neste momento creio que uma
atencéo mais apurada deve ser direcionada aos funcionarios das duas empresas que véo
se juntar. As experiéncias de cada empregado deverdo ser somadas e todo cuidado é
necessério para evitar choques.

- E necessario que haja melhoria das condi¢des tanto financeira como tecnica.Nosso
salario é abaixo das maiores redes de tv enéo temos curso de aperfeicoamento profissional

- E preciso estabelecer um sistema de gestéio das pessoas mais sério. Hoje, ha dificuldade
em identificar padres e critérios na érea do jomalismo. O que é um repérter ou editor que
erra muito, ou pouco? Que produz muito ou pouco? Isso néo estéa claro, porque houve
muitas mudangas nos sistemas de producéo nos ultimos anos, com a adogéo do
multimidia, por exemplo.

- E preciso estar atento para que a RPNC néose transforme numa rede governamental de
comunicagéo

- E preciso que sejam garantidos 0s mecanismos para que a rede publica seja de fato um
sistema que atenda os interesses dos cidad&os e nédo apenas de grupos. Também é
preciso dar aos funcionarios meios para que eles se sintam parte do processo, e néo a
margem das discussdes.

- Em alguns pontos, marquei "néo sei" porque é natural meu medo de que este meio seja
usado sem a imparcialidade necessaria. Imagino ser improvavel que esse novo canal de
comunicagéo seja isento para tanto.

No mais, apesar do foco desse rede ser no jornalismo, acredito que existam diversos outros
segmentos (como a prépria Publicidade Legal) que se encaixam bem nessa proposta.

~ - Em &mbito pessoal, espero que a nova empresa procre valorizar os seus funcionarios.

Em ambito da empresa, que haja um crescimento em nivel profissional.

a recebe-lo, ndo devera utiliza-lo, copié-lo ou revelar o seu contetido.
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- Em primeiro lugar que possa ser uma rede isenta, que as noticias possam ser dadas sem
censura, incluindo os fatos negativos do governo, denincias e injusticas feitas aos
cidaddos, que pagam impostos altissimos e néo recebem em troca os beneficios que lhe
sé@o prometidos.

Que seus empregados sejam valorizados e respeitados, principaimente aqueles mais
antigos, que seguram a Empresa nas maos.

Que a nova empresa néo seja utilizada como “"cabide” de empregos para pessoas
indicadas por politicos e/ou pessoas de alto escaléo, tirando a oportunidade daqueles que
realmente merecem e trabalham.

Que os novos dirigentes fagcam uma avaliacéio minuciosa e sensata antes de demitir os
empregados (pois é ¢bvio que elas véo acontecer) levando em conta critérios rigorosos,
como tempo de casa, idade, competéncia, dedicacéo integral e lealdade para com a
Empresa, valorizando o ser humano e néo apenas jogando fora na lixeira.

Importante ressaltar, que a comunicagéo entre dirigentes e empregados seja estreitada e
néo mantida num regime ditatorial, ou seja, que os empregados possam ter acesso aos
seus superiores e sempre recebidos quando necessario, com educacéo e respeito.

E que Deus ajude a indicar dirigentes para esta nova empresa, que sejam
compreensivos, caridosos e realmente preparados, para aoc menos, néo tratarem os
empregados com arrogéncia, tom de superioridade, grosseria, falta de educacéo e nunca,
com gritos e palavras de agresséo, pois desta forma, o empregado se sente humilhado e
n&o pode se defender, com medo de perder o emprego.

BOM, VAMOS TORCER PARA QUE A NOVA EMPRESA SEJA VITORIOSA PARA
TODOS , EMPREGADOS E EMPREGADOCR |

- Em relacdo ao jornalismo, deve ser uma empresa que n&o se preocupa em CONCOITer com
a velocidade questionavel que outros veiculos fornecem suas informagdes. Se preocupar
com a boa apuragéo dos fatos e com a contextualizagdo dos mesmos, e ndo com analises
subjetivas.

Em relacéo a empresa em geral, primar pela criatividade, pela ousadia em abrir espago &
sociedade para se manifestar organizadamente e pelo compromisso com a construgéo da
cidadania e do pensamento critico na divulgac&o de qualquer contetdo.

- Entendo que a criagéio da Rede Publica Nacional de Comunicagéo sera um passo
importante para que o cidadéo tenha acesso a informacéo de qualidade e possa assim
desfrutar de um ambiente, onde o respeito ao telespectador seja um exercicio de cidadania.

- Entendo que o papel da nova empresa ptblica de comunicacéo deve ser o de contribuir
para o desenvolvimento da cidadania e da democracia e para a criacéo de novos
paradigmas no campo da comunicagéo. Que seja um espaco em que o jornalismo, além de
noticiar verdades, se preocupe com a formac&o da cidadania, na linha do que ja se vem
implementando na Radiobras — mas com avancos. Que a programacao contribua para que
o0s brasileiros se conhegam melhor e se identifiquem, também, em uma TV que mostre as
diversidades existentes no pais. Que a sociedade participe do dia-a-dia da emissora, desde
a gestdo até a prépria programacéo. Que haja recursos destinados a esta emissora para
que ela possa ser de fato independente do governo. Que haja perspectivas de carreira para
0s seus funcionarios.

- Esperanga para termos uma Empresa melhor

Ada a recebd-lo, nlo deverd utilizé-lo, copia-lo ou revelar o seu contetudo.







r
O

©

@ | O Gervo vareas

- FGV PROJETOS
RADIOBRAS

PELO DIREITO A INFORMAGAO

Projeto de criagdo da

PESQUISA DE INTEGRAGCAO
Relatério Empresa

- Espero - acredito que como os demais colegas - que esta n&o seja mais uma iniciativa
para atender a interesses pessoais de minorias. Espero que, ao contréario, seja um trabalho
sério, voltado realmente para os interesses da sociedade (€ preciso que esses interesses
sejam identificados e, s0 a partir dai, fixadas as metas).

Espero que os direitos dos funcionarios sejam respeitados, assim como as conquistas
trabalhistas; que as contratagdes sejam feitas pelo critério de competéncia; que os
funcionérios sejam sempre ouvidos.

- espero com as medidas que estdo sendo tomada pelas autoridades que a nova empressa
seja um sucesso para todos os funcionarios

- Espero e confio que o objetivo desta mudanga, é uma grande oportunidade de fazer
justica social e profissional

- Espero principalmente que essa Nova empresa possa trazer alguma perspectiva de
crescimento dentro da empresa, pois 0 que temos hoje e um plano de cargos e saldrios que
néo funciona ou funciona para quem esta proxmio ou e parente do chefe. Pois, hoje, ndo
exige possibilidade para vocé ter boas chance de crescimento e assim se sentir motivado
dentro da empresa. A grande maioria sonha em sair da empresa para conseguir 0 salério
melhor.

- ESPERO QUE A NOVA EMPRESA TENHA SUCESSO,E QUE EU, CONTINUE
CONTRIBUINDO COM O MEU TRABALHO, DANDO O MELHOR DE MIM,

- Espero que a nova empresa consiga aliar a criatividade da TVE com o contetdo e
estrutura da Radiobras. Acredito que as duas empresas podem resultar num produto
interessante, atraente e importante na vida do cidadé&o. Espero também que, além da parte
jornalistica/artistica/conceitual da fuséo, sejam discutidas formas de melhorar a
remuneracéo e capacitagdo dos funcionarios.

- Espero que a nova empresa consiga congregar o que ha de melhor em cada empresa que
a originou. De modo geral, acredito que as expertises séo complementares e acredito que
esse deva ser o elemento norteador do processo. Assim a nova empresa tem grande
chance de se destacar no cenério da comunicagéo brasileiro. E ndo como a (nica Rede
Pl]lblica Nacional de Comunicag¢&o, mas como a que presta o melhor servigo ao cidadéo do
pais.

- Espero que a nova empresa consiga realmente exercer o papel ao qual ela esta destinada
e que as pessoas que venham a se integrar nesse novo desafio percebam e entendam a
importéncia e diferenga que essa empresa deve fazer na vida do cidadéo

- Espero que a nova empresa desempenhe o papel proposta de servir ao ptiblico de
maneira apartidaria. Como profissional, espero que a nova empresa tenha um novo plano
de cargos e salarios. Ao longo de minha carreira profissional na Radiobras muitas vezes fui
injusticada prova disso 0 meu nivel atual - ANJ 10. Como profissional experiente gue sou
gostaria que na nova empresa meu trabalho e perfil fossem mais valorizados. Essa é a
minha esperanga...

- ESPERO QUE A NOVA EMPRESA TENHA, IGUALDADE,LIBERDADE E
FRATERNIDADE.

Este i fi g fid bé-lo, nde deverd utilizd-o, coplé-lo ou revelar o seu contendo.
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- Espero que a nova empresa valorize mais os funcionarios e que eleve o piso salarial,
porque os salarios da Radiobras hoje s@o os piores do mercado. Sou concursada, e
conhego varias pessoas na empresa que realizam a mesma fun¢éo que eu, no entanto
ganham mais.

- Espero que a nova Rede Publica Nacional de Comunicagéo cumpra seu papel
fundamental e que realmente beneficie a populagéo brasileira com o0s seus produtos,
Também espero que os funcionarios sejam mais incentivados, estimulados para a
realizacéo de suas larefas diarias e que tenham mais oportunidades para que mostrem sua
capacidade... e que sejam valorizados por isso.

- Espero que a nova Rede Publica Nacional de Comunicacéo venha a ser, de fato, um
veiculo em que esteja comprometido com o cidadéo.

O respeito aos profissionais que ja trabalham na empresa seré fator primordial para o
sucesso da nova empresa.

- Espero que a nova Rede venha com uma grade de programacéo alternativa, abrangendo
todas as camadas da populagéo e que abra mais o mercado de trabalhando .

- Espero que a Rede continue o belo trabalho que vem prestando a Radiobras, que & levar
a informac&o com respeito e profissionalismo ao ouvinte.

- Espero que a Rede Publica cumpra o papel e a miss#io as quais esta se propondo a
cumprir e que os funcionérios desta nova empresa sejam mais valorizados moralmente e
financeiramente, e que tenham a oportunidade de desempenhar fungdes de acordo com
seu g!rac;J de instrucéo, e néo abaixo, como é comum no departamento ao qual estou
vinculada.

- Espero que a Rede Publica de Comunicacgo venha para integrar os funcionarios das duas
empresas que se formara. Sem vaidades pessoais, deixando de lado a arrogancia e
ptrepoténcia e se unindo para formar uma equipe coesa e que tenha seus objetivos
alcangados com mais facilidade. Espero também que se crie um elo de ligacéo, sem que as
pessoas ainda continuem a dizer que pertenciam a empresa tal e ndo fardo esse tipo de
tarefa. Havelra de ter um a integracéo porque ainda nao saiu a MP e ndo se sabe como
tudo vai funcionar. Quando a EBN (Empresa Brasileira de Noticias) foi extinta em 1988 e 0
servigo deles passou a ser feito pela Radiobras e os servidores de la vieram para cé o
entrosamento das duas equipes aconteceu logo.

- Espero que a Rede Publica Nacional de Comunicacé@o em primeiro lugar venha contribuir
para a educéo e cultura do cidadéo, porque um cidaddo com educac#o e cultura sabera
formar opiniéio sobre o produto(servico) que esta sendo oferecido. Um produto de boa
qualidade e de responabilidade com certeza sera bem recebido no mercado da midia.
Espero que esse produto venha contribuir bastante para a formacéo de

cultural, social e econémica do nosso cidadéo

- Espero que a Rede Piblica Nacional de Comunicacéo seja um espaco para proliferagéo
de conhecimento, que seja uma fonte confidvel e imparcial de informac@o e uma ferramente
eficiente para o enriquecimento cultural da populagéo brasileira.

- Espero que a Rede Publica Nacional de Comunicacéo seja, realmente, um espaco voltado
para a cidadania e ndo mais uma ferramenta politica governamental ou estatal. Por
enquanto, acredito que essa no¢do ainda ndo esta muito clara e espero que o que se fala
muito na teoria sobre uma Rede Publica, se consolide na pratica.
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- ESPERO QUE A REDE PUBLICA NACIONAL DE COMUNICACAQ, SEJA UM NOVO
MARCO NA AREA DE

COMUNICACAO NO BRASIL E QUE SIRVA DE EXEMPLO

PARA OUTRAS EMPRESAS. ESPERO TAMBEM QUE

A NOVA EMPRESA DE MAIS CONDICOES DE TRABALHO

DO QUE DISPOMOS HOJE E VALORIZAGAO AOS SEUS

FUNCIONARIOS.

- Espero que a Rede Publica Nacional, seja eficiente, atuante, e que resulte em funcéo
repodutiva com vista ao aprimoramento da informacéo.

- Espero que a rede publica tenha sucesso na tarefa de bem informar o cidadéo e que
tenhamos melhores equipamentos e condigdes de trabalho.

- Espero que a Rede(INTEGRAGAQ) Publica(PARA O POVO)
Nacional{(UNIFICADORA) de Comunica¢@ao(PROGRESSO), seja uma obra positiva para
todos os envolvidos.

- espero que & televiséo tenha uma melhora no seu papel de transmitir informagdes ao
publico. que se tenha mais equipamentos de ponta para um bom trabalho. confratacéo de
novos funcionarios qualificados . a resolucéo de desvio de funcdes que ocorre
constantemente na radiobras. mais consideracéo aos funcionaros como reconhecimento
pelo trabalho exercido mesmo no desvio de fungéo

- Espero que a vinda da Rede Publica venha trazer uma melhor opgao de programacao
para 0s telespectadores e uma melhor condig&o de vida para o trabalhador na Empresa.

- espero que ajude o pais

- Espero que além de um bom contetido que vé direto ao anceio do cidadéo, possa tambem
a nova empresa cofrigir distorcdes que existem na empresa ha muito tempo.

- Espero que com a criacéio da nova empresa haja melhores condigdes fisicas de trabalho,
e salariais, visando ao bem estar social do funcionério.

- Espero que com a criacéo da nova rede publica de televiséo, seja criado um piso salarial
tinico pra os profissionais de TV e Rédio. Existe uma disparidade enorme quando se
compara os salarios desse profissionais entre as empresas da aréa em todo pais.

- Espero que com a criag#o da rede publica as instituicdes néo tente manipular as
informac@es e que todos tenham acesso facil a todo o processo para um futuro grande para
a nova Comunicacgéo que deve surgir com a Rede Publica

- Espero que com a expetriencia do pessoal das duas empresas e o agrupamento dos
equipamentos possamos trabalhar e responder melhor & expectativa de informacdo do
povo brasileiro e sulamericano

- ESPERO QUE COM UM SISTEMA PUBLICO E ABRANGENTE ATENDA TODA A
POPULACAO COM EDUCAGCAO ENTRETERIMENTO BRASILERO LEGITIMO E
INFORMAGAQ ISENTA,BEM COMO O DESENVOLVIMENTO DA AREA TECNICA DE
TELEVISAO NO NOVO PADRAO DIGITAL QUE ESTAMOS AGORA IMPLANTANDO NO
BRASIL

RADI_ PR - . FGV PROJETOS
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- Espero que de fato o intérprete de libras seja reconhecido como profissional e respeitado I
em suas limitacdes fisicas para a exceléncia na fungéo, que, quando exercida dentro das

normas de revesamento e menor jornada de trabatho, o publico alvo, os 6 milhGes de

surdos brasileiros, seréo de fato incluidos, e a dita Misséo da empresa em ser informativa a

TODOS, passaré a ser verdadeira.

- Espero que ela possa suprir as nossas necessidades, tanto do ponto de vista dos
equipamentos (os da TV Brasil séo velhos e iltrapassados) quanto do salario (a Radiobrés é
conhecida no mercado como uma empresa que néo paga bem aos seus profissionais) e
isso tem uma influéncia negativa desestimulando o profissional.

- Espero que ela tenha qualidade para disputar audiéncia com as empresas privadas.

- Espero que essa nova empresa tenha como premissa a prestacéo de servigo com
qualidade.Dar aos seus funcionério oportunidade de aperfeicoamento e capacitacéo, pois
desta forma poderemos nos alinhar com as oportunidades de crescer e fazer crescer a
nova empresa.Um plano de carreira que seja claro e aplicado.A nova empresa tem que ter
espaco para seus funcionario teram orgulho em dizer que trabalham em um lugar que tem
identidade propria , oferece tecnologia de ponta e facilidades para nossa misséo.

- Espero que esta empresa esteja no caminho certo, e reconhega os critérios dos
funcionarios mais antigos. E louvamos a Deus.

- Espero que esta nova Rede possa melhora a vida da populagéo brasileira e também dos
seus futuros funcionarios.

- espero que esta rede publica, venha nos trazer um grande beneficio, com relagaéo a
comunicacéo do pais.

- Espero que melhore para nos na cinegrafia as condicoes de trabalho.

n
(&)

- Espero que néo seja criada apenas para falar bem do governo, o governo fala bem ou mal
de si mesmo com seus atos corruptos ou com boas decisGes administrativas, criar uma
nova rede de comunicacéo para bem falar do governo é um ato imoral e néo engana mais o
povo. Que a nova rede de comunicacéo seja realmente livre para criticar e denunciar. Seja
imparcial, que ndo procure induzir a opiniéo publica.

- Espero que o cidad&o seja ouvido; que a Rede possa contribuir para a formacéo da
verdadeira cidadania. Desejo, ainda, que a nova empresa tenha uma administragéo clara,
transparente, que entendamas como funciona, na qual os profissionais tenham seu trabalho
valorizado e reconhecido, por meio de justa remuneracéo.

- Espero que o trabalho da nova Rede possa ajudar melhor os brasileiros. E que também os
funcionérios sintam-se seguros para continuar exercendo com tranquilidade as suas
fungdes

- Espero que reverbere o jomalismo publico adotado pela Réadio Nacional da Amazodnia
para todo o novo sistema publico de comunicagéo. Acredito que entre todos os veiculos da
Radiobrés, o que mais se empenhou em respeitar o "Direito a informagé&o” e o "Foco no
Cidad&@o" e que tem conseguido resultados com esse tipo de jornalismo é a Rédio Nacional
da Amazbénia. Gostaria aqui de citar as duas edi¢fes do "Jornal da Amazénia”, 0 "Amazdnia
Brasileira” e 0 "Nossa Terra".

- espero que seja bem sucedida

®

- Espero que seja feita de maneira justa e correta para todos. Boa sorte para nés.

Este Relatdério contém informagdes confidenclals. Caso vocé ndo sg
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- Bspero que seja positiva tanto para o pais como para 0s funcionarios.

- Espero que seja realmente publica, sem auto-censura dos proprios funcionérios. Que
estes possam pensar com liberdade sobre o papel que desempenham como informantes de
uma comunicagéo publica e ndo mais estatal.

- Espero que seja realmente um trabalho sério e, como rede publica, é preciso conhecer 0s
interesses do cidad&o, para entdo definir nosso plano de trabalho.

Espero que os direitos do empregados sejam preservados, assim como as conqguistas
trabalhistas e, acima de tudo, que os salarios cheguem a um patamar de mercado, ja que
na Radiobrés a maioria tem salérios muito proximos do piso, embora haja também algumas
distorgdes.

Outra expectativa & que a perspectiva profissional ndo se perca em detrimento de
interesses que eventualmente se distanciem da meta de prestar um bom servico de
jornalismo publico.

Espero também um ambiente democrético de discussbes e troca de opinides,
independentemente da situac&o funcional de cada jornalista da equipe

- Espero que seja realmente uma empresa de qualidade e credibilidade. Que respeite seus
funcionarios, que aumente & melhore a capacitade técnica, que haja investimentos em
equipamentos de ponta; investimentos em capacitacéo dos empregados para que
possamos realizar melhor nosso trabalho, dentro desse novo modelo.

Como sera um processo lento, (3 anos) espero que haja respeito entre o trabalho realizado
por cada uma, que ambas néo sejam competitivas, e que realmente as empresas se
somem, para a criacdo de um produto muito melhor e que realmente seja atrativo.

- Espero que seja reaimente uma melhora no trabalho que ja desenvolvemos: um
crescimento na nossa vida profissional e como cidadéos.

- Espero que seja um marco na comunicacgéo piblica no Brasil e que as pessoas sejam
bem esclarecidas dos fatos e tambem recebem mais e mais
cultura,entretenimento,informagéo.

- Espero que seja um sucesso para o Brasil.
- Espero que seja uma boa funséo .

- Espero que seja uma emissora voltada ao cidaddo, com profissionais, bem treinados, com
condicoes de trabalho adequados és suas tarefas.

- ESpero que seja uma rede de comunicac&o empenhada em trazer para os brasileiros
informagdes honestas e transparentes.

FGV PROJETOS
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- Espero que sejam levados em conta os interesses e necessidades da sociedade pela
produgéo de informacdes da nova empresa; que a audiéncia seja uma preccupacéo dos
veiculos e produtos; que a qualidade de vida dos empregados seja uma prioridade da
empresa; que os veiculos ja existentes tenham preservadas sua originalidade e sua
histéria; que as decistes e mudancas sejam comunicadas com os empregados com
prioridade, de preferéncia com a sua consulta prévia (e se possivel consulta da audiéncia,
através de pesquisa); que o plano de carreiras e valorizacéo dos empregados sejam
colocados em prética, para que os funcionarios dessa nova empresa sintam-se orgulhosos
de fazer parte dela. Espero que exista um plano para que funcionérios da casa ocupem
cargos de direcdo, para que esta empresa nao sofra bruscamente com mudancas a cada
elei¢cdo, para que ela caminhe com estabilidade e diretrizes de longo prazo ao longo da sua
histéria. Que as discussdes sobre o futuro de cada veiculo se dé fisicamente onde esse
veiculo funciona, ja que néo houve, na Rédio Nacional do Rio de Janeiro, nenhuma
discussdo sobre o seu futuro pos fuséo, quanto ao seu contetido, mudangas etc.

- Espero que traga melhoria para os profissionais que atuam na érea operacional.

- Espero que venha atender ao interesse publico de fato (e néo ao fabricado pelas cabecas
da empresa). Espero que tenhamos condicdes dignas de trabalho, com bons
equipamentos, estrutura fisica e de pessoal e, principalmente, com chefes integrados e
interessados em fazer uma TV que atenda ao cidaddo e n8o aos interesses partidarios de
quem esta no comando da vez. Espero que tenhamos verba para manter a empresa, um
salério digno e respeito.

- Espero que, com a criacdo da nova empresa as condigbes de trabalho melhorem
consideravelmente, principalmente na nossa érea. O produto que confeccionamos, na
minha opinido e de suma importéncia para a empresa. Importante economicamente,
estrategicamente e politicamente. Nosso produto é elogiado pelos nossos clientes. Acho
que, com a nova empresa, caso houver os investimentos que acredito que teréo,
poderiamos ampliar 0 nosso produto, que hoje ja é rentavel, ele passaria a ser mais
rentével para a empresa.

Eu, particularmente acredito nessa fus&o e estarei pronto para ajudar essa nova empresa a
crescer e consolidar.

- Espero sucesso e Prosperidade para a Nova Rede Publica Nacional de Comunicacéo.

- espero um plano de cargos e salario claro para todos os funcionarios e que néo tenha
demissdes com a fuséao.

- Espero uma renovagéo de equipamentos para que tenhamos melhores transmisstes das
emissoras, @ melhores programacdes para que ouvintes sintdo mais prazer de ouvir as
emissoras.

- Esta nova empresa tem que ter total autonomia politica, juridica e administrativa. Ao que
parece é a pretens&io. A comunicacédo publica néo pode ser apenas um rétulo no qual o
"foco no cidaddo" sirva de pretexto para privilegias coberturas jornalisticas de segmentos
da sociedade. O pluralismo de idéias, convicgdes e propostas deve ser uma busca diaria de
todos os envolvidos, sejam reporteres no seu trabalho cotidiano ou, apenas, nas relacdes
pessoais na empresa.

- Estamos bem apreensivos com essa fuséo, devido o caso de muitos néo saberem o que
acontecera no futuro. Mas estamos ciente de que mudanca, geralmente é pra trazer
melhorias e que sera sera de grande importancia para o cidad&o, bem como para todos os
funcionarios de ambas empresas.
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- Estou acreditando que a criacdo da Rede PUblica Nacional de Comunicac¢&o s ira trazer
beneficios para melhorar a radiodifus&@o no pais. Sou correspondente em Recife. N&éo
convivo diariamente com uma redac#o. Gostaria de ter pelo menos mais um colega
trabalhando comigo porque existem muitas pautas diérias. Sou arrimo de familia e gostaria
de manter no emprego que conservo por mais de 20 anos. Entrei na empresa como
estagiaria. Eu me sinto como parte de uma familia. Espero que essa mudanga s6 contribua
para somar.Que ndo haja perdas nos salarios Estarei aqui sempre a disposicéo.

- Estou ansioso mas com boas expectativas. Espero que néao vejamos o que vimos na
mudanca anterior, um ndmero grande de demissdes que criou um clima de angusti e
apreencéo, impossibilitando -no de trabalhar como deveriamos e sempre como nos
mandavamos, Nossa experiéncia deve ser usada para uma virada positiva com a criacéo
da nova empresa.

- eu, nos trinta anos de radio nacional , trabalho a 26 no esporte, dce repente alguns
genios se reunem e acabam com o esporte, acho que a criagcéo da rede publica nacional e
uma balela, vai ser gastar dinheiro a toa, pois a programal¢&o & pessima a audiencia nnéo
existe e o foco que é o cidadéo ,ndo escuta a radio, ndo ve a tv, nem le a agencia brasil, par
dar um exemplo ex iste censura, voce néo pode divulgar um espetaculo teatral, cujo prego
do ingresso seja superior a dez reais, isto é 0 que. nos jogos pan-americanos o foco era
miséria o sofrimento, os resultados néo tinham importancia, outro exemplo foi a fuga dos
atletas cubanos a agencia brasil so deu a verséo oficial, etc, e s6 pesquisar para ver a
censura, as proibi¢des, etc. Se a nova empresa vai tgerminar com tudo isso, parabéns., se
néo meus pesames.

- Eu acho que para nés funcionarios serd muito bom, tenho expectativa de que a nova
empresa nos trara boas condi¢des de trabalho e novas chances de crescer. Assim também
para o pais uma Rede Publica Nacional de Comunicagéo sera muito benéfica.

- Eu acredito que a Rede Publica Nacional de Comunicacéo pode contribuir bastante para a
formag&o cultural dos brasileiros. Uma rede como esta pode priorizar os temas
relacionados ao cidadéo (sejam eles sobre economia, cultura, politica, lazer e outros) sem
se preocupar predominantemente com a questéo econdémica (como acontece nas
televisdes comerciais). Uma rede publica ndo tem que se preocupar prioritariamente com
os indices de audiéncia, e sim com a natureza e qualidade do contetido veiculado. Com
base nisso, eu acredito na importédncia de se ter uma rede de grande porte para contribuir
para a formacé&o intelectual do brasileiro. Eu espero contribuir com meu trabalho de
jomalista para alcancarmos este fim.

- Eu espero que a criagdo da nova empresa seja benéfica aos funcionérios e a populagéo
brasileira

- Eu espero que com a criacéo da Rede Publica Nacional de Comunicagéo, néo haja
demissdes em massa. Com relacéo a nova empresa, eu espero que seja bem melhor do
que a as duas empresas. Acho que vai ser uma boa para todo mundo, inclusive, para a
nova empresa. Espero que a nova empresa me dé mais condigdes de trabalho e mais
tranquilidade para que possamos fazer um trabalho bem feito, tanto para a empresa quanto
para o funcionario. grato.

- Eu penso que precisamos ter também comunicacdes de 1° mundo e quero dar o melhor
de mim para que isso aconleca.

- eu so poderia responder depois da consolidagao da mesma

PEsEEREEEEAEEEENEEARApEREREEEEaEn.
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- Eu vejo um profundo descaso com os profissionais integrantes da Radiobras. Os
profissonais sé&o extremamente mal pagos em relacéo ao mercado. De sorte que existe
uma grande rotatividade de pessaol, muito prejudicial & Radiobras. A empresa freina
pessocas com potca ou sem pratica na profisséo, pois séo aqueles que melhor aceitam os
salérios oferecidos. Esses, depois de treinados, conseguem melhor remuneracéo em outros
veiculos abandonando a empresa.

- Excelente idéia. Uma rede publica de comunicacéio € sempre muito importante.

- Faltam informacgdes sobre a nova estrutura, se mantera nucleos especificos de radio, TV e
internet, por exemplo

- Fazer com que os funcionarios tanto da Radiobras como da ACERP tenham tranquilidade
para exercer suas atividades com eficiéncia e qualidade.

- Fazer uma tv de qualidade e com conteudo, para todas as faixas etarias , acho que € 0
que de mais importante se espera dessa uniéo,

- fico esperansoso de a juncéo das duas empresa, possa melhorar as condicoes de
trabalho e salariais, e melhoriar na prestacéo dos servigos para qual esta desiguinada.

- Gostaria apenas de ressaltar a preocupac¢éo de que a visibilidade ganha pela "nova" TV
publica dentro e fora do governo possa prejudicar o radio e a agéncia (jornalismo on line e
convergéncia tecnologica) no planejamento institucional da nova empresa.

- Gostaria de melhorias em nossa area...
- Gostaria de methorias em nossa area como tambem condissoes para um otimo trabalho.

- Hoje os funciondrios da Radiobras sofrem com o fantasma da demisséo, qualquer coisa &
motivo para se ameacar de demitir o funcionario e isso prejudica o bom andamento do
trabatho, recentemente na tv Camara um jornalista foi afastado de suas funces e
ameacado de demisséo por causa de uma entrevista mal sucedida com o presidente da
casa, na época o Sr. Severino Cavalcante e isso € um motivo para termos medo de falar e
fazer um trabalho imparcial.

Por isso acho que a melhor forma de termos uma tv imparcial e em condicdes de )
desenvolver um trabatho democratico & adotando o sistema de contratacéo ESTATUTARIO
para com isso termos uma estabilidade de trabatho e junto com essa estabilidade
condicdes de desenvolver um trabalho a altura de uma TV Publica de qualidade e nédo uma
TV (Chapa Branca) sem respeito até com os telespectadores.

- Impossivel descrever as minhas consideracdes, por faita de conhecimento sobre o
assunto. Mas acredito que se pudermos de alguma maneira identificar o alvo ja seria um
bom comeco,

- informar o publico das acoes do governo em geral
- Isenc¢#o na informacéo, educaco preservando a nossa cultura brasileira e
desenvolvimento da nova tv digital.

- Levar imformacéo isenta e real , sem interferéncia de qualquer poder , e procurar que
esta imformacéo atinja todo o territério nacional com sinal de alta qualidade.

- Maior interacfio possivel com a empresa e os funcionarios. Clareza total em relacéo a
Rede Publica de Comunicaco, visando atingir todos os seus objetivos.

- MAIS INFORMACOES AO POVO BRASILEIRO
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- Manter os corpo funcional seguro e informado das atuais mudangas. Criar condi¢des para
uma autonomia financeira da empresa em relacéo aos recursos do Tesouro Nacional.

- me sinto na espectativa de melhoria, e condi¢@es de trabaho, e melhor salario, e
inovagdes para que se torne uma grande empresa para que seus empregados
tenha orgulho de sua empresa e melhor prestacéo de

servigos publicos sociais e culturais

- - MELHOR QUALIDADE NA ATIVIDADE FIM, MAIS DINAMICA E INTERACAO COM OS

OUVINTES E TELESPECTATORES.
- MELHORA SALARIAL

- Melhorar a comunicacéo do Governo Federal com o Povo Brasileiro.

- Melhorar as condic6es de trabalho que na Radiobras & insalubre, mais infomacdes sobre
o que foi, esta e seré feito.

- Melhores condigdes de trabalho, respeitando o conhecimento e tempo de casa de cada
um. Que se faca de fato uma TV voltada para o publico.

- melhoria do sistyema de radio para os ouvintes
- Minha consideracéio e que acontesa melhorias para todos na Empresa.

- Minha expectativa é a de que a nova empresa se fundamente na exceléncia profissicnal e
no compromissso com a informacéo - e que, assim, possa cumprir sua misséo institucional
de forma eficiente, eficaz e imparcial.

- Minha expectativa é que a Rede Publica confribua significativamente a educacéo, cultura
e valorizagéo do cidadéo brasileiro.

- Minha expectativa que melhore as transmiss6es de Radio e TV do governo federal,
informando com mais qualidade as noticias de interesse do povo brasileiro.

- Minhas expectativas se resumem em dois pontos:
Né&o haver injusticas, me refiro & demissdes e
Que seja uma empresa em que haja maiores chances de crescimento, me refiro a carreira.

- muito bomill
- Na incorporacéo das duas empresas, ser4 muito bom para a populacdo em geral,

- Na minha opinéo a fuséo sera bastante benéfica para nés, pois seremos uma das maiores
empresa de comunicao publica deste pais,onde todos teréo as principais noticias do pais e
do mundo em tempo real..

- Na minha opiniio dois itens s&o muito importantes para fazer a nova empresa funcionar: a
valorizacéo dos empregados e 0 respeito ao cidad@o. Na primeira parte a valorizacéo deve
partir da readequacéo das fungdes, anélise de aptidGes e competéncias. Muitas pessoas
estéo trabalhando infelizes, desmotivadas e tristes pq querem fazer outras coisas, confribuir
com seus talentos para a empresa ser melhor, mas néo hé espaco para isso. Jornalistas
estéo fazendo atividades de nivel médio e vice-versa. Havera chance para os talentos mal
aproveitados (ou desperdigados) até agora? O respeito ao cidadéo sera exercido por
intermédio de programacéo adequada aos interesses da sociedade, exceléncia na
producéo e participacéo de entidades representativas da sociedade em debates e
programas do género. Acho que isso sera um bom comeco para todos nés empregados e,
em especial, para o cidadéo.

Este Rejatorh
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- na minha opinido sobre a criagéo da nova empresa, € que ela sera uma empresa unica
de comunicacéo forte e capaz de divulgar todas as coisas que acontecera, néo sé no
governoc como em todo o pais.por isso com essa fuséo radiobras/acemp nés funcionarios e a
populac&o brasileira, tera mais uma vsiculo de inform¢éo e qualidade em rede para todo o
pais.

- Na minha opiniéio, para esta nova estrutra cumprir realmente sua fungéo social &

Q fundamental que seja garantida uma forma alternativa de financiamento, que véa além do
orcamento do governo federal. Assim, est estrutura teréa como ser realmente independente
da conjuntura politica, sendo uma empresa publica e néo, estatal.

- Nada a declarar
- nada a declarar.

- Néo acredito na eficiéncia do trabalho multimidia. Acho que a empresa deve ser
multimidia, n&o o funcionério. A aplicagéo do funcionario multimidia torna o trabalho
exaustivo e néo é possivel garantir um bom trabatho em todas as midias. Caso ocorra um
acidente gravissimo, a que midia (TV, radio ou agéncia) deverei dar prioridade, j& que néo
se é possivel a uma unica pessoa escrever ou relatar o que esta acontecendo para vérias
midias diferentes? Néo aprovo o trabalho multimidia. N&o vejo um bom resultado nele. Ele
prejudica principalmente porque néo encontramos tempo suficiente para aprofundar uma
matéria, j& que devemos também ter tempo disponivel para pensar nos demais veliculos.
Também acho que deveria haver mais didlogo. Em S&o Paulo somos uma equipe pequena
e, por isso, nunca somos consultados para nenhuma deciséo. Apenas recebemos emails
sobre as mudangas e os lemos. Ninguém nos consuita para saber se o local da nova sede
em Séo Paulo é ideal, se estamos sabendo das mudancas, ou como seremos afetados por
elas.

Além das reclamacdes, também quero colocar a minha esperanca de poder realmente
trabalhar num 6rgéo que promova a informacéo puiblica, gratuita, que possa de fato criar
condices para que as pessoas se informem e até mudem a sociedade.

- Néo me sinto perfeitamente a vontade para responder esse questionario, por estar fora da
empresa ha algum tempo, cedida para a Universidade Federal do Rio Grande do Norte.
Porém, sinto-me na obrigacéo de participar e colabora no processo de transformacéo por
que passa a empresa atuaimente, Acredito no projeto, porque acredito na boa intencéo do
governo atual com relagéo ao direito & informac#o de todo brasileiro. Tenho toda a
disposicéo em colaborar nesse processo como me for possivel.

- Néo sei se a Acerp tem uma Ouvidoria nem como se pretende integrar as atividades das
duas organiza¢des nesta érea, mas acredito que a fuséo vai ampliar o leque de opgbes de
assuntos a serem discutidos nas colunas.

- N&o tenho consideracbes a fazer ainda, pois sei muito pouco, principalmente por parte do
Governo que é o dono da idéia. Acho tudo prematuro.

- Néo tenho consideracges.

©
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- Néo tenho nenhuma opinido formada e consequentemente néo posso externar quaiquer
consideracéio. Apenas dizer que mantenho a esperan¢a de que dias melhores virdo e que
de fato essa rede Publica tenha um cunho popular e que seja direcionada verdadeiramente
para o FEwo, e néo somente para a elite que é o que acontece quando se fala em cultura
nesse Pals.
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- Néo tenho uma opinido formada ainda, estou voltando de licenga médica e ndo
acompanhei esse processo. Estive afastada por 1 ano e 2 meses e devido ao Cid: CA-50,
procurei ndo me envolver para néo prejudicar meu tratamento, pois a ansiedade, angustia
e estresse poderia piorar muito o0 meu quadro.

- Néo vi muita necessidade de criacdo da Rede Pablica. O aperfeicoamento da Radiobras,
com mais investimentos em equipamentos e pessoal, seria suficiente para atender a nova
proposta de comunicacéo publica. A Radiobrés, principalmente a Agéncia Brasil, sempre
desempenhou seu pape! de rede piblica de cominica¢éo. Perdeu algumas caracteristicas
quando a nova direcéio achou que o que se fazia era jornalismo chapa branca. Néo
entendemos essa colocagéo. Cobrir o que o governo - Executivo - faz para o cidadéo, sem
emitir juizo de valor, ndo é ser chapa branca. E apresentar ao cidad&o o que esta sendo
feito com o seu dinheiro e para o seu bem estar. Essa nova visdo de "foco no cidadéo”,
primeiro passo para a criagéio da Rede Publica de Comunicagdo, veio de forma distorcida.
E tudo que tinha sido feito até entéo foi descartado. Se a viséo continuar a mesma, essa
Rede néo vai chegar a lugar algum.

- Necessaria, mas ouve-se pouco os stakeholders.
- nenhuma porque aqui NAO SABEMOS DE NADA (eles néo nos passa nada)

- NOS AGUARDAMOS MELHORES SALARIOS

- QUEREMOS DUAS SEDE, UMA NO RIO OUTRA EM BRASILIA ,.

- PLANO DE CARREIRA DE ACORDO COM O TEMPO DE SERVICOS.

- HORARIO CORRIDOS PARA TODAS AS AREAS DA EMPRESA.

- PRECISAMOS DE GARANTIA DE EMPREGO

- PRECISAMOS DE MAIS INTEGRACAO SOCIAL E LAZER

- CURSOS PROFISSIONALIZANTE PAGO PELA EMPRESA

- PRESISAMOS DE AJUDA DE CUSTO , NOS CURSOS SUPERIORES.

- PRECISAMOS DE AJUDA DE CUSTO NA COMPRA DE MORADIAS PARA 0S
FUNCIONARIOS.

- Nos ulfimos meses, nds do Escritdrio de SP, fomos poucos informados sobre a fusdo. A
mudanga de endereco demonstra isso. Em nenhum momento houve uma discusséo aberta
a respeifo. O novo local trouxe descontentamento para a maioria dos profissionais. O
processo multimidia para os reporteres, como é o meu caso, também precisa ser
repensado na nova empresa, sobretudo porque teremos a TV também. Em nenhum
momento, pelo menos para nés de SP, foi sugerido algum curso de reciclagem ou até
mesmo de técnicas de radio. A maioria aqui tem essa dificuldade na produgdo dos textos
de réadio e na propria locugéo. Isso interfere na qualidade dos trabalhos jornalistices. O
chefe do escritdrio tem dificuldade de relacionamento com toda equipe e tem pouca
autonomia para tomar decisBes o que acaba comprometendo sua produgéo profissional. E
outro fator que deve ser repensado na nova empresa. SP precisa ter mais autonomia para
trabalhar.

- O desafio & criar uma empresa plblica realmente PUBLICA. Apesar da vinculagdo com o
governo federal, o projeto s6 sera reconhecido se os critérios desde ja forem transparentes
e coerentes.

A Empresa Brasil de Comunicacéo sera forte o tanto quanto for independente de ingeréncia
politico-partidaria.

O
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- O papel que a nova empresa deve assumir é o de desenvolvedora do conhecimento
publico de qualidade.

Ainda néio ha nada que demonstre que isso de fato ira acontecer, mas esperamos que seja
algo realmente benéfico e que possamos contar com a nova empresa para o futuro e para o
bem comum.

- O que se espera dessa nova Rede é a transparéncia em todos oS processos.

- 0 sucesso da nova rede s6 existira de fato se ela ir ao encontro aos seus objetivos e isso
passa por uma reestruturacéo geral pelo menos na area onde trabalho.

- objetivamente que,quando se cria uma nova empresa,ela tenha um rumo definido com a
garntia de desempenhar suas funcoes com transparencia e democraticamente firme nos
seus propositos

- Para a a Rede Publica ser eficiente, é necessario maior valorizagéo dos funcionarios e
montar equipes eficientes e integradas.

- Para a legimitidade do processo, é fundamental que a definicdo de postos estratégicos
seja feita por mérito e reais competencias profissionais, considerando entre outras coisas,
avaliacdes de desempenho pre-existentes, como por exemplo, a Avaliacéo de 360°
(avaliag@o de funcionarios e chefias), cujos resultados néo tem sido considerados em
absoluto para a definicéo de cargos diretivos.

- Para mim, toda mudanca é louvavel.

- Para que o governo tivesse a idéia de criar uma nova empresa de comunicacéo, utilizando
-se da fuséo de duas empresas consolidadas, imagino que nascera uma mega-empresa,
que se bem administrada, com profissionais gabaritados e valorizacéo de seus
funcionarios, ndo tem como dar errado. Como jé disse antes, sua programacéo devera
atingir todas as camadas.

- Penso que a Rede Puablica Nacional de Comunicacéo deve aproveitar tudo que é bom do
que existe hoje na Radiobras (ndo conheco Acerp), que s&o os funcionarios que vestiram a
camisa da empresa e se dedicaram, fazendo o melhor para levar formacéo e informacéo
para 0 ouvinte, seja na cidade ou no campo. Comunicacéo facil e acessivel e verdadeira,
sem compromisso com o poder publico-administrativo e sim com o ouvinte.

- Penso que a Rede Piblica Nacional de Comunicacéo deve priorizar, sobretudo, o
interesse publico e apartidario.

- Penso que a Rede Piblica possa oferecer mais uma opgéio de programagéo, tanto no
Radio como na TV.

No Radio, a minha perspectiva é que voltem as "Transmissfes Esportivas”, pois através
delas, as informagdes/intretenimentos chegavam a vérias partes do Pais, principalmente
nas localidades que néo interessam comercialmente a iniciativa privada. Através dessas
transmissdes via Satélite, o0 Governo pode difundir melhor suas Campanhas (Vacinagéo de
ldosos, Infantis, Cuidados com a Dengue, etc...), os direitos e deveres dos cidadéos,
Campanhas Educativas, efc...

grizAda a recebé-lo, nio devera utilizé-lo, coplé-lo ou revelar o seu conteddo.
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- Penso que o momento é oportuno para um nove rumo na comunicacéo brasileira. Sei que
todas as fusbes, incorporages e extingbes que existiram nesses 30 anos em que convivo
aqui na empresa, trouxeram traumas inrreparaveis. Pessoas que foram demitidas
injustamente, gente que ficou desviada de suas funcées originais e sendo obrigadas a
desempenharem atividades em éreas completamente desconhecidas. Politicas de pessoal
cujo privilégios foram para poucos em detrimentos de muitos. Enfim, uma série de
dificuldades que foram sendo absorvidas por todos. A Rede Publica me parece traréa a
oportunidade de espaco para amadores, iniciantes. programas educativos, informagbes
sobre clima, tempo, condi¢des das estradas, enfim, informacdes que sé@o importantes e que
ndo séo interessantes para outras empresas privadas. Lembro-me que a Voz do Brasil
divulgava as condigBes do tempo, e que caminhoneiros e marinheiros ouviam e decidiam
sobre a viagem ou ndo. A Rede Publica se administrada com imparcialidade e
independente as ingeréncias politicas podera ser uma importante ferramenta para informar
o cidadéo brasileiro>

- Pessoalmente, acho de grande importancia. levando-se em consideragéo o tamanho da
Nagéo, e a falta de oportunidades e informacGes de algumas regides, nus faz crer na
nescesidade benéfica desta unido.

E importante para que se possa melhor imformar aos habitantes desta imensa Nag#o.

- Por falta de informagdes consistentes e transparentes ndo me sinto segura para fazer
consideracbes sobre a criacio da nova empresa. As entrevistas e matérias veiculadas na
imprensa contribuiram para minha opini&o.

- Por ignorar algumas consideracdes, acho que sera um bem ao cidadao brasileiro, pelo
direito a informacao.

- Precisamos de mais programas culturais voltados para o Radioteatro, afim de que as
pecas e autores nacionais sejam apresentados ao publico ouvinte.

- Primeiramente a uniéo entre as duas empresas que e muito importante, e depois deixar
fluir que temos otimos profissionias para criar esta grande rede publica de comunicagéo, e
ser exemplo la fora (outros paises).

- Primeiramente, quero demonstrar meu desapontamento com esta pesquisa. Acho que néo
leva a lugar nenhum. Muito primariall Repletas de perguntas completamente subjetivas.
Quanto a nova rede que se forma, tenho certeza de que serd uma experiéncia historica
para o pais.

-que seja democrética, pluralista, e que o ouvinte seja o alvo da cidadania e informacéo e
que haja salarios justos e néo seletivos como sempre acontece e que seja na horizontal
dos méritos e ndo na vertical dos apadrinhados. que prevaleca a capacidade e o poder de
criagdo.

e quem vier comandar que comande com sabedoria e respeito, que valorize o0 humano e
néo a maquina, que seja acessivel ao dialogo e que tenha ouvidos para ouvir e néo so
escutar o que falam.

- Que a criag@o da Rede Publica Nacional de Comunicagéo possa realmente melhorar o
trabalho desenvolvido pelas duas empresas e que tenha o compromisso de prestar um
servi¢o ao cidadéo.

- Que a nova empresa continue levando ao cidadéo brasileiro as informacdes a que ele tem
direito.
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- Que a nova empresa de também oportunidade para que os funcionarios cres¢am na
empresa.

E que invista nas areas que os funcionérios trabalham.

E que todos juntos se empenham para fazer o melhor possivel para a sociedade e o pais.

- Que a nova empresa mantenha o padréo de qualidade na Programacéo das Radios
AM,0C,FM; tenha um Plano de Cargoes Real e ldeal para todos e néo haja demiss&o em
massa.

- Que a nova empresa satisfaca todas as necessidades dos empregados (novos e antigos)
e que haja interacéio entre as chefias e os empregados.

- QUE A REDE PUBLICA ATINJA SEUS OBJETIVOS QUE E LEVAR A INFORMACAO
COM TRASNPARENCIA E ETNICA A TODOS BRASILEIROS DESSE PAIS DIMENSAQ
CONTINENTAL.

- que ela atinja seu objetivo, principalmente o publico

- Que ela realmente consiga funcionar acima de qualquer Governo, informando e servindo
ao0s interesses da populagéo e ndo aos de politicos, grupos, ou individuos "poderosos”.

- que ela seja criada com responsabilidade e respeito para com os trabalhadores ,para que
nem os funcionarios da acerp nem os da radiobras tenhao prejuizo e nem percam seus
empregos principaimente 0s mais velhos de casa

- Que esta empresa seja criada de forma, assegurar a toods os funcionarios das duas
empresas envolvida o direito, de continuar com seu emprego, e nao ehire para o indice de
desempregado no pais.

- QUE ESTA NOVA EMPRESA TENHA SENSATEZ E PROCURE, DENTRO DO
POSSILVEL FAZER O MELHOR APROVEITAMENTO DO PESSOALL...

- Que levassem em conta a opinido dos funcionérios, sempre e que fossem valorizados
adequadamente com planos de cargo, tempo de trabalho. Estivessem voltados ao interesse
do ouvinte/telespectador e a contratacé@o néo seja "cabide de emprego”.

- que nao seja instrumento de politicas temporarias,mas que tenha um papel na informacao
do cidadao,que tenha autonomia,pra infomar a verdade.

- Que os profissionais do radio sejam téo valorizados quanto os de outras areas da
empresa.

- Que promova acima de tudo a oportunidade do cidadéo ver sua vida refletida em cada
informacéo prestada.

- Que realmente ela venha para contribuir positivamente para o futuro do pais e passar com
clareza para o cidad&o brasileiro o que acontece e como funciona o sistema publico.

- Que seja bem-vinda esta nova empresa | E desejo que ndo deixe para tras as
Programacdes Musicais e se lembre s6 de Jornalismo , pois 0 ouvinte precisa de musicas e
misicas excelentes |

- Que seja criado realmente um sistema publico de comunicacgdo, que néo seja um sistema
estatal. Que o foco da nova empresa continue sendo o cidadéo(d). Que esse sistema ajude
a dar espago a uma comunicagdo comunitéria, que incentive a producéo independente, que
néo siga as regras dos meios de comunicacédo, que apresente um Brasil continental em
seus veiculos (e ndo apenas o Brasil Sul-Sudeste).

Este Relats

da a recebé-lo, ndo devera utilizé-1o, copié-lo ou revelar o seu contetido.
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- QUE SEJA MUDADO O FATO DE PROFISSIONAIS SEREM DEMITIDOS POR NAO SE
ADEQUAREM AO "PERFIL DA EMPRESA", ISSO DEPOIS DE TROSCENTOS ANCS DE
BONS SERVICOS PRESTADOS.

- Que seja para o bem de todos!

- Que seja realmente uma empresa conceituada, mas, para isso, & necessario evitar
apadrinhamentos, lobby, grupelhos que corporativizam para tirar proveitos pessoas

- Que seja uma empresa com contedido isento, sem interferéncia governamental.

Que seja uma empresa que valorize seus funcionarios. Incetivando-os com melhores
salarios e cursos de capacitacédo

Que as deciste importantes que atinjam diretamente aos funcionarios da érea fim, sejam
discutidas com tados.

Que haja orcamento para que o processo de producéo da noticia tenha qualidade.
Melhoramentos de sinal, suporte técnico

- que seja uma empresa de qualidade, com uma boa programacéo e que methore as
condicdes de trabatho.

- Que seja uma empresa onde todos pogam desempenhar suas tarefas como é hoje , que
todos se respeitem como profissionais de cada area , e que esta empresa consiga atender
a sua meta junto ao cidad&o brasileiro , informando , divulgando com uma boa qualidade de
transmisséo.

- Que seja uma empresa que dé estabilidade aos funcionarios mais antigos.

- Que seja uma empresa que fale uma linguagem clara, com programas culturais,
educativas, e toda informacé8o no que diz respeito ao governo, para que as pessoas figuem
informadas.

- Que tenha a participagéo das classes envolvidas diretamente, e néo s dos jornalistas,
que estéo se aproveitando do momento e se cristalizando como um quarto poder.

- Que venha realmente para melhorar a comunicag¢éo no nosso pais, dando acesso a uma
programacéo de qualidade para a populacéo brasileira.

- QUERO QUE SEJA UMA EMPRESA VOLTADO PARA G PUBLICO, COM ESPORTE,
POLITICA, CULINARIA E PROGRAMACOES INFANTIS, E TAMBEM INFORMACOES
SOBRE O GOVERNO EM GERAL, ISTO 'E: PODER EXECUTIVO, LEGISLATIVO E
JUDICIARIO.

ESSA NOVA EMPRESA TEM DE TER AUTONOMIA PARA CONTRATAR
PROFISSIONAIS DE ALTA QUALIDADE.

ESTA NOVA EMPRESA PODE TEMBEM APROVEITAR MELHOR SEUS ANTIGOS
FUNCIONARIOS, BASTA VER AS FICHAS FUNCIONAIS DE CADA, E VER SE MERECE
ATENCAO PARA EXERCERCER NOVO PAPEL DENTRO DA NOVA EMPRESA.

- Realmente espero que venha mudar . Pois, na Radiobras a 23 anos, quem teve que
mudar foi eu. Para que pudesse vislumbrar um novo futuro, formei-me a 2 anos e estou
estudando para fazer concurso, desde que ndo seja aqui. Pois existe uma politica
coorporativista aqui que, ou voce faz parte do sistema, ou ndo tem chance. As diretorias
que até hoje chegam & Radiobras so olham para 0s que estao junto a eles. Séo verdadeiros
coronéis, manipuladores, e podem observar as pessoas que estéio proximas a esses séo as
que tém os salérios mais altos e séo, também os que menos formagéo académica possuem
e, muito menos CAPACIDADE .

Este Relatorio contém informagdes confidenciais. Caso vocé ndg 45; a pessoa alg:lJ fzada a recebé-lo, nfio devera utiliza-lo, copid-lo ou revelar o seu contedido.
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- Reconheco que a criacéo da Rede Publica Nacional de Comunicacéo é uma obra muito
importante para a integragéo do pais, mas espero que seja implantada de maneira gque nao
prejudique os funcionérios envolvidos com esta mudanca .

- respeito e valorizagéo do funcionario, cursos de atualizacéo de edicéo,...

- Resumidamente: 1- Que seja considerado o concurso Publico o principal - e Unico -
elemento para contratacdo de novas pessoas.

. 2- Que seja considerado a eficiéncia e competéncia elementos importantes para a
avaliagéo dos funcionarios, ja que hoje ser "amigo do rei" é mais importante.

3- Que as decisdes passem a ser tomadas em grupo, ja que hoje séo tomadas por
individuos ou chefias nomeadas por indica¢éo politica.

4- que o controle da sociedade sobre a nova empresa seja absoluto, ja que hoje néo ha
nenhum.

5- Que a nova empresa siga 0 mesmo caminho que as tvs publicas respeitaveis do mundo
tomaram: déem oportunidades iguais a todos (interna e externamente), que até ¢
presidente da empresa tenha que passar por algum tipo de concursa publico, que a
indicacéio politica nunca mais tenha valor na nova empresa.

- se for independente, faré o mesmo papel da radiobras, s6 que com mais recursos. se néo
for, dinheiro e tempo - e competéncias - jogados no lixo.

- Se for para melhorar e democratizar as informagdes que chegam a sociedade, concordo
com a fuséo

- se for para o bem todos e do sidad&o tudo bem.
- Sem comentarios.

©

- Seré importante para a comunicagéo do pais a partir do momento que dermos ao cidadéo
todas as informagdes de forma isenta e também né&o esquecendo que o cidad&o necessita
de entrenimento mesmo vindo de uma Rede Publica Nacional. Exemplos de rede publicas

em todo mundo : Rai na ltalia , BBC de Londres , RTP em Portugal , Tv espanhola e outras.

- Sinceramente espero que esta nova empresa... esteja mais perto do cidadao comum, que
procura um canal que fale sua linguagem, que mostre mais a sua realidade, seu
regionalismo. Assim espero

- Sinto que a radiobréas néo valoriza os funcionarios que possui. N&o tem nenhum incentivo
para continuar os estudos ou aprimorar os conhecimentos. Aqui um estagiario faz 0 mesmo
servico que um funciondrio de ensino médio, que faz o0 mesmo servico que um funcionario
de nivel superior. Vocé, concursado, se vé subordinado a um chefe que ocupa cargo de
funcgéo, sem ter passado no concurso e que apenas recebeu cargo de chefia por estar a
anos na empresa (néo por ter todas as qualidades que um lider de equipe necessita), para
quem prestou concurso e se vé em uma situacéo completamente desregular como essa é
desistimulante, desrespeitoso e, as vezes, revoltante. Néo tem estimulos para dar
continuidade aos aprendizados e néo ha uma perspectiva de crescimento na empresa.
Enfim, acho que esses séo os principais pontos que poderiam mudar na formag¢éo de uma
nova empresa.

Este Relatério contém infor

¥’ retebé-lo, ndo devera utilizé-lo, copié-lo ou revelar o seu conteddo.
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- S6 que a empresa tem que resolver as fungoe desviadas dentro da empresa.eu por
exemplo sou uma delas que tem mais de 5 anos promovida como reporte cinematografico,e
até hoje néo foi regularizado a minha situagéo, assim com outros colegas que tem a mesma
situagéo assim como a minha,ja foi feito varios requerimentos a consultoria juridica da
empresa radiobras,e simplismente foi negada, o porque niguem sabe. sei que continuo
garregando uma camara nas costa e fazendo matérias pra o telejornalismo com muinto bda
qualidade de trabalho assim como todos que estdo em situacéo como a minha.o pior de
tudo que fizemos cursos dentro da empresa com diploma e tudo,e ainda temos jornalzinho
'o RADIOFAX'com noticias da prmocéo dentro da empresa.Sinceramente eu quero acredita
que isso seja regularizado dentro da nova empresa.pois tudo que fazemos é extremamete
de responsabilidade e niguém do jornalismo nunca chegou pra nemum de nos pra dizer
que tava chegou mal feito 0 nosso trabalho,mais sim varios elogios,gra¢as a dets.Peco por
favor que a nova empresa resolva isso com carinho.obrigado

- Sob andlise mais acurada, talvez algumas de minhas respostas sejam confraditorias. O
fato, no entanto, & que mesmo néo tendo informagdes suficientes sobre o processo de
criagcéo da nova empresa s posso imaginar que ele esteja sendo conduzido por
profissionais competentes na area do jornalismo. Por isso, minha expectativa é a melhor
possivel.

- Sou contrario a criacéo da rede, acho que para todo o Brasil, inclusive se levarem em
conta as faculdades de comunicacéo, estudamos que a rede publica ja existe e se chama
Radiobras o que precisa ¢ investir nesta empresa que tem nome no meio nacional e
mundial, todas as emissoras do mundo todo conhecem o nome radiobras consolidado
como a rede publica brasileira de comunicacéo, sinto-me frustrado diante de mais uma
mudanga inutil neste pais, empresas que caminham e que ja fazem parte da hstoria do pais
sendo roubadas suas identidades por politicas aventureiras.

- Sou uma fa do trabalho desenvolvido pela BBC de Londres. E acredito que este trabalho
s6 é digno de elogios porque a BBC é realmente uma empresa publica, sendo financiada
por recursos do estado e iniciativa privada. Acho que a Rede Publica que se propde no
Brasil tem um carater mais estatal do que publico. N&o acredito na independéncia de idéia
e informacdes de uma rede que depende de recursos do Estado e que tera seus principais
integrantes escolhidos pelo Estado.

- Tem que existir uma chefia justa com todos os funcionarios.

- Tenha o verdadeiro compromisso publico.

Venha com uma programacéo atrativa, diferente das emissoras comerciais, sem exploragéo
do sensacionalismo.

Que respeite os direitos humanos, sem distingéo de raca, cor ou crédulo religioso.

Promova educacéio a distancia, com sua programacao

- Tenho expectativas boas com relagéo ao projeto em si, mas néo confio que 0 mesmo ira
se concretizar. Estou cansada que tanto esperar pelas coisas e elas nunca acontecerem.

- Tenho fé nos novos dirigentes, no sentido de que néo haverdo demissdes injustas.
Espero reaimente, que seja uma empresa isenta, onde a censura ficou no passado e que
tenham o maior respeito pelos empregados, item de maior importancia na criacéo da nova
Rede.

Prgtebd.fo, ndo deverd utiliza-lo, copié-lo ou revelar o seu conteddo.
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- Tenho grande expectativa em relagéo & criagcéo deste sistema de comunicacéo por
acreditar que a cidadania cresce e se fortalece na medida em que temos acesso &
informacéo responséavel e mais proxima da realidade. A consequéncia desse crescimento,
no meu entender, representa o amadurecimento da democracia.

Entretanto, tenho acompanhadao discissdes equivocadas, inclusive na grande midia, falta
de clareza do conceito de ptiblico, muita pressa num momento téo crucial da histéria
brasileira € um foco muito forte na TV.

Na rua, o0 que se ouve é que vai chegar a TV digital, como se fosse tudo a mesma coisa.
Entendo que apesar de possibilitar um novo paradigma (que pode ser bom ou ruim) a TV

digital ¢ uma tecnologia e o Sistema Publico de Comunicac¢éio € uma politica no seu sentido
mais nobre.

- Tenho muita esperanca na rede publica, ja vi muitas mudancas e vamos estar juntos mais
uma vez.

- Tenho muitas informagdes como cidaddo,mas como
funcionario ndo.

Espero que seja téo bom para os funcionérios o quanto
vai ser bom para o cidadao.

- Tenho muito medo do que pode me acontecer na nova empresa. Experiéncias recentes
nos deixaram muito inseguros.

- Tenho poucas consideracbes a tecer. A minha espectativa é que eu possa crescer junto
com a nova Rede.

- Tentar ser uma vitrine de comunicagéo que atinja todas as regiGes do Brasil igualmente.

- Tentativa de encontrar melhor ajuste entre as diferentes empresas de comunicacéo do
Estado, de forma responsavel, sem atrelamentos a interesses politicos.

- Toda mudanca gera inseguranca e desconforto, porém eu acredito e confio quando o
objetivo desta &€ com o intuito de progredir investindo na inteligénia e incentivo profissiomnal
com treinamento e respeito mutio.

- tomara que seja uma empresa boa para 0s novos e para os idosos que séo sempre
discriminados.

- Um melhor andamento da noticia em si.

- Uma Empresa voltada totalmente ao publico em geral, atendendo suas expectativas (bda
musica, noticias e utilidade publica de seus interesses, etc). Direito de expresséo e de
idéias dos funcionarios quanto a uma iniciativa que é voltada para o crescimento da
Empresa.

Valorizagdo dos empregados antigos pelo seu tempo de trabalho dedicado a Empresa......

- uma rede de comunicacéo,sem ideologia, crenca ou credo....sera bem vinda,

is. Caso vocé nio

a recebé-lo, ndo deverd utilizi-lo, copia-lo ou revelar o seu conteudo,
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- uma rede publica nacional de comunicacéo certamente é importante, desde que seja
reaimente um espaco democratico, aberto, independente e com uma politica de insercéo no
mercado, inclusive com publicidade. O atual modelo, assentado no tripé "governo, estado e
cidadania” é restritivo e ndo leva a nada. Persegue um suposto leitor, ouvinte e
telespectador que estaria interessado em "politicas ptiblicas” e condena o "entretenimento”.
Isso ndo existe no mundo real. O ouvinte ou telespectador, seja de uma emissora pablica
ou privada, quer diverséo e noticias, com a maior variedade possivel. As radios, TVs e
agéncias publicas que déo certo no resto do mundo s#éo as que buscam audiéncia e um
lugar no mercado.

- Uma Rede Publica Nacional de Comunicac¢éo possui o papel disseminador de uma cultura
de televisdo. Portanto, ela devera atender as expectativas da sociedade brasileira quanto a
este fator, além de fornecer boas condigbes de trabalho a seus empregados.

- Uma rede publica para ser realmente publica deveria ser canal de expresséo para todos
0s segmentos da sociedade, com joralismo de bairros, de periferias, feitos na comunidade,
por pessoas da comunidade e com orientacéo dos jornalistas. Da forma como vai ser feita,
pelo que parece, vai ser apenas um espaco para que os "iluminados"continuem ditando
para 0 povéo o que € que o povao tem que pensar. Nisso ndo ha democracia. A verdadeira
democracia é aquela que permite néo s6 0 acesso a informacéo, como também criar
espacos para que toda a sociedade tenha voz. Criar "ouvidores" ou mandar que as pessoas
opinem para saber como esta isto ou aquilo € uma mera fachada de democracia.

- Valorizar a programagéo educativa, informativa, dando acesso as pessoas ditas comuns
noticias e informacdes que jamais viriam em outros veiculos.

- Vejo com simpatia a idéia da criag8io de uma Rede Publica Nacional de Comunicacéo. £
uma oportunidade de se efetivar o direito democratico a informagéo, e néo a mera producéo
de noticias que tenham como critério a audiéncia.

- Vejo que a criacéo da Rede Publica Naiconal de Comunicagéo sera um passo muito
importante para o povo brasileiro. E estarei pronto para ajudar no que puder.

Este Relatéri

fidenciais. Caso vocé nio seja'y eggsoa autoriza
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- Vou ser sincero e levantar um ponto que n&o consegui descobrir neste guestionario: os
produtos estatais que iréo fazer parte da nova empresa (Fuséo Radiobras/Acerp) e que
foram esquecidos na pesquisa. Ao pensar na Rede Publica, me vem a compreenséo de
que ela serd montada com os objetivos dos quais j& conhecemos mas que devem caminhar
com 0s mesmos graus de importéncia dos produtos estatais. Digo isto porque trabalho e
chefio & NBr, tv a cabo, e percebo que a TV Publica poderé ter maior atencéo financeiro-
pessoal, 0 que padera prejudicar, em parte, o trabalho sério que poderia ser acompanhado
neste mesmo compasso. Ao se criar a nova Empresa, tanto as atengdes de contetdo como
financeiro devera ser o mesmo para a TV Publica como para os produtos estatais. Por que
os dois produtos estardo morando juntos, num mesmo ambiente, mas com dire¢des
opostos ou caminhando em interesses distintos. N&o dar atengéo igual de pessoal,
equipamento e salério é esquecer que, atualmente, 0 nimero de informag¢des do canal a
cabo é superior em muito ao do canal aberto. O canal aberto produz jornais de uma hora
pela manhé e noite, além de alguns documentarios de 10 minutos. O canal NBr produz em
média de 8 a 12 horas de transmissfes ao vivo; isto sem falar no sistema Deko Mil (noticias
e agendas do governo na tela da NBr) e do nimero de entrevistas gravadas diariamente.
Por fim, a criagcéo da Rede Publica Nacional de Comunicacéo proporcicnara, como
respondi no questionario, uma abertura e oportunidade impar para a televiséo brasileira.
Abrindo esta janela, abrem-se as oportunidades de emprego (desemprego), melhorias
salariais e do parque tecnolégico. Este Gltimo, nossa principal caréncia. Pois, temos
condigfes de mostrar melhor e com qualidade as a¢es do governo federal em
consonancia com o caminho a ser aberto da TV Publica no Brasil. Parabéns a todos pela
iniciativa e gostaria que vocés pudessem acompanhar um dia de trabalho no esttdio da
NBr onde, aparentemente, temos tudo 0 que uma grande televiséo poderia ter, mas que
nem sempre funciona como uma grande televiséo tem. Um abrago...
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Vocé esta vinculado a: RADIOBRAS
Qual sua area? Area-meio ( adminstrativa,
financeira, informatica, RH,
juridica)
COMENTARIOS

No espago abaixo escreva quais suas consideragées para a criagio da Rede Publica
Nacional de Comunicagdo.

- Deve existir, em todo momento: profissionalismo, conhecimento
(objetivos/estruturas/atividades/pessoas), moralidade, impessoalidade, imparcialidade, e
transparéncia.

- Considero valida a proposta de uma rede publica, contudo nédo estou certo da
viabilidade dessa empresa nos parametros até agora sugeridos, em especial, quanto a
independéncia diante do governo. Além disso, a proposta de cria-la por meio da fuséo de
outras duas empresa & muito complexo e pode prejudicar muitos funcionérios.

- *Foco no cidadéo;

*Valorizagdo dos empregados que realmente trabalham;

*Participacéo ativa dos empregados nas acfes da empresa;

*Administracéo transparente;

*Orcamento nao contigenciado;

*Independéncia de atuacdo em relacédo aos poderes;

*Divulgacéo para a sociedade da empresa e sua importéncia no Brasil e exterior(fora de
brasilia, a popula¢@o ndo sabe quem somos e 0 que fazemos.)

- A criacdo da Rede, ao menos em tese, trara beneficios para todos os cidadéos através
da integracéo de duas vis@es sobre o direito & informac#o: a oficial, que comunica
diretamente aos cidaddos os atos e fatos do Governo, sem interferéncias de 3%, e ade
interesse publico, que podera atingir a todos, mesmo aqueles que vivem em areas
afastadas, onde as emissoras comerciais ndo tém interesse em atender, por néo ser
lucrativa a sua atuacgéo nessas regides. Com o crescimento da Empresa, também os
empregados poder#io se beneficiar, pois isso facultaré que ela cresca.

- A CRIACAO DAS TVS PUBLICAS E DE GRANDE IMPORTANCIA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA COMUNICACAO BRASILEIRA, VINDO A CONTRIBUIR PARA
MUDANCAS DE PARADIGMAS DE BRASILEIRO ESQUECIDO NO TEMPO; ONDE NAO
CONHECE O QUE E UMA TELEVISAO, MAS ESTA REALIDADE MODERNA VEM
DESENCANDEAR NOVOS HORIZONTE.

Este Relatorio contém informagbes confidencials. Caso vocé ndo sejd gessoa autnrlzad@ acebé-lo, ndo devera utiliza-lo, copia-lo ou revelar o seu contetdo.
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- a empresa deve ter e praticar o real objetivo de universalizar o direito a informacéo - e
informacéo de relevancia para o cidadéo, para o desenvolvimento do individuo.

0 "chapa branquismo" néo devia se associar em nenhuma esfera com a empresa de
comunicagéo - nem mesmo no conceito de prestagéac de servigos.

a administragéo transparente e participativa deve ser a chave para a construcéo da
identidade da empresa, partindo do principio que ela deve ser uma empresa de todos, da
nacéo. essa construgéio de identidade € quem vai fazer com que todos 0s os brasileiros se
sintam parte dela.

- A empresa devera ser um canal comunicacéo entre a populacéo e o governo, bem como
um meio de divulgacéoc dos atos do governo.

- A minha consideracéio e que a nova Rede Publica seja realmente isenta de formacéo de
opinides e que seja usada em prol de toda sociedade brasileira , desde o da classe mais
baixa quanto para a classe mais rica.

- A nova Empresa deve buscar a exceléncia na qualidade dos servicos desempenhados,
ampliar os servicos de comunicacéo para os locais em que os cidadéos néo tem acesso a
informacéo, adotar politicas salariais e beneficios para valorizar seus empregados e atrair
pessoas qualificadas ao seus quadro de pessoal.

- A nova Rede Publica Nacional de Comunicagéo devera contar com uma estrutura maior
que tera como objetivo proporcionar maior alcance e uma alternativa de informacéo aos
cidaddos. Com isso surgira uma empresa de comunicacéo forte.

- A Rede Publica de Comunicacéo, devera ser dotada das condi¢cGes neccessarias para
prestar bons servicos e oferecer produtos com eficiéncia, qualidade e de forma &gil, tendo
como foco o CIDADAO, devendo prioriza o interesse publico e néo as corporacdes .

- A rede Publica deve ter o nivel tecnologico da rede privada, portanto tem que ser uma
rede de porte e de pessoas competentes da Presidéncia ao menor funcionario. A Rede
Publica tem que ter credibilidade, e esta sendo aproveitado a credibilidade de 2 empresas
de respeito, a Radiobras e a Acertp.

- A Rede Publica Nacional de Comunicagéo deve ser criada com o objetivo de trazer
beneficios ao cidadao. Para isto é preciso ser bem elaborada em todos os aspectos,
juridicos, administrativos e operacionais.

- Acho interessante a criagéo da rede publica , acho sim que e necesario

- Acho que deveria ter mais a participacéo dos funcionérios e dos cidaddos, além de muita
transparéncia nos processos.

- Acho que o papel da TV Publica jé esta definida ou sera definida pelos diretores ou pelo
governo. Mas eu acredito que a misséo de uma rede publica de comunicagéo é
proporcionar ao cidaddo acesso a informacdes que muitas vezes so restritas na Tv
comercial. Uma das preocupacdes principais de uma rede publica de comunicagéo deve
ser com a valorizagéo das varias culturas do pais, para que as pessoas se sintam
valorizadas em sua regido, sua cultura, etc.

Quanto a parte organizacional é preciso investir no profissional. Os critérios de avaliacéo e
promog¢do devem ser mais trasnparentes.
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- Acredito no papel da nova empresa a na possibilidade de melhoria do servico prestado ao
cidad&o. Mesmo conhecendo os trdmites necessarios a concretizacéo do projeto, sinto que
a lentidéo do processo gera apreensao nas equipes. Particularmente, gostaria de saber
como fica a nova "imagem" da empresa, que pretente estar no ar ainda este ano. Existe
uma equipe responsavel pelo planejamento de marketing da nova instituicdo?

- Acredito que a informacéo € um direito constifucional do cidad&o. Se para o cidad&o obter
essa informacéo é necessaria a criacdo da Rede Ptblica Nacional de Comunicacéo,
considero valorosa a sua implementacéo, vez que junta-se segmentos publicos, para
desenvolver atividades, com uma mesma misséo e objetivos. Com uma misséo e objetivos
bem definidos, com uma estrutura coesa e enxuta, sem desperdicios de recursos publicos,
com os gastos direcionados para o atingimento desses objetivos e do interesse ptblico, que
é levar a informac&o ao cidad&o, acredito que esse novo ente tera sucesso. Que haja
valorizacéo e aproveitamento, na sua totalidade, dos profissionais, seja ele da RADIOBRAS
ou ACERP, que sempre desempenharam suas atividades com eficiéncia e eficéacia, visando
o crescimento da Empresa. Que a Rede Publica Nacional de Comunicacéo retorne ao
cidadéo aquilo que ele sempre esperou, informacgéo com qualidade, veradicade e
velocidade.

- Acredito que a nova empresa deve ter como caracteristica marcante o profissionalismo a
capacidade, o respeito mutuo e responsabilidade PS algumas questoes de mult. escolha
néo da abertura para respostas no mei termo.

- Acredito que aumentara a for¢a da comunicag#o, permitindo que as informacdes cheguem
a lugares antes néo alcancados, que todos cidadé@os tenham acesso as informacdes.

- Acredito que bastaria a RADIOBRAS continuar com a parte estatal e a ACERP com a
parte publica de cobertura. Seria menos traumatico para os funcionérios e menos
burocrético para a realizagéo, pois os funcionarios da RADIOBRAS sé#o todos concursados,
0 que n&o acontece na ACERP.

- Acredito que o dinheiro deva ser bem empregado, por que esta sendo feito para o
cidad&o. E que todos tenham consciéncia que o povo é quem ira avaliar esse novo produto
@ ira cobrar 0s investimentos que vém do seu bolso.

- Acredito que seja uma oportunidade para a criagcdo de uma TV que consiga cumprir o seu
papel cultural, institucional, organizacional e com muita responsabilidade perante a
sociedade.

- Acredito ser uma visdo do nosso Presidente, Luis Inacio Lula da Silva, copiada pelas falas
do Presidente da Venezuela, uma vez que este esta ou comentou por diversas vezes sobre
a criagdo de uma TV Publica.

Néo foi uma decis&o estudada nem preparada com tempo o bastante. Ela esta sendo
tocada a titulo de decisdes politicas e eleitoreiras.

- Apesar de todos os acontecimentos, minha esperanca nunca vai acabar e & por isso que
acredito que esta nova Empresa, venha atender de maneira mais acertiva aos interesses
da populacéo em geral @ em todos 0s niveis. Acredito que seréo revistas todas as
discrepénceas salarias e espero que todos tenham direito a um crescimento profissional
justo e participativo.

fecebé-lo, ndo devera utilizé-lo, copia-lo ou revelar o seu conteddo.
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- Apés a criacéo da nova entidade devera ser feita uma consulta popular, através de
pesquisa de opinido, para melhor dimensionar os assuntos que devem ser pautadas pela
nova empresa a partir da opiniéo do publico, néo deixando é claro aqueles que séo
demandas do préprio corpo diretivo e as orientagdes sobre educacéo e cultura em geral. Os
regionalismos deveréo ser preservados na sua integra, juntamente com a sultura peculiar
que os acompanham.

- Bem, a rede publica é realmente (til para nosso pais, eu vejo a rede publica como uma
"GLOBQ" estatal no sentido de influenciar e levar conhecimentos a todos os "CANTOS"
deste pais. Dai que tem que ser dirijida por pessoas competentes e que realmente tenha
gosto pela coisa....

- Boa iniciativa.

- Bom, estou vendo com muito otimismo a criacéio da Rede Publica Nacional de
Comunicagéo, pois creio que dara oportunidade de crescimento e reconhecimento para os
que realmente estéo dispostos a se empenharem na contru¢éo dessa empresa, com
trabalho e dedicagéo para a realizag¢éo desse projeto que, para a maioria dos funcionarios
sera uma grande béncéo.

- Como cidadé@o bem informado e que milita pela liberdade das pessoas, acredito que a
iniciativa é bem positiva.

Porém, estou ha um ano sendo perseguido pelo meu chefe, que insistentemente me
ameaca demitir por justa-causa. Ele me mudou de area e néo me delega mais nenhuma
afribuigdio. Cheguei a ser retirado por guardas da empresa. Nao tenho sequer privilégio
para mudar o horario do meu computador. Promovi inclusive uma dendncia ho ministério
publico. Infelizmente, como néo houve caréter coletivo do assédio moral, 0 mpt ndo pode
ajuizar ag#o civil ptblica. Mas, em breve pretendo entrar com um processo judicial
individual.

A perseguicdo néo parou, e eu ainda continuo sem atribuicbes, me sentindo inutil apesar da
minha boa formacdo e da minha experiéncia no mercado de frabalho e dentro da empresa.
Esta perseguicdo tem o carater puramente politico; acredito que o meu chefe tem medo de
perder o cargo para alguém mais qualificado que ele.

Ha outras pessoas que também séo vitimas de assédio moral e néo tém coragem para
denunciar.

Trabalho na érea de Tl e meu chefe é David Batista Vitor.

Exatamente por isso tenho dividas se as condi¢cdes de trabalho irdo melhorar.

- Como sera criada uma nova Empresa PUBLICA de comunicagéo, mais do que hoje, o
cidadao deve ser o foco de todo o trabalho realizado na nova Empresa.

A nova Empresa deve ser totaimente desvinculada do Governo e livre de qualquer tipo de
politicagem oriunda do governo, para que néo receba ordens de autoridades e no futuro
venha se transformar numa Empresa chapa branca.

Pelo fato de ser uma Empresa Pablica de Comunicacéo ela deve ensinar e dar exemplos a
sociedade com seu trabalho, podendo até vir a desenvolver trabalhos sociais paraleos ao
seu objetivo.

confidencials. Caso vocé nji
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- Concentar todas informacoes em um sé veiculo.

- Considero de suma importéncia a transparencia nas informagdes, e que a comunicacéo
seja fiel aos fatos e ndo aos formadores de opiniGes. Desejo cultura a toda nacéo brasileira
e que todos passem a ter cidadania.

Espero contribui nesse novo processo o qual considero soécio-cultural e politico.

- Desejo que a nova empresa, atenda os anseios da populacéo brasileira, e que seja
democratica tambem para com seus empregados

- Desejo que a nova enlidade:

- possa, efetivamente, desempenhar um papel relevante no cenario da comunicacéo
publica no pals, levando a informacéo, sem qualquer distor¢éo, aos individuos;

- possua quadros capacitados e bem remunerados;

- trabalhe de forma independente do Governo, seja ele de que ideologia for;

- tenha capacidade de realizar criticas incisivas a atuac¢tes equivocadas por parte dos
governantes, e a elogia-los também, se for o caso;

- seja agente de educacéo do povo brasileiro, ante a deficiéncia propositada do sistema de
ensino institucionalizado;

- seja agente de mudanca politica no pais;

- ndo seja influenciada pela atuacéo governamental, direcionando o que deve ou néo ser
dito & populacéo; e

- atue de forma a mudar, para melhor, a realidade brasileira.

- Desempenhar um rede publica de comunicacéo, dando ao cidaddo uma informacao
concreta a respeito de tudo, abrindo também um veiculo de comunicéo para levar cultura,
esporte, ciéncias entre outros assuntos para toda a populagéo.

- Disponibilizar ac Cidadéo Brasileiro em todo o territdrio nacional informagfes jornalisticas,
politicas, econdmicas, culturais sobre todas questdes e problemas nacionais.

- Divulgacéo dos atos do governo Federal, Estadual e Municipal, Cultura, outros...

- E de suma importancia um acompanhamento da empresa por mais dois anos pelo menos,
em que ocorra treinamento de funcionarios, simpdsios e workshops, ndo somente no
sentido de preparar a todos tecnicamente para gerir uma rede de tv digital, mas também no
sentido de incorporar uma nova filosofia de trabalho. Seria proveitoso convidar colegas de
redes publicas de fora do pais para dividirem em palestras sua experiéncia conosco. No
caso da Coordenacéo de Gestdo de Contratos, aproveitar a experiéncia adquirida com este
conceito novo e aprofunda-la. Seria importante estabelecer metas e discutir a misséo da
nova empresa em cada uma de suas unidades, para adapta-la a pontos de vista diferentes.
Isso tudo daria substrato suficiente para que a nova Rede Publica encontrasse seu préprio
caminho e se tornasse realmente independente e bem-sucedida.

- E uma decisso do governo com o intuito de melhoria na rede de comunicacéo.
Na expectativa de um grande sucesso e a competéncia e experiéncia dos empregados das
instituigdes envolvidas e um suporte financeiro para maior certeza de realizagéo.

- E uma grande idéia para a criac8io da Rede Publica Nacional de Comunicagéo. Pois o
povo brasileiro merece muito. Na criac@o da Rede Publica Nacional de Comunicagdo esta
sendo feito a fusdo da Radiobréas e ACERP. Que nenhum empregado seja demitido; Pois
sdo anos de dedicacdo e familias séo dependentes deste emprego.
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- Em minha opinido, o Departamento de Informatica deveria ser independente, ou seja nédo
deveria ser subordinado a uma Diretoria, no caso de Gestao de Pessoas & Administracéo.
O ideal seria como na maioria das empresas. Esse departamento é vinculado a
Presidéncia, como Auditoria, Ouvidoria e Assessoria Juridica.

- Entendo que a rede necessariamente devera ter profissionais capacitados para os
desafios que se revelam, e deveré ser estruturada sob um modelo juridico que permita o
controle sobre a coisa plblica, mas que néo inviabilize a rotina de trabalho.

- ESPERAMOS QUE AS MUDANCAS VENHAM PARA MELHORAR A VIDA DOS
TRABALHARES DA EMPRESA.

- Espero dessa nova empresa um formalo novo. Retirar o céncer que predomina dentro da
Radiobras como dirigentes mal intencionados que so se preocupa em arrumar a vidas dos
seus "protegidos”. Espero que surja uma nova ordem. Que realmente seja mais justa com
as pessoas, que seus conhecimentos sejam realmente valorizados dentro dessa nova
instituicdo. A exemplo, esse atual plano de cargos e salarios néo tem nenhuma valoracéo
pra pés-graduados, isso e um absurdo j& que a Gnica forma de promogcéo e se “coleguinha
ou Kobatete”.

a exemplo disso as ultimas promogdes que algumas pessoas tiveram em referéncias
salériais, com medo de perder suas mordomias apos a fuséo.

- Espero que a nova administracéo reconheca o trabalho dos funcionarios.

- Espero que a nova empresa seja mais bem estruturada em termos organizacional, para
que uma determinada Diretoria fique sobrecarregada em relacéo a outra.

Que a area de Informatica seja uma Diretoria com autonomia para que néo fique
subordinada a uma Diretoria que muitas vezes néo conhece plenamente o funcionamento
da érea de Tecnologia da Informagéo.

E para a ocupagdo de Chefia deve ser levando em conta a experiéncia

- ESPERO QUE A NOVA EMPRESA VENHA REALMENTE REALIZAR O QUE SE
PROPOE, OU SEJA, TRAZER INFORMACOES PUBLICAS SEM QUALQUER
INGERENCIA POLITICA E QUE OS CIDADAOS SEJAM MAIS ESCLARECIDOS SOBRE
O QUE SE FAZ NESTE PAIS QUE POSSA ALTERAR SEU MODO DE VIVER.

- Espero que com a criagéio da nova empresa tenhamos uma remuneracédo de acordo com
o mercado, e que essa emresa possa realmente competir com as principais emissoras
(globo, Record, SBT)

- Espero que com a criagéo da nova empresa, os meus direitos como empregado
concursado sejam respeitados, bem como meus direitos de cidadéo brasileiro. Espero,
também, que com a criacdo da nova empresa advenham boas oportunidades para a minha
carreira. Enfim, tenho expectativas positivas.

- Espero que ela aconteca visando realmente o atendimento aos interesses do cidadédo e
néo como uma rede chapa branca

- Espero que ela traga melhores salarios para todos .
- Espero que nessa nova empresa possa transmitir informagges suficientes para a
populagdo Brasileira, que precisa novos conhecimentos néo sé politicos,mas também

cultural. Com essa empresa podemos ter mais acesso as informacgdes da Politica de nosso
pais, e o que estara acontecendo com 0s nossos representantes.

- espero que possa contribuir para o sucesso da nova empresa

Inf ¢h Caso vocé ndo
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- Espero que realmente atenda aos interesses publico, e néo somente aos interesses das
classes politicas desse pals, que visam apenas se promoverem as custas do bem publico,
principalmente um veiculo de formacéo de opinido de massa.

- Espero que seja realmente um espaco democratico sem pressdes governamentais e que
seja mantido os postos de trabalho.

- Espero que seja uma empresa de comunicacéo que oferega mais uma 6tima op¢éo de
programacéo, e que alcance todos os segmentos da sociedade.

- Espero que venha somar, as duas empresas tem um quadro de funcionérios muito
bons,espero que a Acerp veja a RADIOBRAS como familia e vise versa, e s6 com bom
coragéo e &nimo que poderemos construir um Brasil com mais informagéo de qualidade
para o povo brasileiro.

- Espero, em primeiro lugar, que a nova empresa saiba valorizar e aproveitar seus
funcionarios qualificados, utilizando bem a m#éo de obra disponivel, fazendo, inclusive,
concursos internos para redesenhar a estrutura. E com tudo o que foi falado e estudado a
respeito da nova Rede, entendo que ela ser4 a consolidagéo de iniciativas que ja existem,
além da criag#o de novas. Se a gestédo e a producéo de contelido da nova Rede cumprirem
sua proposta original, acredito que sera muito bom néo so6 para quem trabalha, mas para
todo o publico.

- Eu espero que a nova empresa realmente cumpra o papel de levar educacéo e cidadania
& populagéo brasileira por meio da informacéo e por meio de uma programacgéo cultural
rica, atraente, diversificada e direcionada aos mais variados puablicos. Em relagédo aos
funcionarios, espero que a Rede Pdblica Nacional de Comunicacéo proporcione um
ambiente de trabalho de qualidade, onde o didlogo e a fransparéncia sejam prioridades. A
nova empresa deve despertar o interesse, a satisfagédo e o orgulho do funcionario que nela
trabalha.

- Eu espero que a nova TV publica brasileira seja realmente voltado para o cidadéo
brasileiro que necessita de informagéo em todos os niveis sécio- culturais do pais.

- Ja acho totalmente desnecessario o modelo atual, criar nova estrutura, serve mesmo €
comao cabide de emprego para o pessoal do Governo que entram sem CONCUrso e vivem
ameacando os concursados, pois aqui o regime é a CLT. Gostaria que as fungdes
comissionadas fossem extintas, pois existem em um numero elevado e tem saléarios bem
superiores aos empregados do quadro. Se fosse possivel, gostaria que encaminhassem
essa dentincia ao Ministério Publico do Trabalho. A unica expectativa é esses atuais
diretores da RADIOBRAS, que s#o todos muito incopetentes, sejam dispensados na nova
gestdo.

- Manter o cidad&o sempre bem informado em diversas areas / atividades como: educacéo,
cultura, esportes, satde, politica e etc.

- Melhoria para os funcionérios.
- Mudancgas no meu entendimento séo sempre muito bem vindas, sai da rofina, cria novas
oportunidades e até possiblidades de crescimenlo, tanto para a empresa como para o

empregado. Nesse caso, creio que para o pais sera de grande valor, e me sentirei honrada
em estar participando do momentol
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- Muitos estéo esperan¢osos por melhorias internas nessa nova mudanca incluindo-me,
sabemos que para que uma empres tenha real sucesso em seus objetivos deve se pensar
nos clientes e nos funcionarios, esperamos que isso demonstre e modifique a viséo
administrativa da empresa

- Na minha opini&o um novo sistema publico de comunicac¢éo sera muito importante para
reforcar a importéncia desta empresa com novas oportunidades e servigos. Acho
necessario que as pessoas se integrem e criem uma familia onde todos possam cooperar
para este crescimento. Acredito que a experiéncia e a boa qualificagdo profissional fardo
desta nova empresa a melhor rede de comunicacéo do Brasil.

- Nada a declarar
- nada a declarar

- Néo entendi ainda o porque da necessidade de criar uma Rede Publica de Comunicagéo,
se existe a Radiobras e as Redes Educativas, fazendo este papel com seriedade e
desenvoltura. N&do seria melhor reestruturar estas Empresas?

- Néo ha muito 0 que considerar. E uma decis@o que ja foi tomada e nos s6 temos que
acatar da melhor forma possivel.

No que depender de mim em relacéio a faturamento ou algo mais que estiver ao meu
alcance, ndo medirei esforgcos para dar o melhor de mim.

Espero que essa Empresa venha melhorar a nossa situa¢éio como empregados e do povo
brasileiro que tera, com certeza, a melhor TV PUBLICA do mundo.

Nés merecemos.

- Néo tenho opini&o formada’

- Nenhuma empresa, por melhor que seja sua idéia e otrabalho desenvolvido para sua
criacdo, tera sucesso sem a qualificacéo e a valorizacé@o comreta de seus empregados. O
salério da RADIOBRAS, principalmente o dos novos servidores, é completamente
incompativel com o pago pelas outras empresas publicas federais. Sou Analista
concursado, pés-graduado e trabalho 8 horas diérias, rigorosamente, mas meu salério é de
apenas R$ 1.650, 00! E jamais evoluirei na carreira, pois o plano de cargos, téo alardeado,
ndo tem aplicacdo automatica, Lamentavel.

- No tocante a minha érea de trabalho tudo dependera da personalidade juridica do novo
ente.

Estou no aguardo.

Obrigada.

- O cidadao tem que ser bem informado.

- O mais importante é investir muito na comunicagéo interna para que os empregados
saibam o que realmente esta acontecendo pela empresa.

Investir também em um programa de integracéo entre Radiobras e ACERP. A sensacéo
que é passada para nos & de que néo ha uma vontade das duas empresas se unirem, de
ainda n&o terem consciéncia de que ha algo maior do que os interesses particulares.

- O novo veiculo de comunicacéo devera atender ao cidadéo brasileiro em conformidade
com uma estrutura funcional que atenda as necessidades plausiveis de cada setor de
{rabalho.
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- O principal ponto é o de néo se criar um canal para propaganda governista. Ele deve
tratar de todos os aspectos nacionais, independentemente de bandeira partidaria, dando
uma maior enfase nas questSes ambientais, tendo em vista a riqueza brasileira nessa area.

- O que se espera da nova Empresa € que a mesma mantenha o padréo de qualidade e
confiabilidade que marcaram a atuagdo da RADIOBRAS, que seja um veiculo de incluséo
social, alcancando pessoas com pouco acesso a informagéo; que valorize o quadro
funcional com politiicas que tragam satisfacéo, mormente na area salarial, a qual se
encontra em elevada defasagem.

- O sentimento pessoal que tenho, em meu ambiente de trabalho, é o de que a nova
empresa trara efeitos positivos externos e internos. Os efeitos externos se dardo na medida
em que a comuincacéo publica de fato sera feita com maior comprometimento do olhar
direito constitucional a informacéo. Os efeitos internos, na medida em que os empregados
dessa nova organizac#o estardo mais proéximos de seus objetivos profissionais, se ligados
a misséo da empresa, mais proximos de melhores condigfes de trabalho e
desenvolvimento organizacional que contribuird para atingir as metas as quais a
organizacéo pretende alcancar.

- Pode ser que melhore, mas prefiro deixar tudo como esta.

&

- Projeto devem ser voltados para melhorar a vida do cidadéo; espero que esse melhore a
comunicacéo e a divulgacdo das informacdes aos cidadéos que s&o 0s maiores
interessados e podera favorecer também a incluséo da TV digital de certa forma.

- Que a criac8o da Rede Publica Nacional de Comunicac&o proporcione melhor informagéo
a sociedade, e aos colaboradores maior reconhecimento profissional.

- Que as metas sejam alcan¢adas levando em consideragéo o funcionario como profissional
e ser humano.

- Que ela possa cumprir a misséo de informar e educar a comunidade em geral.

- que realmente a nova empresa possa atender os anseios dos cidadéos brasileiros, néo s6
com informacdes dos atos governamentais como também daqueles outros de interesse
geral, além, é claro, de noticias relevantes, cultura e entretenimento

- Que seja baseada no direito & informacéo, na prestacéo de servigo as comunidades e ao
respeito dos valores éticos e morais.

- que seja uma empresa atuante em todos os sentidos

- que traga melhores condic8es de trabalho para todos nds, e que venha a divulgar todas
as noticias do pais para todos os brasileiros.

- QUE VENHA ATENDER OS INTERESSES DO GOVERNO E DO CIDADAO
BRASILEIRO, E QUE SEJA UMA EMPRESA RANSPARENTE DIGNA COM OS SEUS
FUNCIONARIOS, JA QUE E DO NOSSOS CONHECIMENTOS ALGUMAS INJUSTICAS
COMETIDAS POR ALGUMAS DIRETORIAS QUE PASSARAM POR AQUI.

- Sem consideragdes.

©
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- Sendo uma Rede de Comunicagdo imparcial, permitiréd que o cidadéo crie seu proprio
ponto de vista politico, social, educacional, comunitario e outros importantes para o
crescimento e inclus&o social, fortalecendo sua cidadania, abrindo novos horizontes e
criando uma perspectiva de vida mais digna e melhor.
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- sera um bem para a sociedade, fundamental para o exercicio da cidadania com direito a
informacé&o segura que @ nosso objetivo.

- Sinto-me inseguro em relac&o as minhas atividades.

- sucesso total para Rede Publica Nacional de
Comunicacéo e para todos os funcionarios que
nela se integram.

- Sucesso.

- Tem que ser uma empresa sem ingeréncias ou politicagens . Na Radiobras, sé pode ser
feito o que as diretorias mandam ou autorizam. Néo existe liberdade para fazer o que
realmente tem que ser feito.

A parte de seguranca de patriménio é muito precéria necessita urgentemente de uma
modernizacdo. Tem-se sumido muitos equipamentos de radio e tv caros demais,
simplismente por néo ter uma rigidez maior na seguranca e também pelo fato de que, com
o avanc¢o tecnolégico, muitos desses equipamentos séo pequenos facilitando que sejam
levados em bolsas e sacolas. S&o abertas sindicéncias para a apuracéo destes problemas
e poucos s#o resolvidos. E um prejuizo enorme para uma empresa do porte da Radiobras.

- Tenho espectativa de melhoria, aos atuais funcionérios da empresa, e espero poder
colaborar para criacéo da nova Tv.

- Tenho uma boa expectativa com a nova empresa, sou otimista penso que vai ser bom
para o cidadéo e para

nos funcionarios, pois trabalhar em uma empresa que vai gerar algum rendimento é melhor
que trabalhar em uma empresa que depende exclusivamtne do dinheiro do governo,
acredito que sera uma grande empresa.

S6 me preocupo com a questéo do emprego pois sou da drea meio e como a sede néo
sera em Brasilia, néo sei se aqui vai comportar todos os funcionarios da area meio. mas sei
que tenho muito a oferecer e continuarei com todo otimismo e forca para a nossa nova
empresa.

- Transparéncia no processo de cria¢édo, no andamento e todo o processo para que os
colaboradores, néo se sintam apenas servicais.

- Trata-se de um novo projeto de comunicacéo e uma vontade de Governo, e estaré repleto
de novos desafios. Precisara principalmente de contar com 0 engajamento, participacéo e
dedicacéo dos empregados das duas instituicGes, e ndo apenas de aporte financeiro. O
sucesso da nova Rede dependera da escolha e aplicagdo correta de uma Politica de
Recursos Humanos adequada, que valorize experiéncia e talentos, diferentemente da
atualmente adotada e administrada.

- Uma empresa mais democratica, valorizando seus fincionarios no dmbito geral para que
se sinta mais motivado no desempenho de suas fungdes.

- Uma empresa que seja voltada para o cidadéo, e em beneficio de todos. Seja apartidaria,
com diretores e comandantes concursados que visem o melhor para a valorizacéo dos
empregados com aumento de salarios, condigées de trabalho e respeito mutuo par com as
partes.

Valorizar o ouvinte la distante da Amazénia com o merecido respeito como futebol que foi
tirado do ar e mensagens de conforto e de vida para com os mais necessitados.

Is. Caso vocé ndo sg
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- Uma rede publica de nacional de comunica¢do permitird uma maior integracéo entre os
varios veiculos de comunicagéo comunitarios e estaduais que existem hoje no pais. Sera
possivel se alinhar a linguagem desses varios veiculos de modo a possibilitar que o direito
a informacéo seja realmente satisfeito da melhor forma possivel, sem a intervengéao
governamental e com o proposito de informar para educar. Nédo é s0 por que sou
funcionério da RADIOBRAS, mas vejo na Empresa um propésito em agregar o valor da
credibilidade aos servicos prestados aqui. Isso se traduz no combate ao plagio, inclusive
com a demissé&o dos responsaveis, e na apuracéo das matérias de forma isenta e dinamica.
Espero que a nova empresa possa agregar o que de melhor os empregados da
RADIOBRAS tém, o sentimento de que o impossivel néo existe.

- Uma Rede Publica Nacional de Comunicagéo comandada por uma empresa integrante da
administracéo publica federal tem o desafio de permitir o0 acesso & informacéo de forma
clara e transparente a todo cidad&o, desvincular-se do rétulo “chapa branca" por ser
govemo e manter-se, se possivel, confortavel nessa estrutura governamental. No plano
ideoldgico & uma linda misséo. Desejo que tenhamos a competéncia e o talento para o
alcance desse objetivo, consolidando um processo instalado desde as dltimas gestfes na
Radiobras.

- Uma rede publica tem que se voltada para o cidad&o , com noticia , cultura e
entretenimento.

N&o ha comunicagdo de massa sem audiencia.

Radio/tv néo séo simples salas de aula onde os que 1a estéo séo obrigados a assistir a
aula,

E preciso mesclar aprendizado com entretenimento , atraindo a atengéo do ouvinte.
Para isso é necessario que haja muita criatividade e que a programacé&o seja feita por
profissionais da comunicagéo , cada um especialista em sua midia.

E preciso sim se preocupar com a evolucéo da audiencia , ndo da forma como uma
emissora comercial faz , mas de forma a se acompanhar os resultados da emissora e da
programacéo que ela esta exibindo.

Da mesma forma que acompanhar a "quantidade” de ouvintes & importantissimo saber
sobre seu perfil , de forma a sintonisar melhor a programacéo.

is. Caso vocé ndo s
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No espacgo abaixo escreva quais suas consideragbes para a criagdo da Rede Publica
Nacional de Comunicagéo.

- - Gostaria que houvesse mais esclarecimento a respeito dos planos para as emissoras de
rédio, visto que fala-se apenas nas TV's;

- Que a nova empresa consiga implementar um plano de cargos e salérios que tenha
regras claras e efetivamente seja posto em pratica. Essa néo é a realidade na Radiobras.

- a nova empresa devera se dedicar a assuntos e fatos ligados ao cidaddo que faz parte
dessa grande comunidade que & o Brasil.

- A Rede Publica tem que ter como objetivo atingir a maioria da populacé&o brasileira. Ndo
pode ser elitista e nem ter uma viséo de que s6 movimentos sociais séo legitimos para
falar. Levar informacé&o relevante com pluralidade. Estabelecer uma relagéo interna
extremamente profissional e com uma programacéo que néo se distancie do cidadéo.

- Acho que temos que criar algo concreto dentro do que somos atualimente, tentando néo
fazer algo sem ter a base para tal

- Acredito que a nova empresa integrara as areas de comunicacéo do pais focalizadas com
a informacao pluralista, verdadeira, apartidaria e com credibilidade.

- as espectativas séo 6timas em relagéo a criagéo.

- E importante que nada seja imposto, tudo requer uma conversa, uma discuss&o, um
dialago para chegar a alguma concluséo; de forma participativa chegaremos a um resultado
que seja bom para o funcionario e para esta nova empresa que esta nascendo.

- Ela deve ser a executora de uma politica ptiblica de comunicacéo estabelecida a partir de
conferéncias nacionais, estaduais e locais de comunicag¢éo. Deve ser financiada por um
fundo nacional de comunicag&o publica, gerido por um conselho nacional de comunicagéo
com ampla participacéo da sociedade civil

- Espero que a nova empresa consiga cumprir bem seu papel de informar a sociedade tudo
que ela realmente precisa saber. E que a sociedade consiga ter um facil acesso & essa
informac&o. E que seja parte desse processo de divulgacéo.

- Estabelecer prioritariamente o foco no cidad&o, principalmente aquele menos favorecido
com as informacdes sobre os atos publicos, observando, no que couber, o respeito aos
servidores da Radiobras e Acerp, de forma a n#o dificultar o processo de transformacéo de
ambas.

©
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- Néo sendo da érea fim, néo vou entrar em detalhes com relacéo a questdes técnicas de
competéncia operacional. Com relacéo a area meio {administrativa etc), acho que é uma
excelente oportunidade de modernizar, racionalizar e melhorar muitas rotinas existentes.
Com a mudanca que esta sendo esperada por todos os empregados, € a hora de intruduzir
essas mudangas com possibilidade de grande aceitac8o.
Fora a racionalizacéo das rotinas, pode ser pensado na atualizacédo da conduta individual e
coletiva relativa ao uso da tecnologia, evitando-se, por exemplo, a impresséo

o desnecessaria de documentos que poderiam ser lidos e circular internamente na empresa
por m,eio eletronico.
Existem muitos aspectos positivos de mudanga que podem ser considerados, basta a
voltade de colaborar e melhorar.

- Ocupar um espago vazio na radiodifus@o Brasileira, Levar imformacdes ao povo sobre a
realidade brasileira no campo social ,economico, pulitico,geogréafico e cultural.

- Que a sua personalidade juridica seja de Empresa Publica, entretanto, com maior
facilidade de atuacéo.

Que seja uma empresa voltada para a populagéo brasi!eira, fornecendo informacdes a
todos os segmentos da sociedade, sem a censura gorvenamental

- Se na nova empresa se unirem, com 60 mesmo objetivo de progredirem e se atualizarem
com as novas tecnologias de mercado, sera bom para todos.

EEREEOEBEDEREDRNP RO REEDREERNDRDEDR
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Vocé esta vinculado a: ACERP

Qual sua area? Area-fim ( jornalismo,produgéo, operagdes, publicidade legal,
comercial)

6

COMENTARIOS

No espago abaixo escreva quais suas consideragbes para a criagdo da Rede Publica
Nacional de Comunicagéio.

- A criagé@o da Rede Publica Nacional de Comunicacdo vai ser um passo importante para o
pais. Sera uma conquista tecnolédgica. O cidadao brasileiro vai ganhar muito. Ele vai ter
mais informagéo e cultura. Os profissionais que vdo estar nesse processo de cria¢éo véo
fazer parte de um desafio renovador para a profisséo e também, para o pais. O cidadéo
brasileiro, o profissional e o pais tem muito a ganhar com a criagdo da Rede Publica de
Televiséo.

- A iniciativa PARECE boa, mas ainda n#&o ficou claro quais s&o os verdadeiros beneficios
para a sociedade. Como esta Rede se difereciara das TVs estaduais ja existentes?

- A necessidade de a sociedade brasileira ter acesso a uma rede de Comunicacéo voltada
para o bem comum, para 0 acesso a informacgéo de qualidade, a formacéo de consciéncias
@ de cidadanias e para a difuséo do saber e do conhecimento, bem como dos problemas
que afetam parcelas consideraveis da populacéo, bem como suas diferentes etnias, grupos
sociais, culturais etc.

- A Rede Publica Nacional de Comunicag&o deve de antemé&o zelar pela integragao e com
isso funcionar sim como uma "Rede de Comunicag&o" atingindo objetivos de forma
homogénea em todo o territério nacional.

- Acho a idéia interessante a longo prazo para o Brasil. S6 gostaria que a transicéo fosse
justa para os funcionarios, que dedicaram sua vida pela TVE. Vestimos a camisa quando a
emissora néo tinha recursos, faziamos de tudo para que o programa fosse ao ar com
qualidade, e percebo que todo esse esforco néo esta sendo considerado, como se a nossa
histéria na empresa néo tivesse valor.

- Acho fundamental difundir os principios da tv publica, muitas vezes e propositalmente
confundida com a tv estatal. A formac&o da nova empresa deve levar em conta a
comprovada competéncia da atual equipe - tanto ACERP como Radiobras - estabelecendo
um processo de sele¢éo diferenciado para atender as necessidades da nova organizacéo.
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- Acho que reaimente o Brasil precisa de uma Rede Publica de Comunicacéo forte, que
seja independente de pressdes comerciais, que privilegie a diversidade cultural, a
programacéo infantil e juvenil de qualidade, o jornalismo isento, que n#éo seja nem ligado a
interesses empresariais nem "chapa branca®, que traduza a informacéo para o
ouvinte/telespectador com isencéo e pluralidade, que tenha investimento. Que possamos
fazer coisas realmente criativas, diferenes e especiais.Estou otimista e espero que o
trabalho que vem sendo desenvolvido e implementado na Radio MEC seja valorizado e que
tenhamos mais investimento, especialmente na parte técnica de transmisséao da MEC AM,
para que este trabalho realmente aconteca em termos de divulgac&o e publico. Nos tltimos
4 anos, a Radio MEC melhorou sensivelmente, se democratizou, recebeu investimentos.
Espero que eles crescam e que possamos conquistar mais ouvintes. E que a Rede Piblica
alcance um papel importante na comunicacgéo brasileira. Tomara também que 0s
colaboradores sejam valorizados e incentivados e que os funcionarios publicos saiam do
quadro de extincéo, pois sem isso sera impossivel estimula-los mais para o projeto. E que
os bons profissionais celetistas e em fungdes de confianca sejam também preservados e
valorizados.

- Acredito que é imprescindivel ser bem informado em qualquer situacéo, principaimente
quando diz respeito ao nosso futuro. N&o é o que tem ocorrido. Embora entendendo do
que se trata a criac@o da Rede Publica, sinto-me mal informada quanto a situagéo dos
funcionarios da Acerp. Seremos demitidos? Seremos avaliados? Faremos concurso
publico? Quando? Onde? Porque? Parece brincadeira, mas meus colegas e eu estamos
ansiosos pra saber aonde tudo isso nos levara. Acredito que mudancas sé0 necessarias e
importantes. Pessoalmente, adoro desafios. Mas néo saber exatamente o que acontecera
me deixa ansiosa. E sinceramente, ndo gosto dissol Estou a disposicdo para sugestoes.
Abs, Florenza Monjardim

- Acredito que grandes mudancas virdo como espelialista na beleza me considero um
profissional qualificado para a nova empresa e tambéem me disponho para as novas
mudancas para o meu melhoramento profissional.

Estarei sempre procurando me aprimorar de novas tecnicas e tendéncias. Sobre concurso
vou procurar meios para estar pronto no momento em que ele chegar.

Que seja bem vinda a nova televiséo, e que junto venha com ela toda a esperanca de um
futuro melhor para todos.

Carlos André D. Santos

Nome: Artistico: Charles Santos.
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- Acredito ser realmente importante a criacéc de uma Rede Piiblica de Comunicacdo nos
dias de hoje. E importante para a sociedade um investimento em comunicagéo. As
empresas privadas se vém no direito de exibir qualquer coisas nos horérios pagos, que
geralmente séo programas sem qualidade alguma, mas que déo audiéncia para eles.
Nos cidaddos ficamos & mercé desses programas sem direito a escolha.

Acho vidvel a Rede Publica Nacional de Comunicacéo, mas sei que teré de ser um trabalho
muito bem elaborado, para que realmente incite o interesse da sociedade.

Ao meu ver, acho que devem ser preparados, programas que atendam néo s6 ao grupo
infantil, mas principalmente aos jovens, porque atualmente sfo poucos 0s programas has
TVs Educativas que atendam a esse grupo em geral.

Acrdito que os programas devem ser focados dentre as necessidades dos nossos jovens,
levando-os a perceber, 0 que eles precisam ainda atingir para chegarem a ser os adultos
que precisamos amanhd, contudo, ndo devem mascarar a jovialidade que eles trazem
estampadas pela natureza deles.

Enfim, para que a Rede Publica seja realmente um sucesso, ela deve apresentar
programas educativos e de qualidade, que despertem o interesse geral da sociedade.

- Acredito ser uma oportunidade Unica que a sociedade brasileira tem, de ter um meio de
comunicacéo preocupado em difundir a cultura, a educagéo e a cidadania neste pais.

- Ainda néo consigo entender todo o processo. "Muitas informagdes” cruzadas e muita
especulagdo. Acredito que mudangas sejam necessarias e séo sempre bem vindas mas
acho se alguma coisa que foram colocadas como abertura de concurso publico,
desmissdes...Isso tudo € muito confuso pessoal qualificado que trabalha na empresa em
setores especificos como a edigéo, maquiagens.... Funcdes tecnicas que néo se aprende
de uma hora para a outra. Como essa nova televiséo deveria funcionar se essas mudancas
fossem feitas a curto prazo? E quanto a substituicéo de determinacgéo funcionarios antigos
na empresa por outros( se esse for o caso) A minha considera¢éo no caso sédo respostas
para todas essas questbes colocadas.

- Algumas questbes propostas exigiriam maior tempo de trabalho na instituicéo para
resposta coerente. Em relagéo & RPNC considero importante como estratégia para se
proporcionar ao cidaddo brasileiro uma comunicacéio democratica e responsavel. Para isso,
precisamos estar atento a este publico-alvo, sabendo ouvir para saber apresentar.

- Considero a idéia da criacdo da Rede Publica Nacional de Comunicagéo extremamente
interessante e ndo partilho do temor de que ela se torna uma "TV Lula”. Até o momento,
considero que as pessoas que estdo sendo escolhidas para assumir este processo -
inclusive o ministro - tém compromisso com a comunicagéo democratica e plural. Apesar
disso, a demora na implantacéo e a quantidade de informacdes desencontradas,
principalmente a respeito do futuro das pessoas que trabalham na empresa, tém deixado a
todos apreensivos. Ha uma ansiedade para que esta situacdo seja logo definida e que a
contribuicéio dada até o momento pelos que trabalham na TVE seja levada em conta. Como
em toda mudanca em redacGes, héa o temor de que o critério de contratac&o e valorizagéo
seja realmente o profissional e néo o do apadrinhamento. Torgo para que esta nova fase
seja positiva e que a experiéncia de um espaco publico tenha reaimente resultado positivo
para a populacéo e para as pessoas que v&o contruir esta Rede.

- Considero que a criacéo da rede publica da televisdo venha unificar mais o pais em
termos educativos e culturais.
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- Considero um erro escolher o modelo Empresa Publica para administrar os novos
veiculos de comunicagéo. Considero que o modelo OS da muito mais agilidade para
execugdo das atividades. Veiculos de comunicacéo precisam de agilidade nas aquisicbes,
nas contrataces para atividades afim e meio.

Né&o me sinto orientada em relacdo as mudancgas que ocorreréo na minha area, pois, pelo
que tem sido saido na imprensa, ainda néo tenho claro o modelo de negécios da empresa
que serd criada e como poderemos contribuir com o nosso conhecimento.

- Considero, sinceramente, que a criagéo da Rede Publica de TV é algo de grande
importéncia para nosso pais, no entanto, sem querer ser corporativista, considero que a
situagéo dos funcionarios (CLT e Servidores), merece uma atencdo especial. No meu caso,
entrei na casa ocupando um cargo basico e, com o passar do tempo, fui me especializando,
aproveitando algumas oportunidades de aperfeicoamento oferecidas pela casa e, hoje, me
sinto capaz gracas a um investimento que, segundo as noticias que nos chegam, néio sera
levada em conta. Existem diversas maneiras de manter o quadro funcional atual e
promover a fuséo com a Radiobrés sem colocar centenas de familias em situacéo delicada.

- Desejo sucesso neste novo caminho que se inicia. A comunicacéo ptblica no Brasil
precisava desta forga. Espero que as pessoas que estdo hoje mantendo este trabalho com
dificuldade néo sejam esquecidas com o surgimento desta nova empresa.

- Deve ser autonoma, imparcial, com tecnologia e profissionalismo. Modelo de gestéo
moderno, como atualmente é o modelo da ACERP.

- Deve ser considerada a qualidade de trabalho e a capacidade de atualizacéo do
funcionario.

Os funcionarios desta nova empresa devem estar no mesmo nivél dos encontrados no
mercado de trabalho de preferencia com trabalhos de qualidade, inclusive os feitos fora da
empresa.

A ética deve fazer parte da vida da nova empresa seja nos relacionamentos profissionais e
pessoais o clima de equipe deve ser mantido, é isso que faz a diferenga.

- Deve ser orientada apenas para desenvolver a educacéo, e contribuir para o crescimento
no nivel cultural dos brasileiros.
Isenta e independente das correntes politicas e governos.

- Diante das recorrentes gestfes que se pautaram na indicagéo politica, temo que a TV
publica, mais uma vez, seja palco de contrata¢es de pessoas desqualificadas para os
cargos de lideranca. Isso significa que ha décadas, o importante néo é a capacitacéo, mas
sim, o grau de amizade com partidos, pessoas influentes e favorecimento de amigos. A
ACERP, em sua ultima gestéo, colocou funcionérios publicos com 30 anos de casa, em
disponibilidade, alegando que né&o tinham perfil. Ora, seréa que algum dia, o Estado ofereceu
algum tipo de capacita¢éo a essas pessoas? Nédo levaram em conta que elas construfram a
histéria da emissora. Na semana em que foi anunciada a votacgéo, pelo Congresso, da MP
que cria a EBC, assistimos, de méos atadas, demissdes de funcionarios competentes,
cumpridores de suas tarefas. Em contrapartida, outros funcionarios, de reputacéo duvidosa,
séo promovidos. Tudo isso, antes que a EBC seja oficializada. Acredito que somente
ouvindo o quadro funcional, resgatando nossos direitos e promovendo a incluséo dos
ouvintes e telespectadores como sujeitos, somente assim, teremos, de verdade, uma TV
publica a servigo da sociedade. Caso contrario, a EBC sera apenas mais um cabide de
empregos. Espero com isso, néo sofrer nenhum assédio moral. Combinado?
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- E de extrema importéncia que a Rede Publica Nacional de Comunicagéo tenha uma
programacéo qualificada e retrate a diversidade do pais e estabeleca parcerias estratégicas
de longo alcance como ferramentas para ampliar as possibilidades de producéo.

- E fundamental que a nova Rede Publica Nacional de Comunicacéo leve em consideracéo
o caréter publico da emissora, que deve estar em sintonia com a sociedade. E preciso
também levar em conta os funcionérios que bravamente mantiveram a TVE num alfo grau
de qualidade ao longo dos Ultimos anos, mesmo com todas as adversidades. A nova
empresa deve se comprometer com a manutengdo dos empregos dos atuais funcionarios, e
com a linha editorial independente que o jornalismo ja tem.

- E importante seriedade e muita, mas muita ética e imparcialidade para a criacdo dessa
Rede Publica. Ha que se respeitar os profissionais que verdadeiramente trabalham para as
instituicdes que ainda existem (Acerp e Radiobras). Como trabalho na Acerp acho
importante ressaltar que a TVe é uma Tv Ptblica no que diz respeito a conteudo educativo
@ cultural, que a abertura que nos é dada, enquanto autores, para criarmos programas é
grande & € um dos fatores que torna possivel ao cidadéo acreditar no que estéa sendo
veiculado.

As diretrizes dadas pela atual presidente e seu corpo diretivo séo pertinentes com o que
defino com Tv Publica de Qualidade, ou seja, uma Tv isenta, que acredita acima de tudo no
respeito daquilo que veicula.

Desde que fui convidada a fazer parte do corpo de funcionérios da Acerp, ha trés anos,
meu trabalho tem sido todo dirigido ao publico infantil e posso dizer que com as diretrizes
tragadas alcangamos sucesso na nossa empreitada.

- E preocupante saber que vai haver uma convengéo que vai avaliar atravez de uma prova
profissionais que trabalha na empresa muitos anos mesmo antes mesmo de trabalhar na
empresa.

A rede publica de cominicac@o pode ser um projeto maximo, mas esta sendo um terror para
os funcionarios chefe familia que por motivo de concurso publico pode vir a perder o
emprego nesse periodo, néao pode fazer projetos familiares e etc...

Nés esperamos que tenham consideracdo por nés funcionariosque temos tantos anos na
empresa de ndo sermos prejudicados.

- Espero que a criacédo da nova rede de comunucagéo seja importante par o pais e torgo
pelo sucesso desta nova empreitada do governo lula.

OBS: 0 sucesso depende de todos os envolvidos, governo, sociedade e de funcionérios
que prestam um servigo ha anos e agora tem a oportunidade de serem reconhecidos

- Espero que a nova TV Publica traga um novo sistema publico de comunicagéio para o
Brasil, onde nés tenhamos orgulho de ser brasileiros.

- Espero que a Rede Publica de televis@o contribua para a difuséo de noticas sem filtro
politico, de interesses comerciais, e pessoais. Também espero que tenha compromisso em
priorizar matérias educativas, e culturais.

- ESPERO QUE A REDE PUBLICA NACIONAL DE COMUNICAGCAO SEJA UM SUCESSO,
VALORIZANDO O QUE JA EXISTE DE BOM, E IMPLEMENTANDO NOVIDADES QUE
POSSAM MELHORAR AINDA MAIS A COMUNICACAO NO BRASIL

- Espero que a rede publica nacional de comunicagéo traga melhores condi¢cdes de trabalho
novas perpectivas de trabalho, investimento na capacitacédo dos funcionarios, salarios
melhores e compativeis com o mercado.

Este Relaté
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- ESPERO QUE A RPNC SEJA UMA BOA OPCAO PARA QUEM DESEJA INFORMAGAO,
ENTRETERIMENTO, ESPORTE E CULTURA. A PROPOSTA DEVE SER DE UMA TV
NACIONAL, NAO PRIVILEGIANDO NENHUMA REGIAO, COM NOVAS PROPOSTAS E
DESAFIOS. UMA TV QUE SEJA A NOVA CARA DO BRASIL.

- Espero que as mudangas implantadas sejam repassadas aos funcionérios de forma mais
transparente, para que néo haja espaco para especulac¢des e, conseqientemente,
intranqilidade.

- Espero que com esta rede o radio no Brasil seja renovado e mais voltado para a cultura,
educdo, cidadania e que este segmento se torme mais profissional e com melhores
condicGes para os trabalhadores deste setor.

- Espero que essa nova televis&o nos "leve a pensar’ em nossos direitos e deveres. Acho
que é "esse o pape! de uma TV PUBLICA", formar cidaddes.

- Espero que melhore.

- Espero que mude para melhor.
Que o Servidor Publico seja avaliado sé por sua competéncia, sem discriminacdes (idade,
por exemplo).

- Espero que o modelo a ser adotado preserve a autonomia do Conselho e a transparéncia
nos objetivos, assim como acontece em outras Tvs Publicas (Estados Unidos, Alemanha,
Japéo, ...). Uma programacéo que contemple a diversidade cultural e politica, e que
estimule no espectador a criatividade, reflexédo e critica. Uma TV plural, constituida por
muitas "vozes".

- Espero que realmente seja plural e independente. Minha maior expectativa & que a TV no
Maranhé&o, nessa nova estrutura, ganhe espaco para que seja melhor aproveitado o
potencial dos funcionarios.

- Espero que represente um avanco para a TVE. E necessario que haja uma maior
profissionalizac&o dos funcionérios e que se tenha uma melhor infra-estrutura de trabalho.

- Espero, que seja uma empresa respeitada e séria, pela qual valoriza os funcionarios.
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- Estou ao mesmo tempo feliz com a idéia da criacéo da nova Rede Publica Nacional de
Televisédo e ansiosa. Feliz porque acredito no modelo da rede publica de televisdo que
estéo desenhando. Acho que a que existe esta ultrapassada sim em alguns pontos, como
néo ter uma participacéo maior de uma programacéo independente, de produtoras
independentes que fazem um bom trabalho e podem sim ajudar a fazer a Tv Publica.
Acredito que da forma que esta se desenhando o fato de ter uma rede com emissoras-
chaves no Rio, Séo Paulo e Brasilia vai dar mais dinamismo ao noticiario e as proprias
produgdes. Acho ainda que o Rio é um centro natural de diversidade cultural e a sede em
que trabalho é grande e adequada para receber e produzir os produtos da nova emissora,
devendo ser sim a cabeca de rede. A ansiedade com a nova empresa fica em relacéo ao
emprego. O que se tornou um medo comum dos funcionérios celetistas. Fazer a essa altura
do campeonato um concurso, seja ele daqui ha 1, 3 ou 5 anos, nos deixa inseguro. Primero
porque poderemos competir com pessoas que vivem disso ( fazer concursos publicos). Que
tém todo o tempo do mundo para estudar e que o fazem hé anos. N&do acho certo nés
competimos com essas pessoas, ndo acredito num curso publico para quem ja trabalha na
Tv. Ele ndo mensuraré o que nos fazemos diariamente: ser criativos, ter sensibilidade,
lidar com os problemas do dia-a-dia de uma redagéo . Se vai haver fus8o, a criagéo de uma
nova emissora, que assim seja feito, mas deixem os funcionérios que trabalham bem,
corretamente, os cumpridores do seus deveres e conscientes da sua funcéo para com a
sociedade tranquilos e com os seus empregos. No mais torgo para que tudo dé certo.

- estou de acordo com a criacéo desta nova empresa...vai ser bom para a comunicagéo do
pais...

s6 peco que os funcionarios da acerp néo sejam dispenssados para ser aberto um
concurso publico a todos...seria uma injustica com aqueles que durante anos tem dado todo
seu talento pela empresa.

- Estou feliz pela criacdo da rede publica nacional de comunicacdes e por outro lado, triste
em saber que havera um concurso que ficaréa quem tiver um bom desempenho nas provas
levando em conta os anos de profissdc dentro da empresa.

- Eu espero uma televiséo com muita qualidade para que ela tenha um alto nivel de
audiéncia, com muito entretenimento, muita cultura, e acima de tudo que se abra mais
frentes de trabalho e como publica ela possa alcangar todas as classes.

- Eu ndo acho justo despensar os funcionarios com experiéncia, para colocar no lugar
pessoas que fizeram concurso.

- Gostaria , que tudo que estamos passando seja para me!hqra.r.
Para um salario melhor e reconhecido as profissdes e o profissional.

- Gostaria de receber informacgdes precisas sobre o destino dos funcionarios e celetistas ,
que trabalham na ACERP, pois todos estdo confusos, e com muito medo de
demiss@io.Gostariamos de saber se através desta nova empresa sera possivel fazer um
plano de cargos e salarios ?

- Incentivar a cidadania e aplicar novas tecnologias.
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- Na verdade minha expecativa é que seja aproveitado o corpo profissional que ja "coloca a
m#o na massa" todos os dias, que faz o maximo com a estrutura minima de producéo ao
longo de tantos anos. Tenho em vista que as melhorias serdo mais que um divisor de
aguas entre o que foi a TVE e serd a TV Pulbica de Televis@o com a fuséo da Radiobras.
Estou estusiasmada e certa de fazer parte deste processo histérico que vai trazer ganhos
para a sociedade em geral. Ndo é s6 fazer parte de uma emissora televisdo conceituada e
nacional, mas de uma difusora de conhecimento e educacéo que informa e forma cidadaos
de todas as partes do pais.

- N&o acredito que uma pesquisa quantitativa va ajudar alguma coisa, nédo me senti
confortavel em ter que obrigatoriamente responder, sim, ndo ou néo sei.

Em se tratando de alguns itens acima, n&o consegui ficar satisfeito com a resposta,
embora acredite pela experiencia que a fundacéo tem em sua area.

Relacionado ao futuro da TV Publica, tiro pela minha experiencia na tve, que funcionério,
sendo publico ndo tem muito animo de fazer as coisas.

Meus maiores problemas em executar minhas tarefas na TVE, sempre foram os
funcionérios publicos que sempre deixam pra depois...

Precisamos de gente nova, antenada em tecnologia e no que vem pela frente, deixando de
lado os vicios de um emprego garantido por lei, que faz a maquina emperrar.

Torgo pela nova TV e me sinto honrado de estar vivendo um momento historico com a
transigéo da tv analoigica para digiral e seus novos modelos de negocios, influenciando
diretamente em novas linguagens a serem aplicadas.

Espero também que a nova emissora cumpra o papel com o cidadéo, ja que é percebido
hoje em dia que a tv no brasil & mais que uma sala de aula, entéio vamos realmente seduzir
e educar.

- Néo tenho informagtes suficiente para avaliar essa questao.

r
O

- Né&o tenho informacdes suficiente para fazer consideracdes

- Negativo perder a identidade da TVE BRASIL e da RADIO MEC t&o importantes e
tradicionais para a insercéo cultural do povo brasileiro e como meios de comunicacéo de
carater educativo e democratico. A programacéo deveria continuar com esse objetivo.
Poderia se ter proposto a criacéo de outro canal complementar que fosse voltado
diretamente ao jornalismo. Pois o povo brasileiro néo tem nenhuma outra alternativa a
programacao das tvs comerciais.

- O pais néo precisa de uma rede plblica nacional de comunicacéo. Esse investimento
poderia ir para outros setores carentes como satude e educacédo. A TVE sempre ocupou o
espaco que outras emissoras abertas néo tinham: cultura e educagéo numa emissora que
sempre teve qualidade. Se houvesse um investimento maior na propria TVE, néo haveria
necessidade de se criar uma nova rede. Alias, isso ja foi tentado antes com a "rede brasil" e
néo funcionou. Os préprios funcionarios que na época viraram funcionarios pblicos - néo
foram concursados - hoje estéo extintos. O que esté para acontecer com a TVE aconteceu
com a Multirio e néo deu certo.

A idéia de se criar uma TV Publica é boa. Teria tudo para dar certo se néo fosse a nédo-
necessidade dela e a falta de credibilidade do Governo atual. Por outro lado, néo d4 para
especular sobre algo que ainda nem comegou...é preciso esperar para ver. E se tiver que
se assim...espero que tudo melhore.

Este Relaté PP ¢ o
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- Para que néo se perca um s6 segundo de todo o acervo de material visual e sonoro,que &
uma meméria viva da cultura audiovisual brasileira.Que a nova Rede Publica néo perca o
foco de sua programagéo que tem em seus espectadores a qualidade garantida e
representada na confianca em expé-la ao publico de todas as idades.Que a Rede Publica
de Televiséo possa dar continuidade como espaco democratico das esferas eletronicas da
participacéo cidada.Que possa democraticamente integrar todo nosso continente falando a
partir de nossos costumes e nossa cultura.Que a informacéo prevaleca como um elemento
de confianca garantidor da construgdo de uma sociedade mais plural, modema e
heterogénea.Que a nova rede néo seja a representacéo monolitica do estado e que possa
através de sua porosidade dar voz aos novos atores sociais. Que a idéia implantada seja
guiada pela qualidade e a responsabilidade cultural, que n&o se caia em formulas
comerciais ou em préaticas supostamente educativas sem criatividade.Que se possa manter
observatorios que acompanhem sistematicamente o modo de operar das midias,debates
juridicos onde se possam aproximar as mudanca de legislacfes & realidade constitucional,
debate publico onde se possa construir um dialogo adulto e jovem, séo formas néo
inaugurais , mas que déo possibilidades e oportunidades da participacéo cidada no
desenvolvimento social.

- Pela primeira vez, o Governo Federal esta colocando na agenda politica do pais o tema
da "‘Comunicacéo Publica' com o destaque que merece. A sensacéo € de que, finaimente, a
questéo da comunicacgéo publica vai ser tratada como um item importante da cesta basica
da cidadania, tais como trabalho, terra e democracia. O processo ainda parece um pouco
confuso (fuséo da ACERP com a Radiobras), mas tem tudo para dar certo. Ndo depende
apenas do Governo Federal e de suas iniciativas. Vai depender’, e muito, dos dirigentes da
nova empresa, dos conselheiros, dos funcionarios, e também da sociedade que deve estar
sempre vigilante e sintonizada, cobrando e monitorando o projeto.

- Penso que o desafio e o novo sdo fundamentais para a evolucéo do ser humano, tanto
profissionalmente como na sua vida pessoal. Sinto-me engajado neste processo e estou
mesmo ansioso para saber as diretrizes da nova empresa de forma a poder colocar a
disposicéo meu conhecimento profissional e de vida e assim poder ser parte importante
deste projeto renovador e desafiador que é a Rede Publica de Comunicagéo. Ndo me sinto
amedrontade pelo novo, mas sim feliz, pela oportunidade de exercitar minhas idéias,
minhas propostas, bem como abracar novas idéias e novas propostas. Esse novo ar seréa
fundamental para esta nova empresa. E tenho certeza que como eu, a grande maioria dos
companheiros também respira esse ar. Muito obrigado.

- Profissionalismo, boas condi¢des de trabalho, equiparacéo salarial e estabilidade.

PP ESEEBEREERBRERSEB
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- Que a rede publica tenha potencial humano e tecnica capaz de produzir uma
programacao de qualidade que realmente atenda as necessidades do publico com
informac&o isenta programas regionais bem prodizidos( Aproveitando as facilidades da tv
digital as producdes independentes, elc...), com servicos/campanhas de utilidades publicas
que estimulem o povo brasileiro no exercicic da cidadania.

Que no processo de fuséo seja feita uma criteriosa e justa avaliacéio dos funcionarios
atualmente.

Que haja transparéncia em todo o processo, néo apenas da fusdo, mas também da
implantac¢édo da nova programac&o.

- Que ela possa contribuir para democratizar a informacé&o.
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- Que né&o haja empreguismo, privilégios e que as pessoas possam de fato contribuir, dar
sugesttes, serem competentes e criativas, e que as coisas de fato mudem para um estado
mais positivo.

Que os salérios sejam melhores, que continuem a reciclagem, que mais pessoas possam
opinar e ndo apenas um grupo e que o trabatho em todas as areas seja um desafio.

E principalmente, que a Rede Publica de fato contribua para a sociedade.

- Que reconhega os méritos e o trabalho que atua educativa atual acerp vem
desembenhando desde sua existencia até os dias de hoje com resultados ainda maiores e
methores. A tue do Rio de Janeiro ja é um exemplo de tv publica, pode apenas ser um
pouco mais incrementada e incentivada pelo governo,

Os Telespectadores ja a reconhecem e gostam de assisti-la

- Que seja transparente, fiel aos objetivos de um estado democratico e permaneg¢a com seu
viés alternativo e dando oportunidade as novos talentos do mercado.

- Que seja uma rede plural e em defesa da cidadania; que seja do Estado e néo do
Governo

- Que sejam respeitados a entidade TVE, sua histéria e seus funcionarios/colaboradores.
Que venham investimentos necessérios aos aprimoramentos técnicos e artisticos,
principalmente no tocante ao treinamento da méo-de-obra televisiva.

- QUE TENHA FUNCIONARIOS CAPACITADOS PARA DESEMPENHAR SUAS
FUNGCOES E QUE TENHA SEMPRE RECICLAGEM PROFISSIONAL.

- rede publica entendo como o esforgo de veicular de forma mais precisa possivel a
expresséo do cidadéo, através da cultura, da informacéo, da revelacéo do conhecimento.
entendendo que o prifissional dessa rede se perceba como meio entre 0 agente (cidadéo)
produtor (de cultura, informacgé&o, conhecimento) e o receptor (cidad&o) coletivo, respeitando
a pluraridade e peculiaridade da sociedade onde se insere, no momento regional e no
momento nacional.

- seriedade valorizando os profissionais que vao fazer parte dela

- 56 espero que esta Rede Publica Nacional de Comunicacéo néo seja mais um cabide de
emprego para agregados dos politicos .

- Tenho expectativa positiva mas poucas informac¢des sobre meu destino profissional e o
que poderei desempenhar na nova rede. Espero que ela tenha o mesmo ambiente cordial e
parceiro de trabalho encontrado na Acerp/TVE RJ. Gostaria que os salarios fossem
semelhantes aos da Radiobras, j& que na maioria dos casos ganhamos menos.

Gostaria de poder integrar a nova empresa imediatamente e acredito que tenho condigbes
de crescer na Rede publica , o que néo era possivel até aqui ja que a Acerp nédo implantou
um plano de carreira e remuneragéo até agora. Com isso, permaneco na mesma funcéo ha
cinco anos.

Gostaria de poder exercer outras atividades além da chefia de reportagem da tv. Sou
profissional de radio tb e ja fui funcionaria da Radiobras onde atuava como apresentadora
de um programa na radio Nacional quando ja era funcionaria da Acerp.

fidenciais. Caso vocé néo seja a bpspoa
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- Tenho uma espectativa bastante positiva quanta a criagc@o da rede publica nacional da
comunicacéo, acredito que o ministro Franklin Martins disse aos funcionarios sobre os
objetivos da nova empresa e sinto-me estimulada a participar desse desafio.Também
penso que néo tenho motivo para crer que serei demitida ou néo participarei do quadro de
funcionarios, pois confio na qualidade do meu trabalho e na minha determinagéo de
melhorar e de crescer profissional e pessoalmente. Também sou ideologicamente favoravel
a criacdo de uma rede publica de comunicacgéo que preste servicos de qualidade superior,
inclusive, as da rede privada. a sociedade brasileira, e contribua para o aperfeicoamento do
nosso pais.

- Toda mudanca gera alguma expectativa dos funcionarios, mas sabemos a importancia da
criacéo da Rede Publica para o Brasil.

- Torgo pela melhoria das condi¢es de trabalho.

- TV publica e crescer e melhorar o salario dos funcionarios, que ela chega com toda forca
sem ter que mandar ninguém embora e reveja o nosso plano de cargo e salario muitas

pessoas estéo insatisfeita com o que ganha hoje todos tem essa esperanca de tudo
melhorar em todos os sentidos.

- Um pais com as dimens&es do Brasil precisa falar e conhecer a mesma lingua.
A TV Pblica praticara uma comunicagéo com o objetivo de consolidar uma identidade
cultural brasileira.

Contribuira decisivamente para o crescimento do Brasil através do compromisso com a
educac#o e cidadania.

- Uma Rede de Comunicag¢é&o que privilegie a qualidade da programacéo e do contelido, a
qualificagéo de seus funcionarios e a consequente remuneracéo justa e compativel com o
mercado de trabalho.

- Vai dar mais oportunidade dos colaboradores aprender mais.

3-recebé-lo, ndo devera utiliza-lo, copié-lo ou revelar o seu contetdo.







(G @ Funbacho
@ " Geruuo vaneas

RADIOBRAS NwoiEy

PELO DIREITO A INFORMAGAQ

r
O

Anexo IX - Comentarios ACERP - Areas Meio

Este Relatério ¢ lenciais. Caso vocé nioj<@ i a recebé-lo, ndo deverd utilizé-lo, copié-lo ou revelar o seu contetdo.







r
O

E B E P EEEBREERN

®

F U ™ 1"
@ O Geruno vaneas

RADIOBRAS -

PELO DIREITO A wForimcm

Projeto e criagfo da

PESQUISA DE INTEGRAGCAO

Relatorio Empresa

Vocé esta vinculado a: ACERP
Qual sua area? Area-meio ( adminstrativa, financeira, informatica, RH, juridica)

COMENTARIOS

No espago abaixo escreva quais suas consideragées para a criagio da Rede Publica
Nacional de Comunicagio.

- A idéia da Rede Publica é excelente. Néo sei todavia se a forma de impiementacéo sera
adequada. N&o tenho ainda elementos para avaliar. Acredito que o formato de Organizacéo
Social & mais flexivel. N&o creio que seja bom para a organizac&o a mistura de fungdes de
televis&o e radio publicas com atividades de comunicacfo ligadas ao governo ou estatais.
Alias esse aspecto constitui uma contadi¢éo entre o discurso do ministro e a prética. Outra
coisa, o diagnostico das duas organizacdes & muito importante para a escolha do formato
juridico, da estrutura organizacional, etc. E estranho que se faca o diagnéstico (inclusive
essa pesquisa) depois de tudo decidido.

- A nova televiséo publica devera ter como preocupacéo uma maior integracédo entre
telespectador e produtor de contetido.

- A Rede Publica Nacional de Comunicacéo € importante desde que ndo atrapalhe o que ja
foi construido pela ACERP, que é uma TV Educativa. Tenho conhecimento que alguns
programas deverao ser substituidos, mas temos bons para adicionar de outras TV's e
completar a grade com os servigos da Radiobras. Manfenham a estrutura administrativa da
ACERP que esta bem estruturada.

- Acho que as informag8es em relagéo aos funcionarios da ACERP poderiam ser mais
claras. Estamos todos empenhados para participar desse momento histérico para o pais,
que é a criagdo de uma rede publica de televisdo, porém estamos um pouco apreensivos
em relacdo ao futuro do nosso emprego.

- Acho que TV Publica s6 vai funcionar se néo tivermos nada para engessar 0s processos

- Acredito que a criagéo da Rede Publica Nacional de Comunicacgéo abrird , ao contrario do
que se tem dito, 0 mercado de trabalho para todos ( funcionérios, produgdes
independentes..). Enfim, a fuséo serd uma troca de esperiéncias entre os funcionéarios das
duas empresas que nos trara mais conhecimentos.Espero que todos possamos contribuir,
como sempre o fizemos, para o crescimento e conseqientemente dar credibilidade a nova
empresa e ao govema.

bé-lo, ndo deverd utilizé-lo, copid-lo ou revelar o seu conteado.
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- Acredito que a criagdo de Rede Publica Nacional de Comunicacéo traré 6timos beneficios
para o Brasil, se o objetivo dessa rede néo for o de atender aos interesses politicos do
Governo. A ACERP é uma empresa que tem muito a contribuir para o sucesso dessa rede,
com seus funicionarios que sempre se empenham para fazer uma televis&o de qualidade a
todos os publicos. Em a ACERP ser uma Organizagao Social € um diferencial que tem
permitido seu sucesso e melhoria. Pelo que se & na midia, sera um grande desperdicio
acabar com a ACERP, estaréo matando uma instituicdo que grandemente contribuiu com a
histéria da televiséo publica no Brasil. Como funcionério, sinto-me perdido nesse processo
de fuséo, pois nédo existe uma comunicacéo clara e transparente, isso traz um clima
desconfortavel e de inseguranca, pois todo esse processo influencia a vida de muitas
familias. O que acontecera com os funcionérios da ACERP? As decisdes ja estdo
tomadas? Se sim, esse estudo deveria ser feito antes das decisBes tomadas.

- Acredito que todos os colaboradores da ACERP tenham o exato conhecimento da
importéncia desse Projeto (criagéio da Rede Publica Nacional de Comunicacéo) para a
sociedade brasileira.

Acredito também que a nossa expectativa nesse momento, como colaboradores, é que
essa proposta de fus@o venha somar os esforcos dependidos ao longo desses ultimos,
onde os resultados alcangados, comprometimento e profissionalismo sejam a primeira
opgéo durante a etapa de avaliagdo e construcéo dessa nova equipe de trabalho.

Como integrante da érea de Tl da ACERP, espero que os projetos, atividades e,
principaimente, os resulltados se potencializem nessa nova Empresa através da parceria
com a area de Engenharia de TV e Réadio, todos sab uma forte Diretoria de Tecnologia, que
permita e demonstre, por exemplo, que a participacéo da Tl nos negocios e resultados ndo
pode ser mais considerada como no passado, e sugerida no inicio dessa pesquisa, apenas
uma "Area Meio", e sim como uma drea vital ao apoio 4 tomada de deciséo durante a
formulacdo e execugéo do Projeto Estratégico dessa nova Empresa.

- Apoio a criag@o da TV Brasil, desde que néo haja a necessidade de concurso publico para
garantir um emprego que conquistamos com muito suor, apds uma série de entrevistas,
dinamicas e testes psicotécnicos. E um absurdo os empregados da ACERP precisarem de
concurso publico para se tornarem parte do quadro efetivo de empregados.

A impress&o que o governo passa é que os empregados da ACERP s#éo uma parte
descartavel de todo o processo, o lado menos importante na criacéo da nova TV Publica.
Sinto-me sem dignidade, sem chéo, pois larguei outro emprego para lutar por uma empresa
que me identifico.

- Assim como trabalho @ me empenho, para o sucesso da TVE e da Radio Mec, ou seja
para o sucesso da ACERP, espero ter o mesmo espaco e sucesso dentro da nova Rede
Publica Nacional de Comunicacao, pois acredito que tenho muito a oferecer a esta nova
Empresa. sendo criada.

- Com toda a nossa tecnologia, ambiente super agradavel e o trabalho da nossa
presidéncia, diretoria e funcionarios em minha opiné&o acho que deveriamos manter todo o
quadro da empresa.

Espero que nédo seja tomada nenhuma decisdo de mudar fodos, uma vez em que ja
conhecemos toda a rotina dentro da Acerp.
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- como petista e ex-diretor do sindicato dos radialistas, a luta pela democratizagéo da
informagé@o sempre esteve presente e, continua.

O problema que vejo estd em como se deu o processo de criagéo... esta pesquisa deveria
ser um dos primeiros pontos para estudo da criacdo desta empresa. Me parece que a coisa
esta invertida e fora do foco principal.

- Considero criagéo da TV Pulblica um passo importante para o desenvolvimento do
cidadgo brasileiro. Que esta siga os principios da transparéncia e da moralidade. Que os
contetidos produzidos contribuam sgnificativamente para a formagéo e de valores como
respeito, ética e cidadania.

Que considerem o historico de dedicago e profissionalismo de todo o corpo funcional da
ACERP que ajudou a construir essa emissora e que, sem ddvida nunhuma, podera
contrubuir de forma significativa para a construgéo da nova TV Publica.

- Considero relevante considerar as peculiaridades locais de producéo e contelido.
Também & importante respeitar as linhas editoriais consagradas nas empresas.

- Desejo que esta nova rede publica de televiséo consiga valorizar os funcionarios
competentes que, com certeza, iréo contribuir para o seu crescimento. Eu estou confiante,
otimista e tenho muito a oferecer em termos de motivacéo e entusiasmo neste novo desafio
profissional.

- Espero que a mudanga seja para melhor, com grandes investimentos e mais contratacéo
de pessoal e que os funcionarios que aqui trabalham ha muitos anos néo sejam
prejudicados, pois a TVE é como uma familia.

E néo é interessante demitir os que aqui estéo para contratar novos funcionarios.

- Espero que a rede faca o0 que se propGe, com isencéo, e respeitando os funcionarios que
ha anos lutam por uma TV Publica de Qualidade.

- Espero que valorize os profissionais competentes desta empresa e que permaneca o
espirito de familia.

- Espero sinceramente que tudo dé certo, em relacéo ao sucesso da empresa e a
continuidade dos empregos.

bé-lo, ndo devera utilizd-lo, copia-lo ou revelar o seu contetdo.
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- Estou na TVE desde dezembro de 84. Ja fui CLT e hoje sou PJU. Passei por diversos
dirigentes e trabalhei diretamente com 11 presidentes.

Penso que o Governo esta cometendo um grave erro. Esta confundindo comunicacéo
publica com comunicacéo oficial/estatal.

A proposta de extinguir a Radiobras, fundir com as emissoras da acerp, para criar uma
nova entidade é um grande engano. Extinguir a Radiobras é acabar com o (inico sistema de
comunicacéo oficial do Governo brasileiro. Matar por inani¢o a ACERP (tve e radio mec) e
acabar com uma emissora federal, de mais de 30 anos, que vem cumprindo seu papel de
emissora publica muito bem (os prémios dos Gltimos anos que o digam). Querem
independéncia do Estado? Ja somos uma OS de fins publicos, portanto independente do
Estado. Por que entéio néo fazer da TVE o nlicleo dessa nova rede plblica? Realmente néo
da para entender a l6gica da fuséo radiobrasfacerp. Da sim para entender a criagéo da
Rede Publica Nacional de Comunicagéo. Para isso, bastava "incrementar" (melhoria do
parque técnico em funcéo da digitalizagéo) a acerp e trabalhar em parceria com as
educativas estaduais.

No fundo tenho medo de que essa nova rede, fruto da radiobras/acerp, venha a ser uma
grande TV ESTATAL.

- Eu acho que é muito importante a criagéo de uma programacéo de quaiidade para a
populagdo e espero que eu possa colaborar com o que for necessario.

- Gostaria que os calobradores que tantos anos contribuiram para o crescimento da ACERP
fossem reconhecidos pelo trabalho realizado e que passam ser também, reconhecidos
durante a criac8o da Rede Publica Nacional de Comunicacéo.

- MAIORES INFORMAGOES SOBRE A POLITICA DE PESSOAL A SER ADOTADA NA
NOVA EMPRESA.

- Mais do que Rede Publica de Televiséio, o cidadao brasileiro precisa de mais "cidadania™
acesso a Educagéo, Salde, lazer para saber avaliar o que vai ser "a Rede Plblica de
Televisdo", se os proprios funcionarios néo sabem, como a populagéo ira saber? E espero
que a Rede Publica néo seja um mais um "cabide de empregos” e que pessoas
competentes e preparadas, néo sejam preteridas em razéo de beneficios de parentes ou
conhecidos de algum diretor ou gerente.

- Minha preocupacéo & a mesma de todos: empregabilidade. Deve ser criada uma
instituic&o que aproveite e respeite as pessoas que ja trabalham aqui e adquiriram expertise
nesse processo.

- Néo consigo ver a dindmica dos trabalhos que envolvem o apoio as atividades de uma
emissora de TV atrelada a uma empresa estatal, eu acredito que esta forma de gestéo
atrapalha (emgessa) os processos de forma a comprometer a qualidade do produto final.
Hoje a ACERP tem uma qualidade de informatica que para se chegar a esta situacéo em
uma empresa estatal, o trabalho seria hérculo e praticamente inviavel. A melhora que
tivemos em nossos processos de trabalho nos tltimos cinco anos nem em dez como estatal
alcancariamos.

- O aproveitamento do quadro de pessoal da ACERP, levando em consideracéo a
experiéncia, tempo de servico e conduta dos funcionérios.

FGV PROJETOS
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- Que essa Rede Pdblica Nacional venha com intuito de colaborar para que sejamos um
povo formador de opinides e ndo uma grande massa de manobra. Para isso devera ter uma
programacéo de boa qualidade levando aos lares de todos os brasileiros programas sem
apelos vulgares, compromissada em passar a consciéncia, a educacéo, a culturae a
cidadania.

- Que seja considerado o quadro funcional da empresa, sem haver demissfes. Considerar
o tempo de servicodo colaborador, ndo haver alterag@o nos beneficios ja conquistados,
rever o plano de cargos e salérios. Com tudo, em time que esta ganhando, néo se mexe. Jé
que iremos fazer parte da nova empresa, sugiro que haja investimento em novas tecnologia
digital, programac&o mais diversificada e uma capacitagéo de imagem melhor, novos
estldios e camaras mais modernas, enfim, tudo que possamos conquistar com outras
emissoras.

- Sera que a reconhecimento profissional, conforme sua instrugéo escolar seja reconhecida.
Conforme campanha interno para que os profissionais termine suas escolaridades
interropida, com a promessa de uma mudanca de fungdo. Dialogo na integra, em rodeio e
promessas complidas. Que a nova empresa venha para melhorar as condigdes salariais e o
recolhecimento profissional.

- Sou a favor da Rede Publica Nacional de Comunicacio, desde que seja bem planejada,
equipada e, com profissionais compententes na condugéo das novas atividadades.

Por ser uma empresa que fara TELEVISAO e, a exemplo da ACERP e de outros canais
similares de comunicagéo, néo sou a favor da vinculacéo com a Lei 8.666, pois, nesse meio
de comunicacéo a liberacdo de quaisquer formas de instrumentos juridicos néo podem
"engessar”. Sou a favor, sim, de um critério de contratagéo, definindo normatizagGes para a
devida condug#o dos processos da nova empresa.

Tenho certeza absoluta, que, com um profissionalismo independente do corpo de
funcionérios que estaréo a frente dessa TV, as metas serdo cumpridas, incluindo o bom
acompanhamento dos Resultados das Demonstra¢Ges Financeiras.

Como responsével pela area de controle interno da ACERP, estou & disposi¢do para
quaisquer esclarecimentos e apoio na conducéo dos trabalhos que estéo sendo elaborados
por essa Fundacéo.

Atenciosamente,

Wanderlei de Sousa
ASCON

- Tenho esperanga de que seja uma empresa voltada e dedicada humanamente e em caso
de chefia subordinados estejam todos preparados para uma nova etapa.

tGri goes confidencials. Caso vocé nfo s
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Vocé esta vinculado a: ACERP
Qual sua érea? Qutra
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No espago abaixo escreva quais suas consideragdes para a criag§o da Rede Piiblica
Nacional de Comunicagéo.

- 30% dos colaboradores da casa séo servidores e deste total 25% trabalham aqui e
contribuem para a veiculacéio da programacdo. A maioria tem mais de 15 anos. Aqui
aprendemos a fazer televiséo e aqui passamos pelos diversos regimes politicos sempre
dando o profissionalismo para manter a emissora no ar. De repente fomos extintos junto
com a Fundagéo Roq. Pinto , viramos cedidos. O Futuro é incerto para nés. Como falar
sobre a rede publica se ndo sabemos se vamos poder participar dela ? A FGV vai nos
ouvir ? sabem da nossa real situagdo ? Eu espero poder contribuir com a experéncia
adquirida aqui @ nas demais emissoras por onde passei.

- A criagdo de rede publica nacional ndo pode em hipotese alguma com o ciclo dos
funcionarios de ambas as empresas com demissdes ou concurso. A rede terd que manter
0S NOSS0S empregos pois nossas vidas esta aqui na TVE. Precisamos sim de melhorias
salariais, beneficios e plano de carreira pois estes criterios estdo totalmente defasados

- A duvida do que seréa exatamente esta empresa , na prérica, deixa os profissionais
desestimulados e interfere no desenvolvimento dos projetos.O que se sente é que o
objetivo principal néo esta ligado a area de educacéo como a TVE sempre foi, nem a
cultura ,mas a interesses outros que parecem n#o ter relacdo com uma Tv Pablica.

- A experiéncia que adquirimos na TVE sera muito importante no funcionamento da nova
Rede Publica Nacional de Comunicagéo.

Na GEDOC trabalhamos em equipe, somos muito bem orientados em todos os momentos,
e nossa geréncia sempre nos deixa aberta a porta para aprendermos tudo em todas as
areas possiveis. Ninguém guarda o conhecimento pra si, todos compartilham e sabem fazer
de tudo.

O trabalho que faco, edicéo e decupagem do material bruto diario do jornalismo (para
arquivo) é algo recente, e que vem mostrando bastante eficiéncia para a produgéo do
jornalismo e de todas as produgdes da casa. E essa é apenas uma das varias mudancas
positivas que estéo ocorrendo na emissora. Pessoas com vontade de trabalhar e de
produzir um bom produto final, fazem da TVE Brasil uma emissora ainda mais caprichosa
em seu contetido.

Infelizmente, com os Uitimos acontecimentos, boatos e noticias, o clima que paira nos
corredores néo é dos melhores...

Todos muito tensos, com medo do dia de amanhé.

O certo, e 0 mais sensato para essa nova emissora, seria permanecer com os funcionarios
que aqui estédo, que, mesmo nao tendo prestado concurso, estéo aqui todos os dias,
colocando a TVE no ar. Sem a técnica, a experiéncia e o conhecimento dos que aqui estéo
ha mais tempo, néo seréd a mesma coisa ...

©

Este Relatéri &m infi gl recebé-lo, ndo deverd utilizé-lo, copid-lo ou revelar o seu contetido.




J e




© -

E
O

©

i FGV PROJETOS
RADIOBRAS

PELO DIREITO A INFORMAGAD

Projeta de cria_n;__fm da

Este Relatd

PESQUISA DE INTEGRAGAO
Relatério Empresa

- Acho fantéstica a idéia do Brasil ter a sua Rede Pablica “ja néo sra sem tempo”. Mas,
vejo que para levar o nome de Brasileira, o sinal ou sinais dela teria(m) que atingir todo o
territorio Nacional ou pelo menos a todas as capitais e néo a somente 3 capitais. O fato do
sinal de uma emissora ser transmitido via satélite ndo quer dizer que atingira a maioria dos
lares brasileiros, pois apenas uma faixa pequena da populagéo brasileira dispde de antena
parabdlica apontada p/ satélites. O satélite tem alcance Nacional, mas o sinal de uma
programacao para ter o mesmo alcance tem que ser recebido em pontos distintos
espalhados pelo Brasil (Afiliadas, Co-irmas, Prefeituras etc...) e a partir de ent&o distribuido
e interiorizado por outras redes, normalmente terrestres.

Creio que para ficar bem caracterizada como Empresa Brasileira, pelo menos uma boa
faixa horaria da programacéo teria que ser exibida em rede nacional ou ter alguns
programas chaves, diariamente, sendo exibidos em todos os Estados e com a
participac&io/contribuicéo de todos os Estados.

Vejo também que se as emissoras Estaduais ficarem apenas como contribuintes eventuais,
participando quando bem entendem e sem grandes compromissos. Sem que haja uma
obrigacdo ou sejam incluidas, legalmente, na responsabilidade de parte da TV Pdblica, ira
nascer mais uma “Rede Fantasma” ou de “Faz de Contas”. Com 0s mesmos vicios e falta
de comprometimento, como no passado e atualmente com a Rede Brasil. V&o se repetir as
mesmas histérias, a TV Cultura e a Tv Minas emissoras de redes estaduais (Local), a
RADIOBRAS que s6 forma rede de Radio com a Voz do Brasil e outras que dizem fazer
parte da Rede Brasil, na briga pelo espaco de cabeca de Rede Nacional, mas ambas sem
comprometimento, principalmente com o publico, pois retiram programas do ar
inexplicavelmente da noite para o dia, por mudangas politicas ou picuinhas entre elas e
sem preocupacéo com as preferéncias do publico telespectador.

O Publico deveria participar através de sugestdes antes, durante e apés a criagédo da Rede
Pdablica. Deveria ser criado um canal para o publico interagir com o programa ao vivo e
principalmente para opinar sobre a grade de programacé&o da Rede Publica.

Para abastecimento da Rede Publica pelas emisscras estaduais, com programas regionais
de interesse nacional, participacGes ao vivo na programacéo, geracéo de matérias
jornalisticas para os jornais em Rede Nacional, interatividade de voz e dados etc... deveria
ser criado um modelo de contribuicdo para a Rede Publica, via satélite, com UP Link movel
(Flyway ou SNG) em todas capitais. Uma forma de convergir as midias, fugir dos custos
altos dos enlaces terrestres das Operadoras de Telecom, controlar e cobrar a
responsabilidade das TVs Estaduais.

O momento Magico de estréia da TV Digital Terrestre, ndo pode apenas trazer para o
govemo a realizacdo do lancamento da pedra fundamental da Rede Publica Nacional de
Comunicacéo. Mas fazer valer o conceito de Rede Nacional e proporcionar a integragéo de
todas as empresas estaduais e do publico telespectador/ouvinte com a nova empresa.
Consequientemente equipar todas as emissoras integrantes e voluntarias da Rede, a fim de
atualizar tecnologicamente as partes e treinar os profissionais das instituices envolvidas,

deveria ser meta nimero 1 deste governo para a total realizagéo e concretizagéo da Rede
Pablica Nacional de Comunicagéo.
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- Acredito que a Rede Publica, apresente uma programacéo que contenha parte do
contetido do canal History Channel; Discovery; Talk-Show sobre atualidades nacionais.
Quanto a parte de rede, deveria estar presente em todas as capitais estaduais, com
programagéo diferentes das TVE"S ESTADUAIS e marcar presenca principalmente no
interior dos estados, pois s assim, ficaré a futura Rede, uma opgéo e podera substituir a
presenca de Tv'Bandeirantes , SBT e Rede TV.

vOLTANDO sainda para programacéo, uma TELEVISAO hoje é indispensével dispor em sua
programacéo esportes 9 futebol, bas

- ACREDITO QUE A TV PUBLICA SEJA FATO. AGORA, ACREDITO TBM QUE OS
CRITERIOS DE TRANSICAO, DE DEMISSOES, DE NOMEACOES AINDA ESTEJAM BEM
LONGE DO QUE SERIA O CORRETO. O Q MAIS ME ASSUSTA E TER QUE CONVIVER
MAIS UMA VEZ COM NOMEACOES POR INTERESSE E NAO PELA COMPETENCIA.
ACHO EXCELENTE A CRIACAO DE UMA TV PUBLICA, SO NAO CONCORDO COM A
QUESTAO DE CONCURSO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS.

- Acredito que todas as boas ideias que sairam do primeiro forum nacional de tvs publicas
sejam uma otima base com a criacéio da rede gostaria muito de ver elas sendo colocada
em critica

- As consideragfes de grande importancia para a criacdo da nova Rede Piblica Nacional
de Comunicagéo sdo com os atuais funcionarios da ACERP e RADIOBRAS que atualmente
vivem assombrados com especulacdes sobre seus empregos. Concordo com o método do
RH da ACERP de contratacéo através de diversas etapas, uma forma limpa de contratacéo
através de competéncia. Concordo com o método divulgado pela midia de analise de
curriculo para os funcionarios da no TV Publica, pois nesse método far4 uma verdadeira
limpeza de pessoas néo qualificadas que desempenham fungbes que exige qualificagéo ou
certificacéo.

- Com a criagdo da Rede Publica o Cidadéo Brasileiro,tera uma programac&o com
responsabilidade de educar e informar, regionalmente com mais contetido,que
proporcionara um maior conhecimento no todo,as oportunidades profissionais tendem a
crescer com os investimentos em todas as areas da Empresa e nas suas regibes.

- Considero a criagéo da Rede Publica Nacional de Comunicagéo um marco no sistema
televisivo brasileiro. Entretanto, meu maior receio é a continuidade a ser dada em outro
govemo, pois nas vicissitudes de outrora ocorridas na TVE néo houve ordenamento na
politica setorial de governo, ou seja, so servia para privilegiar o mandato e as pessoas
ligadas ao partido do presidente no seu mandato.

Enfim, ndo devemos permitir que haja novamente uma TV chapa branca que atenda aos
propoésitos desse ou daquele governante.
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- Considero de extrema importéncia para o pais a criagdo de uma rede de comunicacéo
pliblica e, principalmente, de qualidade e democrética. Mas a questéo que preocupa
acredito que a todos, € manter o emprego. Eu gosto de trabalhar aqui, sempre fui muito
feliz fazendo o que faco e sempre aproveitei todas as oportunidades de qualificacéo
profissional que a Casa me ofereceu nesses anos que aqui estou e que pretendo continuar
por muito tempo. O trabalho da minha érea ganhou visibilidade durante essa gestéo que
esté para se encefrar em virtude da criaco da Rede Publica Nacional de Comunicacéo e
sera muito triste para todos os envolvidos se todo o projeto que temos, de recuperar o
acervo maravilhoso que a TVE possui, acabar com a criagdo da nova Rede. Séo trinta anos
de memoria que estdo se perdendo e sé desejo que essa mudanca seja para melhor em
todos os aspectos, pois quem ganhard com isso sera a populagdo, que, acredito, seja o
objetivo principal do governo para a criagéo dessa Rede publica de comunicagao. Obrigado
pelo espago e que o futuro nos reserve surpresas maravilhosas. Boa sorte & vacés com a
pesquisa.

- Considero muito importante a criacdo de uma rede publica de comunicacéo, pois desta
maneira teremos forg¢a para produzir programas educativos que possam atingir o Brasil
inteiro e ndo s6 uma pequena parte do mesmo que atuaimente e feito por redes privadas
que nem sempre prezam a educacéo.

- Creio que a grande responsabilidade da criagéo da Rede Publica Nacional de
Comunicacéo é estabelecer o que for interesse da populagéo, suprindo os anseios e
abrangendo o conhecimento. A televiséo & um veiculo de educagéo e cultura, por isso
temos que tem em mente que saber educar e valorizar a cultura brasileira é fundamental.

- E necessario que a nova rede tenha respeito ao seu grupo de funcionarios, sem 0s quais
ndo existira. E fundamental a criagéio de politicas motivacionais para fazer da rede publica
uma grande familia.

O Brasil necessita de uma programagéo educativa de qualidade e atrativa ao publico para
um melhor desenvolvimento da sociedade.

- Esperamos que essa fuséo venha integrar as duas empresas em questéo, Acerp e
Radiobréas, objetivando construir um produto de comunicacéo que venha preencher as
necessidades do povo brasileiro, pois hoje se encontra carente de programas de
qualidades vinculados nas atuais emissoras abertas do pais.

- Espero melhor condi¢des de imagens para publicar melhores condi¢des de trabalho e um
salario justo.

- Espero que a criagdo da Rede Publica de TV seja o primeiro passo para uma completa
interacéo entre os meios de comunicagédo e a populacéo, beneficiando todos os envolvidos,
inclusive nés, funcionérios.

- espero que a nova Rede P(blica Nacional, seja uma melhora para todos,e saiba valorizar
os bons funcionérios que durante ddo o melhor de si para uma b6a programacéo, pois
somos uma familia, cada um ajuda o préximo, e assim ,espero que continue com
respeito,amizade e profissionalismo de todos.

- Espero que podemos colher novos frutos, no trabalho, na empresa e tambem
financeiramente e que podemos ser muitos felizes ok.
Obrigada

- @spero que tenhamos sucesso respeito em relagéo aos funcionarios e que seja tudo de
bom,
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- Espero que todo Conselho responsavel pela criacéo da TV BRASIL tenha o
comprometimento em analisar e conhecer na pratica as fungdes e os profissionais de cada
setor da TVE, para que possa analisar e ser 0 mais justo possivel com os profissionais que
aqui trabalham, para n&o cometer erros, como mandar embora, se é gque vao mandar, 0s
profissionais capacitados que aqui trabalhem com empenho e prazer.Acho que o conselho
deve ser cauteloso na hora de diferenciar os diferentes tipos de profissionais que aqui
trabalham, como CLT, Estatutarios e aqueles que s&o aposentados e foram contratados
como CLT, para que o tipo de contrato de cada um desses profissionais néo influencie na
demissdo ou ndo dos mesmos.

- 8u néo entendi como isso vai acontecer.

- Excelente decisséo governamental, principalmente para todos os brasileiros que terdo um
meio de comunicacéo isento politicamente. Espero que alcance o objetivo que & diverséo e
informag&o com qualidade para toda a sociedade brasileira, diferindo das outras emissoras
que a qualquer custo querem manter a audiéncia.

Por outro lado remodelara as TVs. Nacional e Educativa, dando-lhes o dinamismo que lhes
faltavam

Parabéns ao governo pela grande e corajosa iniciativa.

- Néo tenho ddvidas de que a criagdo de uma TV publica de qualidade seja importante para
a formagéo cultural e educacional da populacéo brasileira. O que me deixa apreensiva é
justamente a possibilidade do desvio desse objetivo, como uso indevido desse meio para
atingir fins politicos ou pessoais. A proximidade da presidéncia da "TV Brasil' com o centro
politico do pais s6 traz inseguranga quanto ao compromisso com o publico, o cidadéo
brasileiro. No entanto, apesar das incertezas, minha expectativa é positiva quanto & criacéo
dessa nova TV publica brasileira e fico feliz de fazer parte dessa nova etapa da histdria da
televiséo no pais.

- O momento mundial é de pluralidade, fato que no ocorre nos meios midiaticos brasileiros.
O paradigma da TV Digital mudara a forma de relagéo do brasileiro com a informacéo e é
importante que tenhamos uma Rede Publica Nacional de Comunicacéo forte e
independente o suficiente para fazer frente as redes privadas e que possa garantir acesso a
todos e de forma universal.

- Prezados,

Sou da area Técnica e as informagdes que me chegam sobre a criac8o da Rede Publica,
séo todas truncadas e sempre alravés da imprensa, porém, tem um fato que esta
preocupando a todos nds que deixamos de estudar a muito tempo e ndo temos mais tempo
para encarar uma Sala de aula, este fato & 0 * concurso " , apesar de conhecermos muito
bem o nosso trabalho ( Razéo pela qual trabalhamos a muitos anos na empresa), néo
temos condigdes de concorrer com quem estéa saindo ou cursando o 2° grau ou até algum
curso superior, por isto, consideramos injusto caso tenhamos que fazer um concurso para
continuarmos trabando na empresa, na nossa opiniéo, 0os novos funcionarios que forem
contratados pela nova empresa é que deveriam fazer concurso, os funcionarios antigos
deveriam ser absorvidos pela nova empresa, pois ela é resultado da unido de duas
empresas de comunicacao que ja existem, que ja tem um quadro funcional, e ndo uma
empresa que esta sendo criada do zero.

- Produzir uma programacéo ativa e atraente, com a qualidade e a tecnologia, refletindo a
diversidade cultural brasileira.
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- Que a Rede Publica seja criada com objetivos claros e sem vinculacdes politicas.
- Que realmente cumpra o seu papel diante do publico aivo.

- Que seja um ambiente de trabalho mais humano que todos trabalhem em equipe e com
melhores salarios.

- Segundo tem sido divulgado pela imprensa, a rede publica de televisdo esta sendo criada
para atender o desejo do Presidente da Repuiblica, que quer passar a histéria como aquele
que foi capaz de dotar o Brasil de um instrumento téo importante para a culturae a
educacéo da populacéo. Acredito que esta tarefa € uma enorme responsabilidade para um
poder ptiblico que ndo vem obtendo éxito no cumprimento de suas obrigactes basicas de
garantir satde e educacéo de qualidade para todos os brasileiros.

Fazer comunicagéo publica de qualidade capaz de contribuir com a formacé&o cidadéa da
populagdo brasileira e conquistar credibilidade nacional e internacional € muito mais
complexo do que criar um novo 6rgéo da administragéo publica.

Se a nova rede publica de comunicacéo ja nasce de forma confroversa, com a fuséo de
duas instituicdes que tém objetivos histéricos e finalidades institucionais téo diferentes, sera
uma surpresa se ela for estabelecida a margem de pressoes politicas e interferéncias de
caréter eleitoreiro.

Creio que essa consulta, para ser democratica e efetiva, deveria ter sido feita muito antes
de ser tomada a decis&o de fundir as duas instituicdes.

A consolidac#@o dessa rede publica sé sera possivel se ela conseguir se manter fora das
disputas econémicas, politicas e eleitorais, cumprindo sua miss&o de produzir e veicular
programas de qualidade, capazes de contribuir com o engrandecimento cultural e
educacional da populacéo brasileira.

- Temo que uma mega estrutura téo ligada ao governo federal possa criar um tv
tendenciosa e oficial. Isso realmente me apavora.Me apavora também que uma tv que é
produtora, hoje temos cerca de 16 produgées fixas, possa se transformar numa
programadora de contetido e produzir apenas jornalismo. Nds funcionarios estamos
completamente desinformados da realidade que seré instaurada, ficamos sujeitos a notas
em jornais, matérias aqui e ali. Pertencemos a uma casa que tem mais de 30 anos de
histéria, berco de formacao de diversos profissionais que conseguiram seu primeiro espago
aqui na casa e depois ganharam o mercado. Uma casa, que embora sujeita a mudancas de
govemo sobreviveu a todos e parece que agora sua histéria chega ao fim. Seria grande
alegria sabermos exatamente o que seré feito, mas néo sabemos. E uma pena que as
decisdes venham t&éo de cima, sem a menor chance aos que fazem esta TV opinarem,
dizerem o que pensam e 0 que esperam. A mim resta torcer para que todos esses meus
medos néo sejam verdadeiros e que possamos de fato crescer, aprimorar e sermos a cada
dia uma tv mais livre, ndo sem responsabilidade, mas com a liberdade necessaria para
criar.

- um novo conceito de televisdo, mais expansiva, e de melhor qualidade, oferecer meihor
Servico.
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EMPREGADOS CEDIDOS DA

RADIOBRAS
Dt. De Onus p/
Nome Admissdo Fungao/Atividade Lotagido Radiobras Carater Legal
TECNICO EM Defensoria Publica
ABSALAO ALMEIDA SOBRINHO 01/08/1975 ARQUIVO da Unido - PI Sim Irrecusavel
Secretaria de
ALBANIZA APARECIDA C DOS PRODUTOR Comunicacao -
SANTOS 29/11/1978 EXECUTIVO Convénio Sim ACT
, MINISTERIO
TECNICO EM PUBLlQO DA
ALINE BUENO MEIRA 28/08/2006 PUBLICIDADE UNIAQO Sim Irrecusavel
. Secretaria de
TECNICO EM Comunicagao -
ANA CLAUDIA VIANNA 07/11/1994 ARQUIVO Convénio Sim ACT
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ANA MARIA CARNEIRO DE
MATOS

ANTONIO CARLOS MARTINS
COSTA

ANTONIO FRANCISCO A
BORGES

APARECIDA DE LOURDES PR
BORGES

ARMANDO DE ARAUJO
CARDOSO

BARBARA DAHER BELINATI

Este Relatério

01/03/1978

01/10/1981

01/01/1972

06/02/1979

29/12/1994

01/09/1983

PRODUTOR Gabinete Civil da

EXECUTIVO Presidéncia
ANALISTA
SUPORTE EM Procuradoria Geral
com da Republica

TECNICODE  Defensoria Publica
PRODUGAOQ da Unigo - P

TECNICO EM Gabinete Civil da
ADMINISTRAGAO Presidéncia

Superior Tribunal
JORNALISTA de Justica - STJ

Governo do Estado
JORNALISTA do Parana

2ra

Sim

Sim

Sim

Sim

Nao

“'

Irrecusavel

Autorizativo

Irrecusavel

Irrecusavel

Autorizativo

Autorizativo

Caso vocé ndo sejaap a recebé-lo, ndo devera utiliz-lo, copii-lo ou revelar o seu contetido.

FUNDAGCAD
GETULIO VARGAS

FGV PROJETOS




IIIIIIIIIIIIWIIIIIIIIIIIIII.IIIIIII



P ERER R E@EAEEE R E PR EEEEREPERNEEEEEE DRl R
(&
4” FUNDAGCAD
@ QA GETULIO VARGAS
e A FGV PROJETOS

PELO DIRETTO A INFORMAGAO ‘
CARLOS ALBERTO DA SILVA TECNICO pE PROCURADORIA
COSTA 01/05/1982 PRODUCAOQO FEDERAL PI Sim Irrecusavel
TECNICO EM Gabinete Civil da
CARLOS ALBERTO DE FREITAS 13/08/1982 ADM!NISTRAQAO Presidéncia Sim Irrecusavel

CARLOS DE CERQUEIRA LEITE
ZARUR 10/01/1973 JORNALISTA Eletronorte N&o Autorizativo

Secretaria de

CARMEZINA MASCARENHAS Comunicagao -
SANTANA 06/11/1980 JORNALISTA Convénio Sim ACT
CONSEA -
PRESIDENCIA DA
CECILIA JORGE DINO 01/04/2002  JORNALISTA REPUBLICA Sim Irrecusavel
CELIZARA MIGUEL DA TECNICO EM Gabinete Civil da
SILVEIRA 11/11/2002 ADMINISTRACAO Presidéncia Sim Irrecusavel
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CLEONICE APARECIDA TECNICO DE Gabinete Civil da
BORGES 02/05/1990 PRODUCAO Presidéncia Sim Irrecusavel
REPORTER Gabinete Civil da
DOMINGOS TADEU DE O PINTO 14/09/1984 FOTOGRAFICO Presidéncia Sim Irrecusavel

TECNICO EM  Advocacia Geral da
DULCE RIBEIRO DE OLIVEIRA 01/07/1977 ADMINISTRACAO Unido Sim Irrecusavel

TECNICOEM  Gabinete Civil da
EDIVALDO DO VALE 19/12/1983 ADMINISTRACAO Presidéncia Sim Irrecusavel

TECNICO EM Gabinete Civil da

EDMUNDO ALVES DE SOUZA 22/08/1978 ADMINISTRACAQ Presidéncia Sim Irrecusavel
EDNA ROSA NASCIMENTO TECNICO EM Gabinete Civil da
CAMPOS 22/11/1978 ADMINISTRAGAO Presidéncia Sim Irrecusavel
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Secretaria de
Comunicagéo -
EDNEIDE ARRUDA PEREIRA 11/02/2004 FCA-06 Convénio Sim ACT
TECNICO EM Gabinete Civil da
ELIZABETH SILVA DOS SANTOS 26/09/1977 ADMINISTRAGAO Presidéncia Sim Irrecusavel
ENEIDE RODRIGUES DE TECNICO EM Gabinete Civil da
ALCANTARA 10/07/1984 ADMINISTRACAO Presidéncia Sim Irrecusavel
ANALISTA DEFENSORIA
SUPORTE EM PUBLICA DA
FRAN PONTES DE DEUS 03/11/2005 COM UNIAO - CE Sim Irrecusavel

REPORTER Gabinete Civil da

GETULIO GURGEL BARBOSA 11/05/1982 FOTOGRAFICO Presidéncia Sim Irrecusavel
Ministério da
IRACY VIANNA DE PAIVA 08/08/1977 CONTADOR Defesa Sim Autorizativo
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IVANA DINIZ MACHADO 26/11/2003
JOSE BARROS DO AMARANTE 01/05/1982

JOSE MAURICIO RABELO 21/03/1986

JOSE MEDEIROS DOS SANTOS 17/06/1980

JOSE NELSON ALVES

FONSECA 11/07/1983
ES&Q L inf ,' fidh

FCA-06

REPORTER
FOTOGRAFICO

TECNICO EM

JOSE ELVIO SOUZA CARVALHO 01/05/1982 ADMINISTRAGAQ

LOCUTOR

SUPERVISOR DE
OPERACOES

OPERADOR DE
AUDIO
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JOSELIA REGIA SILVA
GUIMARAES

JUAREZ NASCIMENTO

JULIANA LEAL FUZER COSTA

KLEBER MOTA VAZ SAMPAIO

LAILA MARIA MUNIZ
MONTALVAO SOUSA

LANA CRISTINA DO CARMO
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17/11/2003

05/02/1979

22/11/2004

10/02/2004

TECNICO EM

TECNICO EM

ANALISTA
SUPORTE EM
CcOoMm

JORNALISTA

FCC-11

JORNALISTA

Gabinete Civil da
Presidéncia

Gabinete Civil da
Presidéncia

Gabinete Civil da
Presidencia

TRE/DF

Secretaria de
Comunicagao -
Convénio

Gabinete Civil da
Presidéncia
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LIZETH DOURADO DOS TECNICO pE Gabinete Civil da
SANTOS 20/07/1987 PRODUCAQO Presidéncia Sim Irrecusavel

Secretaria de
LUCINEIA MARQUES DE O TECNICO DE Comunicagéo -
SIQUEIRA 10/06/1983 PRODUGAO Convénio Sim ACT

TECNICOEM  Procuradoria Geral
MARCIO MORENO SILVA 04/03/1983 ADMINISTRACAO da Republica Nao Autorizativo

. Secretaria de
MARCIO ROBERTO Comunicagéo -
VENCIGUERRA 27/06/2005 FCA-06 Convénio Sim ACT

TECNICO EM Gabinete Civil da
MARCONI RODRIGUES 11/06/1982 INFORMATICA Presidéncia Sim Irrecusavel

TECNICOEM  Gabinete Civil da
MARIA ALBANIR BASTOS 07/04/1987 ADMINISTRAGAO Presidéncia Sim Irrecusavel
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MARIA CECILIA BRANT CAMARA
GONTIJO 22/01/1988 JORNALISTA LEGISLATIVA Nao Autorizativo
Secretaria de
MARIA CLAUDIA CAVALCANTI S Comunicagéo -
MELLO 12/11/1986 JORNALISTA Convénio Sim ACT

MARIA DAS GRACAS TECNICO EM  Procuradoria Geral
SOBRINHO 17/09/1984 ADMINISTRAGAO  da Republica Nao Autorizativo

TECNICO EM Gabinete Civil da

MARIA DE JESUS FERREIRA 25/06/1982 ADMINISTRACAO Presidéncia Sim Irrecusavel
MARIA ELIZABETH RAMOS PRODUTOR Gabinete Civil da
BEZERRA 02/02/1987 EXECUTIVO Presidéncia Sim Irrecusavel

Secretaria de
MARIA EUNICE ALVES DE TECNICO EM Comunicagéo -
OLIVEIRA 01/11/1994 ADMINISTRACAO Convénio Sim ACT
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TECNICO EM Procuradoria Geral

MARIA NUNES 19/08/1982 ADMINISTRACAO da Republica Sim Autorizativo

. EDITOR DE Gabinete Civil da
MARIA SONIA ROMEIRO 20/03/1980 IMAGENS Presidéncia Sim Irrecusavel
MARISTELA APARECIDA F TECNICO EM Gabinete Civil da
OLIVEIRA JORGE 03/08/1976 ADMINISTRAGCAO Presidéncia Sim Irrecusavel
MARLENE DA CONCEICAO G G
MORAES 09/01/1878 ADVOGADO METRO - GDF Nao Autorizativo

MERCIA BEATRIZ MIRANDA 07/02/1977 ADMINISTRADOR da Republica Sim Autorizativo
MIRYAN RODRIGUES DA TECNICO EM  Advocacia Geral da
SILVEIRA 02/05/1990 ADMINISTRACAO Uniao Sim Irrecusavel

TV Universitaria da
MOEMA UNGARELLI GONZAGA 04/07/1985 PUBLICITARIO UFRN Sim Autorizativo
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OLGA CRISPIM LOBO Gabinete Civil da

BARDAWIL 03/11/1994 JORNALISTA Presidéncia Sim Irrecusavel

MEDICO DO Supremo Tribunal

OSMAR WILLIAN VIEIRA 14/07/1982 TRABALHO Federal Nao Autorizativo
PAULO ROBERTO DE P Camara dos
NOGUEIRA 10/04/1986  JORNALISTA Deputados Nao Autorizativo

TECNICO EM Gabinete Civil da

PEDRO CESAR LIMA GAMA 10/05/1982 ADMINISTRAGCAO Presidéncia Sim Irrecusavel
EDITOR DE Gabinete Civil da
RENATO CALAZANS DUTRA 28/08/2003 IMAGENS Presidéncia Sim Irrecusavel

TECNICO DE Gabinete Civil da

ROBERTA FRANCA STUCKERT 29/11/1984 PRODUCAO Presidéncia Sim Irrecusavel
SANDRA DORMAN LEITE PRODUTOR Gabinete Civil da
ROMEIRO 17/06/1980 EXECUTIVO Presidéncia Sim Irrecusavel
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Defensoria Publica
SAULO PINTO MORENO 01/06/1990 JORNALISTA da Unido - BSB Sim Irrecusavel
SOLANGE FORTUNATO DE TECNICO EM Gabinete Civil da
MELO 17/04/1978 ADMINISTRACAO Presidéncia Sim Irrecusavel
SOLANGE MARIA RAMALHO TECNICO DE Gabinete Civil da
FERREIRA 01/07/1982 PRODUCAO Presidéncia Sim Irrecusavel
ANALISTA
SUPORTE EM Gabinete Civil da
SONIA LUCI RIBEIRO VIANA 07/11/1994 COoM Presidéncia Sim Irrecusavel
SONJA MARIA DA C REGO REF’OR'_I'ER Gabinete Civil da
MELO 10/07/1984 FOTOGRAFICO Presidéncia Sim Irrecusavel
TECNICO EM  Procuradoria Geral
TANIA MENDES VIEIRA GUEDES 25/10/1983 ADMINISTRACAO da Republica Sim Autorizativo
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Ministério da
VALERIA LIMA DE AGUIAR 01/05/1982 JORNALISTA Justica Sim Autorizativo
: ANALISTA
WELLINGTON ANTONIO DO SUPORTE EM Gabinete Civil da
CARMO 03/05/2007 COM Presidéncia Sim Irrecusavel
ANALISTA
SUPORTE EM Gabinete Civil da
WILLIAM YAMAGUTI 07/07/2006 COM Presidéncia Sim Irrecusavel
ACT - Acordo de Cooperagdo
Técnica (Convénio) com a
Presidéncia da Republica
g ]
[ ]
=
o
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EMPREGADOS REQUISITADOS PARA A RADIOBRAS
Onus p/
Nome Orgio Dt. De Admissao Funcgao/Atividade Lotagdo Radiobras Carater Legal

Elcio Patrocinio de Lima FUNARTE 18/10/2004 Coordenador de Atividade  DIOPE Nao Autorizativo
Itamar Ferreira Lima Ministério Planejamento e Orgamento 1/9/2005 Coordenador de Atividade  DIOPE Nao Autorizativo
José liton Lopes da Silva Ministério Planejamento e Orgamento 1/9/2005 Coordenador de Atividade = DEMAT Nao Autorizativo
Maria Almeida Reisen Ministério Planejamento e Orgamento 1/9/2005 Coordenador de Atividade  DIPRO Nao Autorizativo
Pedro Alves de Mesquita Ministério Planejamento e Or¢gamento 1/9/2005 Coordenador de Atividade  DEMAT Nao Autorizativo
Evangivaldo Alves Correios 13/8/1990 Coordenador de Atividade DIBAN Sim Autorizativo
Maria Alice Boelhouwer
Lusani TV Educativa RS 11/5/2004 Chefe de Departamento DETEJ Sim Autorizativo
Maria Lucia Zylberstajn de A.
Dias Ministério Planejamento e Orcamento 20/5/2004 Coordenador de Atividade  DINAC Sim Autorizativo

rdo Fernandes Filho CNPgq 13/5/1993 Coordenador de Atividade  DINBR Sim Autorizativo
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Nome Dt. De Admissao Funcao/Atividade Lotacao
CARINA DOURADO
RODRIGUES 04/04/2005 JORNALISTA Licenga Médica (de 16 a 120 dias)
ANALISTA SUPORTE
CARLOS EDUARDO PALMA 11/05/1982 EM COM Licenga Médica (de 16 a 120 dias)

CLEMENTE DRAGO DE

OLIVEIRA 15/06/1987 LOCUTOR Licenga Médica (de 16 a 120 dias)
EDGARD TAVARES 12/08/1985 JORNALISTA Licenca Médica (de 16 a 120 dias)
ANALISTA SUPORTE
EUVANIS DE SOUSA M SILVA 15/10/1980 EM COM Licenga Médica (de 16 a 120 dias)
PRODUTOR
GEISA PACHECO HERRERA 25/11/1980 EXECUTIVO Licenga Médica (de 16 a 120 dias)
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GIOVANA OLIVIERI )
MARQUES 01/04/2002 PUBLICITARIO Licenga Sem Vencimentos
TECNICO EM
IVO VILLELA FERREIRA 04/04/1959 MANUTENCAO Licenga Médica (de 16 a 120 dias)
JAIR LEMOS 04/09/1997 FCC-01 Licenca Médica (de 16 a 120 dias)

Consult Especializada

JOEDSON ALVES DA SILVA 01/04/1990 C-3 Acidente de Trabalho
JOSE SOARES DE AQUINO 01/05/1982 Manutencao Predial C-3 Acidente de Trabalho
JOSE VALMIR ALVES OP. DE TRAFEGO DE

BARBOSA 18/04/1980 FITAS Licenga Médica (de 16 a 120 dias)
KATYA MARIA FIDELIS SILVA

ARAUJO 01/07/2000 FCL-01 Licenca Maternidade
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LUIZ AUGUSTO CARIELLO TECNICO EM

JOSE 23/04/1984 CONTABILIDADE Licenga Médica (de 16 a 120 dias)

LUIZ EDUARDO SPECK DE

MELLO 07/07/2003 CONTADOR Licenca Médica (de 16 a 120 dias)

MAGDA CALIPO 10/09/2004 LOCUTOR Licenga Médica (de 16 a 120 dias)

NATALIA RESENDE PEREIRA 15/05/2007 JORNALISTA Licenga Maternidade

RONDON ANTONIO DA SILVA 25/06/2002 Publicidade C-1 Acidente de Trabalho
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SHC Norte GR 502 « Bloco & - n° 89
CEP 70720502 - Braxitia . DF
Eaixa Postal i8340

Fonar 6] 13274300
werwradiobras. gov.br

DESPACHO DE INSTRUCAQ w9

Junte-se aos autos o CD que contém o arquivo eletrénico do Sub-Produto
4.1 - Diagnéstico da Estrutura Organizacional da RADIOBRAS e da ACERP,

desenvolvido pela FGV.

Esclarega-se que copia do arquivo eletrénico encontra-se também com a
Comissdo Gestora do Contrato.

Em 29 de outubro de 2007

nkeire Fitza Lima
Presidente
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EMPRESA BRASILEIRA DE COMUNICACAO
S.A. - RADIOBRAS

Apoio ao Processo de Criacdo da
Rede Publica Nacional de Etapa 2 - Sub-Relatorio 4.3

Comunicacéo Analise de Infra-Estrutura da RADIOBRAS e
da ACERP

Rio de Janeiro, 29 de outubro de 2007
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Ficha Técnica

FGV PROJETOS

Projeto:

Cliente:

Prazo:

Empresa Consultora:
Diretor do Projeto:
Supervisor:
Coordenadores:

Corpo Técnico:

Apoio ao Processo de Criacao da Rede Publica Nacional de
Comunicacao

EMPRESA BRASILEIRA DE COMUNICACAO S.A. - RADIOBRAS
Inicio em 10/08/2007 e término em 31/12/2007

Fundacao Getulio Vargas

Cesar Cunha Campos

Ricardo Simonsen

Sidnei Gonzales

José Bento Carlos Amaral Jr.

Nilson Brizoti

Antoénio Faya

Adilson Pontes Malta

Luis Alexandre de Paula Campbell

Viviane Jaeger de Oliveira Bomfim

Julia Sa Cortes Brasilico

Licia de Fatima Gonsioroski Mendes
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Resumo Executivo

Atualmente, as emissoras e redes educativas estdo desatualizadas, com equipamentos obsoletos,
sem garantia de pecas de reposi¢éo no mercado.

A Presidéncia da Republica, através da MP n? 398, de 10/10 do corrente, criou a EBC-
EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGCAO visando integrar as infra-estruturas da RADIOBRAS e
ACERP, bem como desenvolver uma nova programagao e ampliar a cobertura da rede de
emissoras e repetidoras da atual TVE.

Isso resulta em uma série de atividades, incluindo a mais delicada que € a de remanejamento dos
guadros de pessoal, além da reformulagao de todo o parque operacional, no momento em que a
televisdo digital esta sendo langada no Brasil.

Para melhor entender o que sera esse desafio, o grafico a seguir mostra como a RADIOBRAS e a
ACERP estao estruturadas, com seus produtos e servigos:

Este Relatoni tém in ¢ fidencial pcebé-lo, ndo devera utiliza-lo, copia-lo ou revelar o seu contetdo.
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%w T o CULTEPA

GERADORA E
REPETIDORAS

ABEPEC
Associagdo
Brasileira
das
Emissoras

ABTU ABCCOM

ASTRAL
Associdgio

Brasileira de Associagido

Brasileira de
Televisies
Universitarias

Associagao

Televistese
Radios
Legislativas

Brasileira de
Canais
Comunitarios

Plblicas
Educativas e
Cuiturais

A TVE conserva um residual de credibilidade pelas melhores fases das suas programagoes, mas
perdeu a lideranca para a TV CULTURA, a qual ficou com a maior parte das emissoras e
retransmissoras que poderiam compor a nova Rede Pulblica. Isso foi conquistado com o apoio da
ABEPEC.

A rede da TVE é pouco consistente em cobertura. Nao ha obrigatoriedade para formacéao de Rede
Pablica com transmissdo integral e a maior parte da programacéo das geradoras e repetidoras
transmite uma grade hibrida, com predominio dos produtos gerados pela TV CULTURA, além de
programas produzidos por universidades e emissoras estaduais, apoiadas por entidades como
ABTU e ABCCOM.

A TVE tem uma participagao de apenas 31,71% na rede publica e a TV Cultura tem 49,17%,
conforme detalhado no Anexo lIl.

A RADIOBRAS atende, prioritariamente, ao Presidente da Republica, aos Ministros e ao Poder
Legislativo.

Mostra-se a seguir os principais produtos e servicos RADIOBRAS:
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GAHAL INTRGRACHON

Calé da Manh3d  Viagens,cefiméni TV Clipping Pool de Fuentose Clipping de Agénciade Seis horas

como as,coletivas, rede  16cOpias:  Ministros: pronunciamentos  Midia Noticias de
Presidente:  snacionaisetc.  Paliciodo  @squintas- oficiais,campanha  impresso: Ha programagio
Via radio Panaito feiras,com  singtitucionsise 11 veiculos, emet inédita
umahorade dacumentdios  600copias difrias

duragdo  Caboesatélite BT Xerox para
analigico e digital ocongresso

TV NACIONAL DF - Radio Scnade OC/ Rddio China OC

Radio Nacional OC Radio Nacional AN de

da Amazdnia Brasilia
Réadio Nacional OM Radio Nacional Fi
Rio de Janviro Brasilia

PARQUE DE TRANSKISSORES DO RODEADOR

1. Desenvolvimento

1.1  RADIOBRAS

Produtos e servigos

A Empresa Brasileira de Comunicagéo - RADIOBRAS é uma empresa publica do Governo
Federal do Brasil criada em 1975 para gerir de maneira centralizada todas as emissoras de
radio, televisdo e agéncias de noticias do governo federal espalhadas pelo Pais.

Integram o sistema RADIOBRAS as seguintes lemissoras e servigos:

® Agéncias de noticias: Agéncia Brasil Multimidia - Radio Agéncia TV Nacional;

Esle Relatorio 5 ¢o fidencials. Caso vocé ndo sefa







EﬂlﬂﬁﬂllﬂﬂﬂBOEIIIIIIHIGIEEHIII!IHII

RADIOBRAS FGV PROJETOS

PELO DIREITO A INFORMAGAO

B Prestagado de servigos de clipagem e publicidade legal;

B Trés emissoras de televisdo: TV Nacional de Brasilia Canal 2 — NBR TV Nacional Brasil
- TV Brasil Canal Integracion.

Emissoras de radio

A RADIOBRAS tem cinco emissoras de radio que operam em ondas curtas, ondas médias
e freqiiéncia modulada:

Radio Nacional Brasilia AM-980KHz

Radio Nacional Brasilia FM-96.1MHz

Réadio Nacional AM Rio-1.130KHz

Radio Nacional da Amazdnia-11.780KHz-6.180KHz
Radio Tabatinga AM- 670KHz

A Empresa possui 0 maior complexo de transmissores e antenas de radiodifuséo em
ondas médias e curtas da América Latina, localizado no Parque do Rodeador, no Distrito
Federal.

RADIO NACIONAL AM de BRASILIA — Cobertura

A Radio Nacional AM de Brasilia, 980 kHz, compde-
se com a Rede Nacional de R&dio e opera com
poténcia de 50 kW.

A area de cobertura atinge todo o Distrito Federal,

regido do entorno do DF, partes de Goias e Minas
Gerais.
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RADIO NACIONAL FM de BRASILIA - Cobertura

A Radio Nacional FM de Brasilia, 96,1MHz, transmite
da Torre de Televisao de Brasilia, 24 horas diarias.

A emissora opera com poténcia de 20 KW e cobre
toda a regido do Distrito Federal, atingindo cerca de

2,7 milhoes de pessoas

RADIO NACIONAL da AMAZONIA - Ondas curtas

A Rédio Nacional OC da Amazbnia opera em 11.780
kHz e 6.180 kHz.

Atinge as populagbes ribeirinhas da regido
Amazonica, sendo considerada o principal meio de

informagao de que dispdem.

Cobre toda a Amazdnia Legal e parte dos estados do Maranh&o, Piaui e Bahia.
RADIO NACIONAL RJ

A Radio Nacional do Rio de Janeiro, 24 horas no ar, mantém uma grade de programagao
com programas variados e jornalismo, “ao vivo”.

Recursos de produgéao:

W Opera em 1.180 kHz poténcia: 50 kW;

Infra-estrutura:

B Controle geral;

B Trés estlidios/técnica;
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B Um auditério;

Cobertura: Rio e regido Metropolitana, 17 milhées de habitantes.

Parque de transmissores - RODEADOR

Infra-estrutura:

Trés transmissores de ondas curtas de 250 kW
distribuidos entre as emissoras Radio Nacional
da Amazénia (2) e Radio Senado (1)

O transmissor de ondas médias de 300 kW
atende a Radio Nacional de Brasilia no horario

noturno.
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Transmissores de ondas curtas
CARACTERISTICAS DAS TRANSMISSOES EM ONDAS CURTAS - RODEADOR
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Rédio Hacional da 05h - B0h30. it
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Fonte: DIENG — Divisdo de Engenharia

Horas de operacdo dos transmissores de ondas curtas do RODEADOR
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RADIO INTERNACIONAL da CHINA

Cobertura em ondas curtas

A RADIOBRAS mantém com a Radio
Internacional da China um contrato
para retransmissdo da programagao
normal daquela emissora, em idioma

espanhol para o Cone Sul, no horério
de 23 as 24 horas, e para a América

3

Central e do Norte, no horario de 1 as

P B

2 horas, todos os dias da semana,
utilizando o transmissor de Ondas
Curtas instalado no RODEADOR.

A Radio Internacional da China opera suas transmissées em 9665 KHz, na faixa de 31
metros.

O Contrato com a Radio China representa para a RADIOBRAS um faturamento anual de
R$ 330.000,00.

RADIO SENADO FEDERAL - Cobertura em ondas curtas

A RADIOBRAS mantém um contrato para
divulgagdo das atividades do Senado
Federal com cobertura de parte das
Regites Norte, Nordeste e Centro-Oeste.

O faturamento resultante é de R$
730.000,00, por ano.

bcebé-lo, ndo devera utiliza-lo, copia-lo ou revelar o seu contetido.
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Redes facultativas

FUNDA

Pr

Fplha

GETULIO VARGAS

FGV PROJETOS

Todos os pronunciamentos do Presidente da Republica sdo transmitidos em carater

facultativo através do sinal da NBR, sendo disponibilizado gratuitamente para todo o Brasil

pelo Sistema Radiosat, tanto em modo analégico como digital.

Sao usudrios desses conteldos as radios, emissoras e redes de televisdo publicas,

privadas e comunitérias.

Geragdes de matérias jornalisticas - 2006
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