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Comunicação

Compreendemos que todas as pessoas com deficiência devem ter seu direito à comunicação
efetivado e que a salvaguarda de tal direito faz parte do papel de uma empresa pública de
comunicação. Desse modo, diante da proposta de Política de Acessibilidade da Empresa
Brasil de Comunicação, consideramos:

1) Que a política apresentada está condizente com os debates travados no âmbito do Conselho
Curador da EBC quando da sugestão de adoção de tal medida;

2) Que suas diretrizes e metas estão em sintonia com a defesa da liberdade de expressão e ao
pleno acesso das pessoas com deficiência à EBC em todos os âmbitos;

3) Que o documento direciona a ação da empresa em busca das condições técnicas e de
produção com vistas à adaptação de sua programação e estrutura física às pessoas com
deficiência, além da qualificação dos/as funcionários/as;

4) Que orienta a empresa a cumprir sua função social e a zelar pela aplicabilidade da
legislação sobre o tema.

Diante do exposto acima, apoiamos e referendamos a proposta, primeiro passo
essencial para a construção de uma efetiva política de acessibilidade para a EBC.

A Câmara de Cidadania e Direitos Humanos coloca-se à disposição do corpo
funcional e da diretoria da empresa para os debates e ações necessárias para que tal política
seja efetivamente implementada no âmbito da Empresa Brasil de Comunicação.
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POLÍTICA DE ACESSIBILIDADE
DA

EMPRESA BRASIL DE COMUNICAÇÃO S.A. - EBC

Diretrizes

Todas pessoas nascem livres, iguais em dignidade e direitos. A discriminação contra qualquer pessoa
é considerada violação da dignidade e dos valores inerentes ao ser humano;

A autonomia, a independência, a segurança, o acesso à informação, a livre expressão do pensamento,
a criação e a comunicação das pessoas com deficiência devem ser consideradas desde a origem dos projetos
e ações da Empresa Brasil de Comunicação S.A. - EBC;

A efetiva atenção ao interesse público, que é um dos pilares da Empresa Brasil de Comunicação S.A.
- EBC, além das diretrizes na legislação da empresa, exige a adoção de medidas que assegurem às pessoas
com deficiência a ampla e irrestrita acessibilidade ambiental, comunicacional, atitudinal e laboral;

A Empresa Brasil de Comunicação S.A. - EBC promoverá a implementação de recursos, projetos e
ações direcionadas às pessoas com deficiência conferindo-lhes atendimento e o acesso a ambientes, produtos,
serviços e informações;

A promoção da cidadania vinculada a finalidades educativas, artísticas, culturais, informativas e
científicas, será executada com os recursos de acessibilidade; e

A Empresa Brasil de Comunicação S.A. - EBC promoverá a formação e o treinamento de pessoal em
acessibilidade, necessário às atividades de interesse da empresa.

Objetivos

Disseminar e compartilhar as melhores práticas em acessibilidade;

Acompanhar, propor e divulgar o desenvolvimento de tecnologias e normas referentes à
acessibilidade.

Promover o debate público sobre a política nacional de acessibilidade, em parcerias com outras



instituições;

Implementar projetos, ações e atividades que promovam o acesso de todas as pessoas aos serviços e
veículos de comunicação pública e às dependências da Empresa Brasil de Comunicação S.A.- EBC;

Zelar pela aplicação da legislação sobre os direitos das pessoas com deficiência, bem como das
normas técnicas e recomendações vigentes nas ações, atividades e projetos promovidos e implementados nos
serviços prestados pela Empresa Brasil de Comunicação S.A. - EBC;

Incorporar transversalmente os conceitos e princípios da acessibilidade em todas as ações, projetos,
processos de trabalhos e aquisições realizados pela Empresa Brasil de Comunicação S.A. - EBC,bem como
de garantias do exercício profissional de pessoas com deficiência;

Disponibilizar dispositivos, sistemas e meios de comunicação e informação, eliminando barreiras
tecnológicas a pessoas com deficiência;

Garantir que todo conteúdo seja produzido e disponibilizado dentro dos padrões de acessibilidade;

Garantir o acesso das pessoas com deficiência a seus postos de trabalho na Empresa Brasil de
Comunicação S.A. - EBC, a partir da eliminação de barreiras físicas e arquitetônicas;

Promover ações de qualificação de funcionários, para que possam conhecer e adotar novas práticas e
tecnologias, a fim de garantir o direito das pessoas com deficiência;

Promover ações de sensibilização do corpo funcional, contribuindo para eliminar o preconceito, a
discriminação e outras barreiras atitudinais;
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