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Brasilia, maio de 2012
Parecer N° 01/2012 — Camara Tematica de Cidadania e Direitos Humanos

Tema: proposta de Politica de Acessibilidade da Empresa Brasil de
Comunicagao

Compreendemos que todas as pessoas com deficiéncia devem ter seu direito a comunicagao
efetivado e que a salvaguarda de tal direito faz parte do papel de uma empresa publica de
comunicac¢do. Desse modo, diante da proposta de Politica de Acessibilidade da Empresa
Brasil de Comunicagao, consideramos:

1) Que a politica apresentada estd condizente com os debates travados no ambito do Conselho
Curador da EBC quando da sugestao de adogao de tal medida;

2) Que suas diretrizes e metas estdo em sintonia com a defesa da liberdade de expressdo e ao
pleno acesso das pessoas com deficiéncia a EBC em todos os ambitos;

3) Que o documento direciona a agdo da empresa em busca das condigdes técnicas e de
producdo com vistas a adaptacao de sua programacdo e estrutura fisica as pessoas com
deficiéncia, além da qualificagdo dos/as funcionarios/as;

4) Que orienta a empresa a cumprir sua fungo social ¢ a zelar pela aplicabilidade da
legislacao sobre o tema.

Diante do exposto acima, apoiamos ¢ referendamos a proposta, primeiro passo
essencial para a construgdo de uma efetiva politica de acessibilidade para a EBC.

A Camara de Cidadania e Direitos Humanos coloca-se a disposi¢ao do corpo
funcional e da diretoria da empresa para os debates e agdes necessarias para que tal politica
seja efetivamente implementada no &mbito da Empresa Brasil de Comunicagao.

Brasilia, maio de 2012

Camara Tematica de Cidadania e Direitos Humanos
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POLITICA DE ACESSIBILIDADE
DA
EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A. - EBC

Diretrizes

Todas pessoas nascem livres, iguais em dignidade e direitos. A discriminacdo contra qualquer pessoa
¢ considerada viola¢do da dignidade e dos valores inerentes ao ser humano;

A autonomia, a independéncia, a seguranga, o acesso a informagdo, a livre expressdo do pensamento,
a criacdo e a comunicacgdo das pessoas com deficiéncia devem ser consideradas desde a origem dos projetos
e acdes da Empresa Brasil de Comunicagdo S.A. - EBC;

A efetiva atencdo ao interesse publico, que é um dos pilares da Empresa Brasil de Comunicagdo S.A.
- EBC, além das diretrizes na legislacdo da empresa, exige a adogdo de medidas que assegurem as pessoas
com deficiéncia a ampla e irrestrita acessibilidade ambiental, comunicacional, atitudinal e laboral;

A Empresa Brasil de Comunicacdo S.A. - EBC promovera a implementagao de recursos, projetos e
acoes direcionadas as pessoas com deficiéncia conferindo-lhes atendimento € o acesso a ambientes, produtos,
servigos e informagdes;

A promogdo da cidadania vinculada a finalidades educativas, artisticas, culturais, informativas e
cientificas, sera executada com os recursos de acessibilidade; e

A Empresa Brasil de Comunicagdo S.A. - EBC promovera a formagao ¢ o treinamento de pessoal em
acessibilidade, necessario as atividades de interesse da empresa.

Objetivos

Disseminar e compartilhar as melhores praticas em acessibilidade;

Acompanhar, propor e divulgar o desenvolvimento de tecnologias e normas referentes a
acessibilidade.

Promover o debate plblico sobre a politica nacional de acessibilidade, em parcerias com outras



institui¢des;

Implementar projetos, agdes e atividades que promovam o acesso de todas as pessoas aos servigos e
veiculos de comunicagdo publica e as dependéncias da Empresa Brasil de Comunicagdo S.A.- EBC;

Zelar pela aplicacdo da legislagdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, bem como das
normas técnicas e recomendacdes vigentes nas acgdes, atividades e projetos promovidos e implementados nos
servigos prestados pela Empresa Brasil de Comunicacao S.A. - EBC;

Incorporar transversalmente os conceitos e principios da acessibilidade em todas as agdes, projetos,
processos de trabalhos e aquisi¢des realizados pela Empresa Brasil de Comunicacgdo S.A. - EBC,bem como
de garantias do exercicio profissional de pessoas com deficiéncia;

Disponibilizar dispositivos, sistemas e meios de comunicagdo e informagdo, eliminando barreiras
tecnologicas a pessoas com deficiéncia;

Garantir que todo contetido seja produzido e disponibilizado dentro dos padrdes de acessibilidade;

Garantir o acesso das pessoas com deficiéncia a seus postos de trabalho na Empresa Brasil de
Comunicagdo S.A. - EBC, a partir da eliminagdo de barreiras fisicas e arquitetonicas;

Promover agdes de qualificagdo de funcionarios, para que possam conhecer e adotar novas praticas e
tecnologias, a fim de garantir o direito das pessoas com deficiéncia;

Promover agdes de sensibilizagdo do corpo funcional, contribuindo para eliminar o preconceito, a
discriminag@o e outras barreiras atitudinais;




